Stofnanasamningur embzettis héradssaksoéknara
vid Stéttarfélag l6gfraedinga, Kjarafélag vidskiptafraedinga og
hagfraedinga, Freedagard og Félag islenskra félagsvisindamanna

1. Gildissvid og markmid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Stéttarfélagi l6gfreedinga, Freedagardi, Félagi
islenskra félagsvisindamanna og Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfreedinga, sem
radnir eru til starfa hja embaetti héradssakséknara. Samningurinn er hluti af gildandi
kjarasamningum félaganna og fijarmalaradherra.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmi® med samningi pessum:

e Ad embeettid hafi yfir ad rada haefu starfsfélki i gédu starfsumhverfi.

e AQ préa og utfaera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum héradssaksoknara og hvetji til arangurs.

e A0 launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunar og studli
ad betri nytingu rekstrarfjar en verdi starfsménnum jafnframt hvatning i starfi med
gaedi, vandvirkni og afkdst ad leidarljosi.

o AQ launakerfi®d sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum hastti.

2. Grunnrodun
2.1 Almennar forsendur rédunar

Akvérdun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af pbeim verkefnum og skyldum sem
i starfinu felast, menntun, abyrgd, starfsreynslu og feerni (kunnattustig/sérhasfing) sem
parf til ad gegna starfinu. R68un midast vid grunnverksvid i viskomandi starfi og/eda
sampykktar starfslysingar starfsmanna. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett
innan skipurits stofnunar eda annars formiegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbétarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr.
upptalningu hér ad nedan:

- Diplébma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launafiokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal meti® med sambeerilegum haetti.




2.2 Skilgreining starfsheita

Launakerfi félagsmanna adildarfélaga BHM hja embeetti héradssaksoknara byggir a
eftifarandi starfsheitum:

Sérfredingur |

Grunnmenntunarkrafa er BS/BA haskoélagrada (180 ECTS einingar) eda samsvarandi.
Starfid felur i sér vinnu vi®é verkefni er varda rannséknir sakamala og o6nnur
verkefnasvid embaettisins. Enn fremur adstod vid sakséknarmedferd samkvaemt nanari
akvordun yfirmanns. Hér undir geta fallid storf er krefjast nokkurrar sérpekkingar, s.s.
lestur og greining gagna, 6flun gagna og urvinnsla gagna, ritun bréfa og medferd
erinda, gerd alitsgerda, patttaka i yfirheyrslum og rannséknaradgerdum sakamala og
undirbuningi peirra undir stjérn légreglumanns eda loglaerds starfsmanns og 6nnur
verkefni sem starfsmanni eru falin af yfirmanni.

Sérfraedingur Il

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS haskélagrada (meistaraprof 90/120 ECTS til vidbotar
BS/BA haskoélagradu) eda samsvarandi. Sérfraedingur 1l sinnir sdmu eda
sambeerilegum verkefnum og sérfreedingur | en getur p6 verid falin fléknari verkefni til
medferdar og urlausnar. Undir starfid fellur patttaka i rannséknum sakamala og vid
saksoknarmedferd mals, sérfreedileg greining vidfangsefna og samskipti vié adila og
stofnanir i tengslum vid medferd mals og arlausn verkefna. Sérfraedingur Il getur unnid
sjalfsteett og/eda i hopi ad krefjandi verkefnum og byr yfir talsveréri faglegri
serpekkingu i starfi er gerir viskomandi kleift ad leiébeina 68rum og/eda styra
verkefnum.

Saksoknarfulltrui

Grunnmenntunarkrafa er meistaraprof eda embaettisprof i 16gfraedi (cand.jur., mag.jur.,
MA/MS, ML-grada eda samsvarandi). Logfraedileg verkefni og medferd mala
samkvaemt l6gum um medferd sakamala og 68rum reglum. Akvérdun um saksoékn og
onnur malalok, greining sakarefna, 6flun gagna, gerd akaeru, afgreidsla erinda og
patttaka i rannséknum og a fundum i tengslum vié meéferd mala. Medferd sakamala
fyrir démi. Starfid krefst nokkurrar sérpekkingar og vinnur saksoknarfulltrii sjalfsteett
og/eda i hopi ad sérhaefdum og faglegum verkefnum sem honum eru falin af nassta
yfirmanni.

Adstodarsaksoknari

Grunnmenntunarkrafa er meistaraprof eda embaettisproéf i 16gfreedi (cand.jur., mag.jur.,
MA/MS, ML-grada eda samsvarandi). Logfreedileg verkefni og medéferd mala
samkvaemt l6gum um medferd sakamala og 68rum reglum. Akvérdun um saksokn og
énnur malalok, gerd akaeru og meetingar a démpingi vié fyrirtdkur og malflutningur
sakamala fyrir héradsdémi. Greining sakarefna, 6flun gagna, afgreiésla erinda og
patttaka i rannsdknum og a fundum i tengslum vid medferd mala. Starfid krefst
umtalsverdrar sérpekkingar og vinnur adstodarsakséknari sjalfsteett og/eda i hopi ad
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frumkvaedi, reynslu og sjalifstaedi i starfi er gerir viskomandi kleift ad leidbeina 68rum
og/eda styra verkefnum/malaflokki.

Sérfredingur med sértaeka abyrgd

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS haskoélagrada (meistaraprof 90/120 ECTS til vidbotar
BS/BA haskoélagradu), embaettisprof eda samsvarandi. Starfi® krefst umtalsverdrar
sérpekkingar og haefni. Getur starfid falid i sér verkefnastjorn og stjorn malaflokka,
patttéku i yfirstjorn, mannaforrad, og/eda daglega abyrgd a malaflokkum er varda
skipulag starfseminnar og verkefni stofnunarinnar. ba getur starfié falid i sér patttéku i
rannsoknum og medferd sakamala sem og ad annast 6nnur pau verkefni sem talin eru
upp i skilgreiningu sérfraedings |l og adstodarsaksdknara. ba getur starfié falié i sér ad
koma fram fyrir hénd stofnunar & fundum, radstefnum og sambaerilegum vidburdum,
hérlendis sem erlendis, sem og undirblning, utanumhald, framségu og stjorn slikra
vidburda, allt samkvaemt nanari akvordun forstédumanns. ba getur starfi® falid i sér
patttoku i fagnefndum og starfshépum, samskipti vié Alpingi, raduneyti, stofnanir og
fleiri adila og 6nnur pau verkefni sem forsté&umadur felur viskomandi.

2.3 Lagmarksrédun starfsheita

Sérfraedingur | Launafiokkur 8.
Sérfraedingur I Launaflokkur 12.
Saksodknarfulltrai Launaflokkur 12.
Adstodarsaksoknari Launaflokkur 13.
Sérfreedingur med sérteeka abyrgd Launaflokkur 15.

3. Starfslysingar

Vid rédun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vidé allar varanlegar
breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar, starfspréunar eda med
hlidsjon af frammistédumati sem gert er & grundvelli starffsmannasamtals.

4. Persénubundnir paettir

Meta skal persénubundna paetti sem alag a launaflokka. Slikt alag er varanlegt enda
umbun fyrir t.d. kunnattu, reynsiu eda sérstaka haefni vibkomandi starfsmanns.
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem loki® er med vidurkenndri
profgradu og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi
og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi viskomandi.

Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i nasestu
launat6lu fyrir ofan, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér
stad | samraemi vid akveedi pessa samnings. Vi6 pessa framkvaemd skal skjalfesta




pessa launaakvérdun sem starfsmadur og stofnun undirrita, en par koma fram
skyringar & launaflokkum og prepum asamt samsetningu launa.
4.1 Menntun og réttindi

Hér skal metin vidbétarmenntun og -réttindi sem nytist i starfi umfram grunnkréfur i 2.
kafla.

Héradsdémslogmannsréttindi 1 alagsprep
Dipldma (60 ECTS) eda annars konar framhaldsmenntun 2 alagsprep
Meistaranam sem nytist i starfi 4 alagsprep
LL.M./doktorspréf (PhD) 6 alagsprep

Styttra formlegt nam skal metié med sambaerilegum heetti.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid embaettid eda sambeerilegar
stofnanir. Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.
Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértacka starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja
embeettinu ma meta pa reynslu til haekkunar 4 sama hatt og starfsreynsiu innan
embaettisins.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:

Eftir eitt ar i starfi eitt alagsprep.
Eftir prju ar i starfi eitt alagsprep til vidbotar.
Eftir sj6 ar i starfi eitt alagsprep til vidbotar.

4.3 Heefni og frammistada

Serstok faerni og arangur starfsmanns getur gefid honum eitt launaprep eda fleiri og
skal mat byggjast a eftirfarandi pattum:

- Starfsmadur synir gédan faglegan arangur i starfi

- Starfsmadur synir géda astundun og sveigjanleika a alagstimum i starfsemi stofnunar
vegna vidamikilla verkefna.

- Starfsmadur synir frumkvaedi og metnad i starfi og getur tekid sjalfsteedar akvardanir,
leitt vinnu hops starfsmanna og verid virkur patttakandi i hépavinnu.

- Meta ma sérstaklega astundun simenntunar, patttoku a fagfundum og freedistorf.

5 Timabundnir paettir

Sé starfsmanni fali® timabundi® verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi skal hann fa haskkun launa me&an & pvi stendur.
Greitt skal samkvaemt peirri abyrgd eda umfangi sem starfid felur i sér og geréur um
bad sérstakur samningur.

Daemi um timabundna paetti:
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- Timabundin aukin abyrgd.

- Innleiding verkefna.

- bréun og nyskdpun.

- Serstakt dlag og erfidleikastig.

- Vinnutimasveigjanleiki og annar sveigjanleiki i starfi.

6 Ymis akvaedi

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu
fara fram a.m.k. einu sinni & ari. Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir lok desember
ar hvert. | peim samtélum er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, frammistédu
og heefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl, sbr. verkiag par um.
Starfslysingar skulu uppfeerdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Endurmenntun og starfsproun

Stofnunin skal hafa a ad skipa heefu starfsfélki og stjornendur skulu sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi.

Starfsmenn skulu hafa teekifaeri til starfspréunar innan stofnunarinnar. | arlegu
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu a vidvarandi verksvidi og méguleika til
starfsprounar. Starfspréun er ferli til ad préa faerni starffsmanns m.t.t. parfa
stofnunarinnar og samkvaemt ahuga og 6sk starfsmanns.

6.3 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rett radad midad vid ofanskradar forsendur a hann
rétt & ad fa ré6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
skv. 11. gr kjarasamnings.

6.4 Visiregla

Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif a laun og med hvada haetti, skal

hafa igildi visireglu gagnvart 68rum starfsmanni eda starfsménnum svo tryggt verdi
ad peir njéti jafnraedis.




7 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. juni 2016.

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrum stéttarfélags, ad 6ska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans.

Reykjavik, 24. juni 2016

F.h. Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga
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F.h. Stéttarfélags 16gfraedinga,
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Boékun 1

Yfirvinna

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp a nytt samkvaemt
akvaedum pessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast leegra en i eldra launakerfi
skal baett ar pvi par til vibkomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda haerri rédun en adur
var. Med pessu geta pvi eldri vidbétarflokkar og -prep og fost yfirvinna ad hluta til fallid
nidur hja hluta starfsmanna en a méti kemur pa jéfn eda haerri grunnrédun.

Vid gildistéku pessa samnings falla fastlaunasamningar ar gildi par sem vié a.
Ofangreinda launaakvéréun skal skjalfesta, sem starfsmadur og stofnun undirrita.

Sampykki starfsmadur ekki ad fastlaunasamningur falli Ur gildi vid gildistoku pessa
samnings, parf ad segja fastri yfirvinnu formlega upp.

Afsali starfsmadur sér ekki fostum yfirvinnugreidslum verdur eldri launarédun hans
Obreytt par til uppségn stofnunar a féstum yfirvinnugreidslum tekur gildi.

Breytt samsetning launa og ny launarédun skal i engum tilvikum leida til leekkunar
heildarlauna starfsmanns.
Bokun 2

Adilar eru sammala um ad meta reynslu af samningi pessum & arinu 2017 og kanna
hvort tilefni sé til breytinga a akvaeéum hans.




Vidauki 1

Pann 14. agust 2015 kvad geréardomur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM
annars vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds hins vegar. | 2. gr.
urskurdarorda gerdardoms um launahaekkanir er kvedid & um hvernig laun skv. grein
1.1.1 i kjarasamningi skuli haekka & peim framlengda gildistima kjarasamnings sem
gerdardémur akvad. bar kemur m.a. fram ad pann 1. juni 2016 fari 1,65% , Til Gtfaerslu
menntunarakveeda, sbr. 5. gr. pessa Urskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum
annarra patta i stofnanasamningum.”

i 5. gr. arskurdarins er ad finna nanari Gtlistun 4 pvi med hvada heetti meta skuli
menntun i stofnanasamningum. Adilar ger8ardéms, p.e. fjarmala- og
efnahagsraduneytid annars vegar og BHM og adildarfélég pess hins vegar, eru ekki
sammala um talkun & dkvaedum gerdarddms um mat & menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana
um uatfeerslu menntunarakvaedis Urskuréar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu,
radherra og forstédumdnnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem
aréttad var ad adilar veeru 6sammala um talkun pessa mikilveega akveedis.

Oljést er hvenzer nidurstada faest i agreining adila og pa hver huan verdur. Ekki er haegt
ad utiloka ad pad komi i hlut Félagsdéms ad leysa Ur pessum agreiningi. Par til slik
nidurstada faest eda samkomulag nzest med adilum er ljost ad mida verdur mat a
menntun i stofnanasamningi pessum Vi leidbeiningar fijarmala- og
efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016.

Pau stéttarfélég sem adild eiga ad stofnanasamningi pessum sampykkja hann med
peim fyrirvara ad komi til pess ad tulkun & akvaedum gerdardéms verdi sidar med
60rum heetti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i
samraemi vid pa tulkun.




Vidauki 2

Pratt fyrir grunnmenntunarkréfu sérfraedings 2 i samningi pessum skal starfsmadur
sem ekki er med meistarapréf og er starfandi vid embeetti héradssaksoknara vid
undirritun samningsins falla undir skilgreiningu sérfraedings 2 samkvaemt samningi
pessum.




VIPAUKI
vit stofnanasamning embzottis héradssakséknara vio Stéttarfélng logfraedinga,
Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga, Fradagard og
Félag fslenskra félagsvisindamanua, dags. 24, jin{ 2016.

Fr og med 10. mars 2017 verdur Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga (SBU), sem
starfar innan vébanda Bandalags haskoélamanna (BHM), adili ad samningi pessum.

1. g
Vid bactist nytt starfsheiti sérfrmdings [ stodpjonustu sem felur { sér eftirfarandi skilgreiningu
starfsheitis, sbr. gr. 2.2 { ofangreindum samningi:

Sérfraedingur { stodpjénustu

Grunnmenntunarkrafa er BS/BA haskélagrada (180 ECTS ciningar) ¢da samsvarandi.
Starfis felur { sér sérhefda adstod vid starfsmenn og il studnings vid kjarnastarfsemi
embsottising, Hér undir geta fallid storf tengd skjalaumsysiu og adstod vid starfsmenn 4
pvi svidi, upplysingamilun og Grvinnsla innanhiiss og t 4 vid, t.d. hvad var8ar innri
og ylri vel embattisins, t6lfr@divinnslu o.fl. Undir betta starfsheiti falla einnig
hugbiinadar- og télvutengd verkefini sem stydja vid rannsoknir sakamdla auk annarra
starfa sem flokka ma sem sérhefa stodpjonustu, Sérlradingur { stodpjonustu getur
unnid sjalfsteett og borid abyrgd 4 og haft umsjén med vidkomandi verkefnum og byr
yfir talsverdri faglegti sérbekkingu { starfi sem gerir vidkomandi kleift ad leidbeina
starfsménnum og vera peim til adstodar.

2, g
Lagmarksrdun starfsheitis sérfrae8ings i stodhjonustu verdur launaflokkur 11, sbr. gt. 2.3 {
ofangreindum samningi,

3. g
Abilar eru samméla um ad vid nestu endurskoBun stofnanasamnings verdi ofangreint fellt inn

{ pann samning,

Reykjavik dags. 23. mars 2017

F.h. stéttarfélags bokasafns- og upplysingafrazdinga

Adsi \ ke Zncsson

F.h. Freedagards, Stéttarfélags 16gfredinga og
Félags fslenskra félagsvisindamanna

Adi Vadiwe Zvusion

F.h. Kjarafélags vidskipta- og hagfiedinga
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