Stofnanasamningur

Heilsugesla héfudborgarsvadisins annars vegar og Kjarafélag vidskiptafredinga og
hagfraedinga hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvedum
kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissj60s og Kjarafélags vidskiptafreedinga og

hagfradinga.

1. Gildissvio

Samningur pessi ner til peirra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafraeedinga og hagfradinga
sem radnir eru hja Heilsugeslu héfudborgarsvaedisins.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmi® med samningi pessum:

e Ad prda og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til drangurs.

e AJQ launakerfi® nytist sem stjomtaki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjairmuna.

Ad tryggja stofnuninni heeft starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

e AQ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proéist { starfi.

A® launakerfid sé sveigjanlegt og 4kvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum heaetti.

e AQ komid verdi i veg fyrir émalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra dmalefnalegra patta.

3. Starfaskilgreiningar og r6oun starfa

Samningur pessi ner til eftirtalinna starfa sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Skilgreining felur { sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrédun i
launaflokka midast vid BA/BSc préfgradu (180 ECTS) eda adra pa préfgradu sem tilgreind er
i vidkomandi starfaskilgreiningu:

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) 1 starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrddun starfs og baetast pa launaflokkar vid grunnrodun sem hér segir:

- Dipléma eda sambarilegt nam (60 einingar) = 1 launaflokkur
- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar
- Doktors- eda sambzerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum haetti.



Fulltrii Ifl. fra 06

Starfsmadur svarar erindum vidskiptavina, greinir pau og veitir allar almennar upplysingar.
Hann ber abyrgd 4 ad upplysa innri og ytri vidskiptavini um réttindi og vidbotarréttindi er
tengjast fyrirspurnum og umséknum. Hann hefur leiSbeiningarskyldu gagnvart 6drum
starfsménnum vid urlausn verkefna.

Sérfraedingur 1 Ifl. fra 10

Starfid felur i sér umsjon og 4byrgd 4 verkefnum { tilteknum malaflokki, sem ad jafnadi er undir
verkstjorn annarra. Starfsmadur greinir erindi, afgreidir pau og vinnur sjalfstett a0 trlausn mala
eftir peim gognum sem liggja fyrir og 1 samremi vid verklagsreglur. Starfsmadur veitir innri
og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar { samremi vid stefnu
stofnunarinnar. Hefur leidbeiningarskyldu gagnvart §8rum starfsménnum vid tirlausn verkefna.

Sérfraedingur 2 / verkefnisstjori 1 Ifl. fra 11

Starfid felur { sér sjalfstzeda umsjon og abyrgd 4 verkefnum i tilteknum malaflokki, en b6 undir
verkstjorn annarra. Starfsmadur greinir erindi, afgreidir bau og vinnur sjalfstatt ad trlausn mala
eftir peim gégnum sem liggja fyrir og 1 samreemi vid verklagsreglur. Starfsmadur veitir innri
og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjéf og leidbeiningar i samremi vid stefnu
stofnunarinnar. Verkefni ttheimta frumkvaedi og utsjonarsemi. Verkefni geta falid i sér
patttsku { stefnumétunarvinnu og samskipti vid raSuneyti og samstarfsstofhanir. Hefur
leidbeiningarskyldu gagnvart 68rum starfsmonnum vid Grlausn verkefna.

Sérfradingur 3 / verkefnisstjori 2 Ifl. fra 13

Starfi8 felur { sér sérpekkingu, sjalfsteeda umsjon og faglega abyrgd 4 dkvednum vidamiklum
malaflokkum undir verkstjérn annarra. Starfid er umfangsmikid og verkefni geta verid flokin
og 6lik og utheimta frumkveedi og titsjonarsemi. Starfid getur falid i sér stefnumotunarvinnu og
samskipti vid raduneyti, samstarfsstofnanir sem og innlenda og erlenda adila og stofnanir. i
starfinu getur falist patttaka { akvordunum er varda fjarhagsleg mélefni stofnunar.

Deildarstjori Ifl. fra 15

Starfid felur i sér sérpekkingu, sjalfsteeda umsjon og faglega abyrgd 4 dkvednum malaflokkum
og/eda fjarmélalegum verkefnum i rekstri, gagnvart yfirmanni. Starfid er umfangsmikid og
verkefni eru flokin og 6lik og utheimta mikid frumkvadi og utsjonarsemi. Starfid felur i sér
starfsmanna- og verkefnastjérnun dsamt skipulagningu og aztlanagerd 4 vidkomandi einingu.
Pad getur falid i sér stefnumétunarvinnu, samskipti vid raduneyti, samstarfsstofnanir og
innlenda og erlenda adila. I starfinu getur falist patttaka i meirihattar akvérdunum er varda
fjarhagsleg mélefni stofhunarinnar og ad starfsmadur sinni skyldum verkefnum.

Svidsstjori Ifl. fra 18

Starfid felur { sér 4byrgd 4 stjérnun svids og daglegum rekstri pess, skipulagningu, samhafingu
og midlegu eftirliti og voktun { samreemi vid meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid getur falid
i sér forsvar og samskipti vid raduneyti og samstarfstofnanir innanlands og utan. Starfid felur i
sér mjdg yfirgripsmikla midlega 4byrgd og mannaforrad. Gerd er krafa um meistaragradu til

starfsins.



4. Personubundnir pzettir

Meta skal persénubundna betti til launaprepa eda launaflokka i launatoflu. Hafi starfsmadur
nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i nastu launatolu fyrir ofan, pannig ad
tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti 4tt sér stad i samreemi vid akvadi pessa
samnings.

4.1 Viob6tarmenntun

Framhaldsmenntun til vidbétar BA/BSc grunnprofi getur verid krafa til starfs og komid fram {
starfaskilgreiningu. P4 skal slik menntun metin til launaflokka (sbr. gr. 3).

Ef starfsmadur hefur hins vegar aflad sér aukinnar menntunar umfram kréfur til starfs, skal slik
menntun sem nytist i starfi og er midad vid ad sé€ 4 fagsvidi vidkomandi metin til launaprepa og
taka mid samkvemt eftirfarandi:

Diploma eda samberilegt 2 launaprep
MA., MSc. préf eda samberilegt 4 launaprep
Dr.prof 6 launaprep

Styttra formlegt haskélaniam, sem nytist { starfi, skal metid med sambarilegum haetti.

Hafi starfsmadur tekid préf sem lykur med 16ggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda eda
vottunar sem nytist { starfi, ma meta pad til a.m.k. 1 launapreps.

Alls geta launaprep vegna vidbdtarmenntunar ordid allt ad 6 prep samtals.

4.2 Starfsreynsla / fagreynsla

Starfsreynsla hj4 stofnuninni skal metin til launaprepa. Hafi starfsmadur { upphafi starfs sérteeka
fagreynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni mé meta pa reynslu til heekkunar 4 sama
hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar, pannig:

Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 5 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 9 ar i starfi 1 launaprep

Alls geta launaprep vegna starfs- og fagreynslu ordid 3 talsins.

4.3 Stadgengill

LaunaBur stadgengill samkv. kafla 9. i kjarasamningi adila radist einum Ifl. ofar en
grunnrédun adalstarfs vidkomandi er.



4.4 Heefni og frammistada

Heimilt er ad greida starfsmanni a.m.k. 1 alagsprep vegna vidvarandi sérstakrar haefni og
frammistodu og skal pa medal annars horft til eftirfarandi pétta:

Mjog go0 fagleg kunnatta, sérstok reynsla

Veruleg afkost eda sérstakur drangur 1 starfi

Sérstok haefni til samskipta og samvinnu

Vilji til ad takast 4 vid ny verkefni umfram starfskréfur an pess ad til komi faekkun
annarra verkefna

4.5 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstedur, markadsédlag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
marktakt heerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er ad
petta sé rokstutt med gognum eda méalefnalega med 6drum hetti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef
a0staedur 4 markadi breytast.

5. Timabundnir peettir

5.1 Sérstok faerni og arangur

Heimilt er ad meta timabundna peetti til launa.
Sérstok farni og arangur starfsmanns getur gefid honum reglulega eitt prep eda fleiri t.d. fyrir
einhvern eftirtalinna pétta.

Fagleg heefni umfram starfskréfur
Ahugi; frumkveedi; sjalfstadi
Aukid umfang, adlag og abyrgd
Sveigjanleiki, lidlegheit

Annag ...

5.2 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram f6st méanadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta, sbr. bokun 2 med kjarasamningi adila undirritudum 28. mai 2014.

Visad er til verklagsreglna HH hverju sinni vardandi utfeerslu 4 greidslu umbunar.

6. AOdrir peettir

6.1 Starfsmanna-/ starfspbréunarsamtal

Reglulega skulu fara fram starfsmannasamtél / starfsprounarsamtdl. Par ma medal annars reda
um samskipti og lidan 1 starfi, starfslysingu og verkaskiptingu, frammist6du og starfsproun og
setja markmi® um drangur og timabundin verkefni eftir pvi sem vid 4.

H



6.2 Agreiningur um framkvamd

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa.
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad maéli sinu til
samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

6.3 Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. P4 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. A3 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert 4r og hvenzr sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.

7. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. jani 2016.

Reykjavik 11. jali 2017

F.h.Heilsugaslu hofudborgarsvadisins F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga
og hagfraoi
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Boékanir med stofnanasamningi Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins vio Kjarafélag vidskiptafraodinga og
hagfradinga

Boékun 1

HH mun ganga fra sérstoku launabladi vid hvern og einn starfsmann fyrir 1. september 2017,
par sem fram koma skyringar 4 samsetningu launarédunar og fastra heildarlauna, pannig ad
sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og viSkomandi starfsmanns 4 pvi fyrir hvad
vidbotarlaunaflokkar og vidbotarlaunaprep eru.

Breytt samsetning launa og ny launardun skal i engum tilvikum leida til leekkunar heildarlauna
starfsmanns.




