Samkomulag

um breytingu og framlengingu Kjarasamnings
Kjarafélags vidskiptafrzedinga og hagfraedinga (KVH)

og
Samtaka fyrirtekja i velferdarpjonustu (SFV)
f.h. Eirar, Grundar, HNLFI, Hrafnistu Reykj’a\"ik, Hrafnistu Hafnarfiroi,
Krabbameinsfélags Islands, SAA og Skjols.

l.gr
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mars 2015 til 31. mars 2019 med peim breytingum og

fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi 4n frekari fyrirvara.

2.gr.

Launahaekkanir
Laun samkvamt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:
1.03.2015: Laun haekka um 7,2%, sja utferslu { medfylgjandi launat6flum
1.06.2016: Laun haekka um 5,5%
1.06.2016: 1,65 % til personubundins launaframgangs
1.06.2017: Laun haekka um 2,21%
1.06.2018: Laun hekka um 2,0%
1.02.2019: Sérstok eingreidsla, 70.000 kr. greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt starf og
sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi { jantar 2019. Upphadin greidist hlutfallslega

midad vid starfstima og starfshlutfall i desember.

3.gr.
Persénuuppbét og orlofsuppbot

Persénuuppbot (desemberuppb6t) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015 78.000 kr.
A arinu 2016 82.000 kr.
A arinu 2017 86.000 kr.

4



A 4rinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44.500 kr.
A &rinu 2017 46.500 kr.
A 4rinu 2018 48.000 kr.
4. gr,
Stofnanapattur
Ny grein:

11.5 I peim tilvikum sem einn eda mjog fair félagsmenn starfa 4 stofnun er heimilt ad semja um
radningarkjdr med visan i stadlad form stofnanasamnings sem KVH og fjarmalaraduneytid

munu ganga fra.

5. gr.
Atkvaedagreidsla og samningsforsendur
Komi til pess ad samkomulag naist 4 almennum vinnumarkadi um breytingu 4 kjarasamningum peirra
skulu adilar taka upp vidradur um hvort og pa med hvada hatti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.
Verdi samningum 4 almennum vinnumarkadi sagt upp 4 grundvelli forsendudkvaedis peirra a
gildistima samnings pessa, er félaginu heimilt ad segja samningum upp med priggja manada fyrirvara

midad vid manadamodt.

Samningsadilar skulu bera samning bennan, 4samt bokunum og fylgiskjolum, upp 4 l6gformlegan hatt
til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstdu fyrir kl. 16:00 pann 21. desember
2015, skodast samningurinn sampykktur. Atkvadisberir félagsmenn KVH um samning pennan eru

einungis peir sem starfa hja stofnunum sem hafa framselt umbod sitt um kjarasamningagerd til SFV.

Reykjavik, 7. desember 2015

F.h. Kjarafélags vidskiptafredinga og hagfradinga F.h. Samtaka fyrirtaekja i velferéarbj(')nustu
med fyrirvar sampykki félagsmanna meod fyl uvara um sambykkl stjornar ﬂ
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Bokanir
med framlengingu kjarasamnings KVH og SFV
dags 7. desember 2015

Bokun 1

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfredinga er innan BHM sem ekki 4 adild ad
rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins er undirritad var pann 27. oktober 2015, dsamt
sidari breytingum. Komi til pess 4 gildistima kjarasamnings pessa a8 BHM undirgangist
skilyrdi og skuldbindingar par er rammasamkomulag adila felur i sér munu adilar
kjarasamnings pessa skoda sameiginlega hvort og ba hvernig samningur bessi taki
breytingum.

Békun 2

Adilar eru sammala um ad naudsynlegt verdi ad meta fyrir arslok 2017 hver framvinda sattar
a vinnumarkadi hefur ordid og hver stada kjarasamninga annarra haskolafélaga hefur pa ordid.
[ peim tilgangi verdi teknar upp vioraedur um launapréunina.

Bokun 3

Adilar eru sammaéla um ad launagreidandi greidi sérstakt idgjald sem nemur 0,1% af
heildarlaunum til BHM. Fjarmunum peim skal verja til eflingar hagfradilegrar greiningar,
fraedslu tranadarmanna og namskeidahalds i pagu félagsmanna KVH og adildarfélaga BHM.

Boékun 4
Adilar eru sammala um ad ljuka endurskodun heildartexta kjarasamningsins, fella ut par
boékanir sem ekki eiga lengur vid og fera ordalag til betri vegar eftir pvi sem vid 4 og um
semst. Nyr samningstexti verdi gefinn ut eigi sidar en 1. juni 2016.

Bokun 5
Um gerd kjarasaminga, verkfoll o.fl. skal farid eftir akvedum laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Akveedi 2. mgr. 19.gr. laganna skal gilda dbreytt ad 60ru leyti en pvi ad einstok adildarfélog
SFV birta sjalf verkfallslista (skra) likt og ba sem kvedid er 4 um i 2. mgr. 19. gr. laganna, auk
pess sem birting slikrar skrdar 4 heimasidu vidkomandi stofnunar og/eda eftir atvikum
Samtskum fyrirteekja 1 velferdarpjonustu, telst fullneegjandi birting hennar, sbr. 2. mgr. 19. gr.
laganna.
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