Stofnanasamningur
Loégreglunnar a hofudborgarsvaedinu vid Stéttarfélag 16gfradinga,
Félag islenskra félagsvisindamanna, Fradagard og Kjarafélag
vidskiptafreedinga og hagfraedinga.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindum stéttarfélégum sem radnir eru
til starfa hja Logreglunni a héfudborgarsvaedinu. Samningurinn er hluti kjarasamnings
félaganna og fjarmalaradherra.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmi® stofnanasamnings:

e A0 studla ad pvi ad stofnunin hafi yfir ad rada hesefu starfsfolki i gédu og
framsaeknu starfsumhverfi.

e Ad stofnanasamningurinn feli i sér préun og Utfaerslu a skilvirku launakerfi sem
taki mid af porfum, verkefnum og markmidum stofnunar og hvetji il arangurs.

e Ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum stofnunar og veréi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri
nytingu rekstrarfjarmuna.

e A& launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og praist i starfi.

e Ad launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med
hlidsjon af arangri og edli peirra starfa sem peir gegn.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gegnsaejum haetti.

e A komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun.

3. Grunnrédun

3.1 Almennar forsendur rédunar

Rodun starfa i launaflokka tekur mié af peim verkefnum og skyldum sem i starfinu
felast, haefni (menntun, pekking, reynsla, faerni) sem parf til ad sinna starfinu, auk
abyrgdar, alags og vinnuadsteedna. Mat & framangreindum pattum byggist & skradu
og sampykktu grunnverksvidi i vibkomandi starfi og/eda sampykktar starfslysingar
starfs. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags. ISTARF starfaflokkunin skal hfé til hlidsjonar.
Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vié grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbétarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum heerra sbr.
upptalningu hér ad nedan:




- Dipléma eda sambaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeaerilegum haetti.

3.2 Skilgreining starfaflokka

Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Starfaflokkur 1

Dagleg verkefni starfsmanns snua fyrst og fremst ad malsmedferd einstakra mala i
vibkomandi deild en auk pess ad sérfraedilegri radgjoéf vegna verkefna sem tilheyra
66rum deildum embaettisins. Starfid getur falid i sér leidbeiningar a sérsvidi hans il
annarra starfsmanna. | starfinu felst ad vinna sjalfsteett ad umfangsmiklum verkefnum
sem krefjast sérpekkingar auk urvinnslu flékinna alitaefna i formi greinargerda og/eda
utreiknings. Starfid getur einnig fali® i sér samskipti vid adrar stofnanir, innaniands sem
utan. Stérf sem falla undir starfaflokk 1 eru t.d. sérhaefd skrifstofustérf, 16gfraedileg
urlausnarefni eda dnnur verkefni a sérsvidi, s.s. a svidi félags- eda raunvisinda.

Starfsheiti er t.d. sérfraedingur 1.
Grunnmenntunarkrafa i starfid er BA/BSc préf eda sambeerilegt.
Grunnrédun er fra launaflokki 8

Starfaflokkur 2

i daglegum verkefnum felast sému verkefni og falla undir starfaflokk 1 en ad jafnadi
sjalfstaedari vinna og verkefni fléknari. Starfsmadur getur ad auki haft yfirumsjén med
akvednum verkefnum. Hann gerir asetlun um sin verkefni i samradi vid
yfirmann/yfirstjérnanda og getur haft eftirlit og abyrgd a framvindu skilgreindra verkefna
innan og utan stofnunarinnar. [ starfinu getur einnig falist fagleg abyrgd og umsjon meé
akvednum malaflokki. Malaflokkur starfsmanns getur krafist sérpekkingar, oft pad
mikillar ad yfirmenn vidkomandi hafa ekki umraedda sérpekkingu. Styrir verkefnum.

Starfsheiti eru t.d. verkefnastjéri 1, sérfraedingur 2.
Grunnmenntunarkrafa i starfid er BA/BSc préf eda sambeerilegt.
Grunnrédun er fra launaflokki 9

Starfaflokkur 3

Dagleg verkefni luta ad sérfraedilegri greiningu vidfangsefna og samskiptum vid adila
og stofnanir i tengslum vi® medferd mals og Urlausn verkefna. Starfsmadur vinnur
sjalfsteett og/eda i hopi ad krefjandi verkefnum og byr yfir talsverdri faglegri
sérpekkingu i starfi, hefur leidbeiningar- og pjénustuhlutverk og styrir verkefnum og
e.a. malaflokki. Undir starfid getur t.d. fallid verkefnastjornun steerri verkefna, patttaka
i ranns6knum sakamala og saksoknarmedferd a grundvelli laga um medferd
sakamala.

Starfheiti eru t.d. saksoknarfulltrui, sérfraedingur a sérsvidi.

Grunnmenntunarkrafa i starfi® er MA/MS prof i vibkomandi grein (embeettisprof i
l6gfreedi ef um pad er ad raeda, i tilviki saksdknarfulltria)

Grunnrédun er fra launaflokki 12




Starfaflokkur 4

Allt pad sama og fellur undir starfaflokk 3. Starfsmadur skal hafa breida pekkingu a
starfssvidi sinu og er gerd krafa um frumkveedi og patttéku i préun verklags a
starfssvidinu. | starfinu er krafa um umtalsverda sérpekkingu og abyrgd, t.d. greining
sakarefna, kréfugerd a rannséknarstigi, 6flun gagna, afgreidsla erinda og patttaka i
rannsoknum og a fundum i tengslum vi® medéferda mala. Starfsmadur er faglegur
radgjafi a sinu svidi, 8 samskipti vid tengilidi og gerir aaetlanir i samradi vid yfirmann.
Starfié getur falid i sér malsmedferd fyrir héradsdomi. Einnig getur starfid falid i sér
umsjon med stérfum annarra starfsmanna.

Starfheiti eru t.d. verkefnastjori 2, adstodarsaksoéknari, sérfraedingur i tilgreindum
malaflokki.

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS i vidkomandi grein (embaettispréf i 16gfreedi ef um
bad er ad raeda, i tilviki adstodarsaksoknara).

Grunnrédun er fra launaflokki 14

Starfaflokkur 5

Starfi® krefst umtalsverdrar sérpekkingar og heefni. | starfinu felst abyrgd a rekstri
deildar/einingar sinnar gagnvart yfirstjérnanda og annast i samradi vid hann
skipulagningu, aaetlanagerd, setningu markmida, utdeilingu verkefna og samhaefingu
starfa i einingunni/-um vid meginmarkmid embaettisins. Pa getur starfid falid i sér
patttéku i rannséknum og akvérdun um medferd sakamala og ad annast 6nnur verkefni
s.s. daglega abyrgd a malaflokkum er varda verkefni embaettisins og/eda ad innleida
verkefni pvert & svid og deildir. Starfid felur einnig i sér ad koma fram fyrir hénd
vidkomandi svids og/eda embeettis, hérlendis sem erlendis, allt samkvaemt akvéréun
yfirmanns. Starfi® getur falid i sér verkefnastjorn og stjérn malaflokka, patttdku i
yfirstjorn, mannaforrad og/eda daglega abyrgd a malaflokkum er varda skipulag
starfseminnar og verkefni embeettisins. Einnig getur starfid falid i sér patttdéku i
fagnefndum, starfshopum og samskiptum vid raduneyti og adrar stofnanir.

Starfsheiti eru t.d. svidstjéri/adstodarsaksoknari, adallégfreedingur, deildarstjori,
fjarmalastjori og starfsmannast;jori.

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS i vidkomandi grein (embeettisprof i 16gfraedi ef um
bad er ad raeda, i tilviki svidsstjora/adstodarsaksdknara og adallégfraedings).

Grunnrédun er fra launaflokki 17

Starfaflokkur 6

Starfsmadur er adstodarldgreglustjéri og stadgengill I6greglustjéra. Auk verkefna &
fagsvidi og ad fara fyrir deild/einingu felur starfid i sér adstod vié l6greglustjora vid
urlausn peirra verkefna sem embeaettinu eru falin skv. |[6gum, reglugeréum, reglum og
66rum stjérnvaldsfyrirmaelum. Starfié felur i sér forsvar og samskipti vié raduneyti og
samstarfsadila innanlands sem utan. Starfid felur i sér yfirgripsmikla midlsega abyrgd
og mannaforrad.

Starfsheiti er adstodarlégreglustjori
Grunnmenntunarkrafa er MA/MS eda embeettispréf i 16gfraedi
Grunnrédun er fra launaflokki 21



rsénubundnir ir
Meta skal persénubundna peetti, sem alag a launaflokka. Slikt alag er 6timabundid,
enda um ad reeda peetti sem starfsmadur hefur aflad sér eins og kunnatta, reynsla,
menntun eda sérsték haefni. Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp
um launaflokk i launatéflunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti
att sér stad i samraemi vid akveedi pessa samnings.

4.1 Vidbotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Vid grunnrédun baetast vid
alagsprep vegna viébétarmenntunar, a haskoélastigi sem nytist i starfi og pvi midéad
vid ad hun sé a fagsvidi, sem hér segir:

Dipléma (60 ECTS) 2 launaprep
Meistaragrada 4 launaprep
Doktors- eda sambaerileg grada 6 launaprep

Styttra formlegt nam skal meti® med sambeerilegum heetti t.d. 16ggilding, vottanir,
starfsleyfi, vidurkenningar ofl. sem nytist i starfi.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi vidbétarmenntun skv. gr. 3.1.1. ar eldri
stofnanasamningi adila dagsett 11. agust 2008, skal afram vera metin til launaprepa
og skv. gr. 4.1. i pessum samningi.

Hdl. 1 launaprep
Prof ar gamla Légregluskélanum 1 launaprep

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vi®é embeettid eda sambeerilegar
stofnanir. Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.
Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfsreynslu sem nytist vid stérf hans hja
embeettinu ma meta pa reynslu til heekkunar a sama hatt og starfsreynslu innan
embeettisins.

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 5 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 7 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 12 ar i starfi 1 launaprep

4.3 Sérstdk hafni og frammistada
Heimilt er ad greida starfsmanni a.m.k. 1 alagsprep vegna vidvarandi sérstakrar heefni
og frammistédu og skal pa medal annars horft til eftirfarandi patta:

o Areidanleiki; arangur; skilvirkni

e Haefni i samvinnu/samskiptum \&




Fagleg haefni umfram starfskrofur
Ahugi; frumkvaedi: sjalfstaedi
Virkni vid si- og endurmenntun
Aukid umfang, alag og abyrgd
Sveigjanleiki, lidlegheit

Annad ...

4.4 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i
formi launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti
augljéslega fengi® markteekt heerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar
og/eda reynslu. Askilegt er ad petta sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med
68rum haetti, svo sem med tilvisan til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad
taka mal til endurskodunar breytist adstaedur & vinnumarkadi.

5. Timabundnir pattir

5.1 Timabundid vidbétaralag eda abyrgd Sé starfsmanni falid timabundié verkefni
sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi skal
hann fa haekkun launa medan a pvi stendur. Timabundin vidboétarlaun eda abyrgd
ma greida med pvi ad baeta vid prepum eda launaflokkum timabundid, med
eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphaed a manudi. Greitt skal samkvaemt
beirri abyrgd eda umfangi sem starfid felur i sér og gerdur um pad serstakur
samningur.

Daemi um timabundna paetti:

- Timabundin aukin abyrgd, vidbétarverkefni eda abyrgd umfram
starfsskyldur.

- bréun og nysképun.

- Sérstakt alag og erfidleikastig vegna breytinga, undirménnunar,
starfsmannaveltu o.p.h.

- Sérstok freedsla eda kennsla innan embaettis

- Starf i nefndum eda starfshdépum a vegum embaettis sem beetist ofan a
reglubundin verkefni og nefndir fyrir utan starfssvid vidkomandi

- Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

- Serstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni.

5.2 Sérsték umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram fést manadarlaun,
vegna sérstakra timabundinna patta, svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi
en ekki lengur en ahrif umraeddra timabundinna patta vara.

6. Ymis akvaedi

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu
fara fram a.m.k. einu sinni & ari. | peim samtélum er fyrst og fremst raett um starf og
starfsproun, frammisté8u og haefni starfsmanna, afkést og vinnuadstdédu, lidan i starfi
o.fl, sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu uppfeeréar og verksvid starfsmanns skal
tekid til athugunar i starfsmannasamtali.




6.2 Endurmenntun og starfspréun

Stofnunin skal hafa a ad skipa haefu starfsfélki og stjornendur skulu studla ad pvi ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi.

Studla skal ad starfspréoun starfsmanna innan stofnunarinnar. | arlegu
starfsmannasamtali skulu méguleikar til starfspréunar raeddir. Starfspréun er ferli til ad
bréa feerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

Gero starfspréunaraaetlana

Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukid frumkvaedi sitt og préad faglega
heefni sina og getu og til ad takast a vid ny verkefni og énnur pau sem snua ad starfinu.
[Samraemist pad akveedi um endurmenntun starfsmanna skv. gr.10.1.1 og 10.1.2.].

Mikilveegt er ad yfirmadur og starfsfolk komi saman ad mati a pérf fyrir fraedslu og
menntun sem nytist i starfi og vid framkvaemd stefnu viskomandi stofnunar. Finna parf
leidir til ad maeta peirri porf med gerd starfspréunaraaetiana fyrir einstaklinga, hépa eda
skipulagsheildir. Mikilveegt er ad starfspréunarazetlanir séu timasettar og endurmetnar
reglulega.

6.3 Launasamtal

Starfsmenn eiga rétt a launasamtali einu sinni a ari. Launasamtal fer fram ad 6sk
starfsmanns. | launasamtali raeda starfsmadur og yfirmadur kjor starfsmanns,
vaentingar starfsmanns og vaentingar vinnuveitanda. Leidi launasamtal til breytinga
skal pad skjalfest og fyigt eftir af halfu yfirmanns. Komi til endurskodunar launakjara
skal tilkynna starfsmanni um breytingar innan manadar fra launasamtali.

6.4 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann
rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
skv. 11. gr. kjarasamnings.

6.5 Visiregla

Akvérdun, sem tekin er um hvada pzettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 68rum starfsmanni eda starfsménnum svo tryggt verdi ad
beir njoti jafnreedis.

7. Gildistimi og endurskodun

Breytingar skv. stofnanasamningi pessi gildir fra 1. Juni 2016.

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heetti endurskoda samninginn. ba
skal metid hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur
eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenzer sem annar adili hans fer fram a slika
endurskodun.
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Békanir med stofnanasamningi
Légreglunnar a héfudborgarsvaedinu vid Stéttarfélag 16gfraedinga, Félag islenskra
félagsvisindamanna, Fraedagard og Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga.

Békun 1

Meginreglan um mat a vidbétarmenntun skv. grein 4.1, er ad starfsmadur ber abyrgd
a pvi ad skila inn gégnum til stofnunarinnar til ad fa hana metna.

Su vidboétarmenntun sem er ndpegar metin og mun vera metin vid undirskrift pessa
samnings telst stadfest og ekki parf ad skila inn gégnum vegna pessa.

Békun 2

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp a nytt samkvaemt
akvaedum pessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast laegra en i eldra launakerfi
skal baett ur pvi par til vidkomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda haerri rédun en adur
var. Med pessu geta pvi eldri vidbotarflokkar og —prep og fost yfirvinna ad hluta til fallid
nidur en a moti kemur pa j6fn eda haerri grunnrédun.

Breytt samsetning launa og ny launarédun skal i engum tilvikum leida til laekkunar
heildarlauna starfsmanns.

Stofnunin mun vié framkveemd pessa samnings ganga fra sérstéku ,launabladi® vid
hvern og einn starfsmann, par sem fram koma skyringar a samsetningu launarédunar,
bannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns a pvi
fyrir hvad vidbétarlaunaflokkar og vidbétarlaunaprep eru.




