Stofnanasamningur

Lanasjodur islenskra nimsmanna (LIN) annars vegar og Fraedagardur, Kjarafélag
vidskiptafraedinga og hagfraeodinga (KVH) og Stéttarfélag logfraedinga hins vegar, gera med
sér eftirfarandi stofnanasamning samkvamt akvaedum kjarasamninga fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og ofangreindra adildarfélaga BHM.

1. Gildissvio

Samningur pessi neer til allra félagsmanna i Freedagardi, KVH og Stéttarfélagi 16gfraedinga sem
eru 1 starfi hja LIN.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid;

a. a0 launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum heetti

b. a0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar

ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna afkasta

d. a0 launakerfid feli { sér hvatningu og teekifeeri fyrir starfsmenn til dhrifa 4 framgang i
starfi

e. ad tryggja LIN haeft starfsfélk i godu og framsaeknu starfsumhverfi

f. ad launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram sameiginlegum markmidum
starfsmanna stofnunar og studli ad arangurstenginu launa i samrami vid markmid og
stefnu stofnunar

g. ao launakerfid tryggi kérlum og konum i sambarilegum stérfum sému laun.
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3. Skilgreining og ré0un starfa i launaflokka

Samningur pessi ner til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi hetti. Skilgreiningin felur { sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Tekid er mid af
rikjandi starfslysingu. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4
verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunarinnar. Tiltekid starfsheiti radast aldrei nedar
en i tilgreindan launaflokk sbr. launatéflu skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningum félaganna og
fjarmalaradherra.

Ef gerd er krafa til vidbétarmenntunar umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tejid
tillit til pess vid grunnrédun sem hér segir:
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Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarndm radast ad lagmarki einum launaflokki
herra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki tveimur launaflokkum heerra samanber upptalningu hér ad
nedan:

¢ Diploma eda sambarilegt nam sem leidir til starfsréttinda (60 einingar) = 1 launaflokkur
e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar
e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum haetti.
Sérfradingur 1 fra Ifl. 06

Starfid felur i sér sjalfsteeda umsjon og faglega abyrgd 4 verkefnum i tilteknum malaflokki,
verkhdpi en undir yfirstjorn annarra. Starfsmadur vinnur vid radgjof og onnur verkefni er
tengjast uthlutun og innheimtu namslana og styrkja. Hér undir fellur vinna radgjafa og bokara.
Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar i
samrami vid verklagsreglur, Gthlutunarreglur og stefnu stofnunarinnar vegna lansumsokna og
innheimtu. Starfid felur i sér yfirferd fylgigagna er varda forsendur utborgunar namslana, og
bad sem hefur ahrif 4 lanshaefi ndms og Utreikning namslana. Starfsmadur hefur umsjon med
einstokum verkefnum og gerir reglulega grein fyrir umfangi peirra og arangri. Starfid getur
falid 1 sér samskipti vid samstarfsstofnanir innanlands og Onnur tilfallandi verkefni sem
Utheimta utsjonarsemi og frumkvadi, s.s. uppfersla verkferla og geedastarf. Hér er gerd
lagmarkskrafa rad fyrir ad viokomandi hafi BA/BS prof i dkvednu fagi sem nytist og krafist er
i starfi og midast grunnrédun i launaflokk vid pa menntun. Sérfredingur I grunnradast {
launaflokk 06.

Sérfraedingur 11 fra Ifl. 08

Starfid felur 1 sér sjalfstada umsjon og faglega abyrgd 4 verkefnum en pé undir 4byrgd/umsjén
annarra. Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og
leidbeiningar. Verkefni felast i urvinnslu gagna i samreemi vid verklagsreglur. Hér undir fellur
abyrgd 4 bokhaldi stofnunar og greidslum, rekstur og innleidingu télvukerfa, vidhald tolvukerfa
sj60sins og hugbtnadar, vinna vid geedastarf og verkferla, vinna og 4byrgd 4 dhattumati, vinna
vid 16gfreedimal og gerd 16gfraedilegra alitsgerda o.fl. Verkefni eru flokin og 6lik og utheimta
mikid frumkvaedi og Utsjonarsemi. Starfid getur m.a. falid { sér urvinnslu og samantekt gagna
fyrir innri og ytri samstarfs- og eftirlitsadila, datlunargerd og samskipti vid samstarfsstofhanir
innanlands. Hér er gerd lagmarkskrafa um ad vidkomandi hafi BA/BS prof 1 dkvednu fagi sem
nytist og krafist er i starfi og midast grunnrdun i launaflokk vid b4 menntun. Sérfredingur II
grunnradast i launaflokk 08.

Deildarstjori fra Ifl. 11

Sjalfsteed umsjon og fagleg dbyrgd 4 verkefnum { tilteknum malaflokki en b6 undir yfirstjorn

fjarhagsleg mélefni stofnunarinnar. Veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar
radgjof og leidbeiningar. Starfid felur { sér abyrgd 4 gedastarfi og uppferslu verkferl

annarra. Starfid felur i sér mannaforrad og batttéku i meirihattar akvordunum er Varé';ﬂ
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stofnunarinnar. Verkefni utheimta mikid frumkvaedi og tsjonarsemi. Starfid getur falid i sér
samskipti vid raduneyti og samningagerd. Hér er gert rad fyrir ad vidkomandi hafi ad jafhadi
kandidats eda meistaraprof { fraedigreininni auk starfsreynslu. Deildarstjéri grunnradast {
launaflokk 11.

4. Personubundnir peettir

Meta skal persénubundna- og timabundna beetti til launaprepa i launatflu. Heimilt er ad heekka
starfsfolk um 1 launaflokk fyrir hver 2 4lagsprep sem avinnast eda samberilegt samkvaemt
launat6flu kjarasamnings.

4.1 Viobétarmenntun

Meta skal menntun 4 sérsvidi vidkomandi starfsmanns, sem nytist i starfi umfram grunnkrofur
ad mati framkvemdastjora og ekki hefur verid tekid tillit til vid rodun starfa i launaflokka {
3. gr., svo:

Diploma (60 ECTS-einingar) 2 4lagsprep
M.A.m M.Sc. prof eda samberilegt (90-120 ECTS-einingar) 4 alagsprep
Dr/Phd préf (180 ECTS-einingar) 6 alagsprep

Styttra formlegt ndm sem lykur med profgradu skal metid med samberilegum heetti.

Alls geta dlagsprep vegna menntunar ordid 6 talsins.

4.2  Starfsreynsla

Starfsreynsla sem nytist 1 starfi, er skilgreind sem samanl6gd vinna starfsmannsins vid fagsvid
sitt, par med talin starfsreynsla vid skammtimaradningu og starfsreynsla annars stadar frd. Hin
er metin ad lagmarki pannig:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokk
Eftir 5 ar { starfi 1 launaflokk
Eftir 10 ar i starfi 1 launaflokk

Alls geta launaflokkar vegna starfsreynslu ordid 3 talsins.

4.3  Sérstok feerni og arangur
Heimilt er ad hakka starfsmann um eitt eSa fleiri prep ef hann uppfyllir einhverjar
nedangreindar persénubundnu forsendur:

Starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsst6d

Starfsmadur synir gédan arangur 1 starfi pe
Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu
Starfsmadur synir frumkveedi 1 starfi og sjalfsteed vinnubrogd d
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Starfid felur { sér sérstaka abyrgd

Starfid felur 1 sér flokin verkefni

Starfsmadur synir framtakssemi og markmidsdrifni
Starfsmadur synir sérstaka skilvirkni og skipulagshefni

Starfsmadur er med sérfraedikunnattu umfram starfskrofur
Starfsmadur er fljétur ad adlagast breytingum

5. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun vegna sérstakra timabundinna pétta,
svo sem aukins alags. Umbunin getur verid allt ad 50.000 kr. & manudi og greidist jafn lengi,
en ekki lengur en ahrif umraddra timabundinna patta vara.

Dami um sérstakt dlag eda erfidleikastig sem greitt er fyrir med sérstakri umbun getur verid:

- Timabundid alag sem kemur til vegna innleidingar breytinga

- Alag vegna langvinnra fjarvista annarra starfsmanna t.d. vegna namsleyfa, langtima
veikinda eda facdingarorlofs

- Undirmonnun t.d. vegna pess ad haft folk faest ekki til starfa eda vegna pess ad 6venju
margir starfsmenn eru i orlofi eda 60rum fjarvistum 4 sama tima

- Mikil starfsmannavelta, 6venju margir nylidar sem parf ad pjalfa og sem skila minna
framlagi og pvi samsvarandi meira alag 4 63rum

- DPegar starfsmadur hattir stérfum og adrir starfsmenn taka ad sér ad skipta med sér
verkefnum 4 milli sin timabundid

Timabundnir starfsbundnir peettir sem vara lengur en 2 4r teljast vidvarandi og flokkast sem
fost starfskjor.

6. Starfsmannasamtol /launavidtal

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtl. Par skal m.a. reett um frammistodu, starfslysingu,
starfsproéun, samskipti og lidan 1 starfi.

Starfsmadur 4 rétt 4 launavidtali einu sinni 4 ari, par sem endurmetnir eru peir pattir, sem hafa
&hrif til breytinga 4 launakjérum. Einnig getur framkvaemdastjéri LIN akvedid ad endurmeta
launakjor starfsmanns til hveneer sem er. Tilferslur launakjara geta verid { formi breytinga &
launaflokkum og/eda launaprepum.

Feerist starfsmadur til i starfi innan stofnunar, starfslysingu er breytt, eda edli og umfang
starfsins breytist svo komi til auknar krofur um heefni, pekkingu, 4byrgd og/eda frammistodu
starfsmannsins, skal starfid og launakjérin endurmetin med tilliti til pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad til launa getur hann farid fram 4 ad fa rodun sina 7/
endurmetna svo flj6tt sem audid er. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar adila.



e Gildistimi

Samningur pessi 60last gildi fra 1. desember 2016 og fellur pa eldri stofnanasamningur sému
adila ur gildi.

Reykjavik, 22. desember 2016

f.h. Lanasjods islenskra na nna f.h. Fradagards
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Békun 1:

bad er sameiginlegur skilningur adila pessa samnings ad grunnrodun starfsheita samkvemt
skilgreiningum { akvaedi 3. gr. i stofnanasamningi hafi ad geyma r6dun sem taki mid af
lysingum starfa og menntunarkr6fum sem askildar eru i lysingum. Vid akvordun grunnrodunar,
eins og htn er tilgreind { dkvaedi 3. gr., hefur verid tekid tillit til krafna um menntun, p.e. BA/BS
fyrir sérfreedinga I og II og kandidats eda meistaraprdf fyrir deildarstjora.

P4 er pad sameiginlegur skilningur samningsadila 4 akveedum stofnanasamnings pessa ad
starfsmenn geti aldrei 4tt rétt 4 pvi ad sama menntun sé metin baedi til launaflokka samkveemt
akvadi 3. gr. stofnanasamnings og til launaprepa samkveemt akvaedi 4.1. gr. um
vidbotarmenntun i stofnanasamningi.

Békun 2:

Vié akvordun launa samkvemt stofnanasamningi pessum hefur fullt tillit verid tekid til
framlags til utfeerslu & menntunarpetti og eftir atvikum annarra patta, sem nemur 1,65%
haekkun og koma atti til framkveemda fra 1. jini 2016 ad telja.

Boékun 3:

Vid gildistéku stofnanasamnings pessa fellur eldri stofnanasamningur sému adila ur gildi.
Samhlida gildistoku stofnanasamnings mun stofnun fella Gr gildi rodunarforsendur i
launaflokka, vidbotarlaunaflokka og 4lagsgreidslur (p.m.t. launaprep) sem eldri
stofnanasamningur byggdi 4 og starfsmenn nutu fyrir gildistsku hins nyja stofnanasamnings.
Tryggt skal ad enginn starfsmadur muni laekka { launum vid gildistéku hins nyja
stofnanasamnings. Starfsmonnum verdur hverjum fyrir sig tilkynnt med bréfi hvernig r68un
beirra i launaflokka og brep verdur hattad midad vid breyttar rodunarforsendur hins nyja
stofnanasamnings. Forstodumadur leggur fram ,,launablad* fyrir hvern og einn starfsmann par
sem samsetning launa verdur synd og fj61di fastra yfirvinnutima.
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