Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga KVH

Skyrsla stjornar fyrir arido 2012

1. KVH

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfreedinga hefur pann tilgang fyrst og fremst ad vinna
ad beettum kjorum félagsmanna og geeta hagsmuna peirra i kjara- og réttindamalum.
KVH fer med samningamal fyrir hond sinna félagsmanna gagnvart riki, sveitarfélogum og
almennum markadi.

Félagid er eitt 25 adildarfélaga Bandalags haskélamanna.

Stjorn félagsins
Eftirtaldir skipudu stjorn félagsins starfsarid 2012-2013:

Birgir Gudjonsson, formadur
Sigridur Svavarsdoéttir, ritari

Arszell Baldursson, gjaldkeri

Helga Sigurdardéttir, medstjornandi
Helgi Pér Jonasson, medstjérnandi

Varamenn: Hjalmar Kjartansson, Bjorn Bjarnason og Ragnheidur Ragnarsdottir.
Skodunarmenn: Jéngeir Hlinason og Halla S. Sigurdardottir.

A starfsarinu voru haldnir 20 stjérnarfundir. bar var fjallad um réttinda og kjaramal og
onnur hagsmunamal félagsmanna asamt stefnumdtun og breytingu & starfsemi KVH.
Ennfremur toku stjérnarmenn patt i ymsum vinnufundum og nefndum & vegum BHM.,
Formadur félagsins sat einnig fundi formannarads BHM asamt stjornarfundum
bjonustuskrifstofu Huggards til arsloka 2012.

Um aramétin  var samningi Huggardsfélaga vegna reksturs sameiginlegrar
bjonustuskrifstofu slitid. Var petta sameiginleg nidurstada stjorna tveggja steerstu
stéttarfélagana, KVH og Fraedagards a fundi i lok november 2012. Endanlegt fjarhagslegt
lokauppgjor Huggards mun fara fram i april en bradabirgdauppgjor synir 200 pus inneign
til KVH.

I framhaldi tok stjorn KVH pa akvordun ad opna eigin pjonustuskrifstofu, dsamt pvi ad
rada i nytt starf framkvaemdastjora félagsins. Starfi® var auglyst hja Hagvangi
radningarskrifstofu og séttu 37 einstaklingar um starfid en jafnframt sd Hagvangur um
umsoéknarferlid og vidtdl. Til starfsins var radinn  Hallur Pall Jénsson,
mannaudssérfreedingur. Hann hof stérf pann 1. febrdar 2013 med pvi ad opna nyja
bjonustuskrifstofu Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfreedinga ad Borgartini 6, i sama
hasnzedi og adur. Hallur Pall starfadi sem mannaudsstjéri Reykjavikurborgar arin 2007-
2012. Adur var hann baedi deildarstjori hjad Stjérnsyslu -og starfsmannasvids
Reykjavikurborgar og starfsmannastjéri Félagspjonustunnar i Reykjavik, eda & timabilinu
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1994-2007. Hallur Pall lauk MA-gradu i mannaudsfraeedum fra Vidskipta- og hagfraedideild
Haskdla Islands &rid 2004, profi i rekstrar- og vidskiptafreedum arid 1995, auk BA-gradu i
heimspeki, salfreedi og bokmenntum arid 1977. Auk pess hefur Hallur kennaraprof fra
Kennaraskoéla Islands. Hallur Pall sinnti ymsum 68rum verkefnum samhlida stérfum
sinum hja Reykjavikurborg og var hann medal annars formadur kjarasamninganefndar
Reykjavikurborgar sidastlidin fimm ar, en haféi starfad med nefndinni fra arinu 1996.

Stjorn KVH pykir mikill fengur af Halli og telur ad starfsemi Kjarafélags vidskiptafraedinga
og hagfraedinga hafi verid tryggt haerra og geedameira pjonustustig til félagsmanna med
breytingunum, sem er naudsynlegt pegar um er ad raeda kjaramal, vinnurétt og 6nnur
réttindamal félagsmanna.

Ljést er ad fjolmorg teekifeeri og markvissari starfsemi og vinnubrégd, munu lita dagsins
ljos med stofnun skrifstofunnar og er pad hlutverk nyrrar stjérnar ad mota pad verkefni.

Vinna viéd nyja heimasidu KVH er langt @ veg kominn og verdur han formlega opnud i lok
pessa adalfundar.

Nyr kynningarbaeklingur KVH kom Gt i byrjun ars 2013. I honum er vidtaek kynning &
félaginu og er baeklingnum zetlad vera naudsynlegur midill i markads- og kynningastarfi a
komandi misserum.

Vert er ad geta pess ad Fagfélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga (FVH) hafdi i byrjun
mars 2013 samband vid KVH med samstarf i huga. Aformad er ad funda med fagfélaginu
a naestunni.

Hér a eftir eru helstu verkefni stjéornar & starfsarinu og stadan & peim verkefnum.

v' Kjarasamningar allra adildarfélaga BHM vid rikid, Reykjavikurborg, Samband
islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins voru framlengdir til 31.jandar
2014 samkveemt samkomulagi sem var undirritad 11. febrtar 2013.

v" Ny heimasida KVH.

v' Stefnumdtunarvinna - Byrjad var a stefnumotunarvinnu fyrir félagid i oktdber.
Henni verdur framhaldid & pessu ari.

v Stofnanasamningar — Nokkrir stofnanasamninga vid rikisstofnanir voru i vinnslu a
arinu. Farid verdur markvisst yfir stodu stofnanasamninga hja félaginu & komandi
starfsari.

v' Baklingur KVH - Vinna vid baekling KVH sem prentadur var i byrjun ars 2013.

v" Laganefnd - Vinna vid breytingar a logum félagsins frestad vegna opnunar nyrrar
bjonustuskrifstofu.

v' Laun stjornar - Endurskodun & launum stjérnar frestad vegna opnunar nyrra
bjénustuskrifstofu.

Félagsmenn og kynningar

Greidandi virkum félagsmonnum fjolgadi sidastlidin tvo ar fra pvi ad vera 660 (feb 2011)
i 811 (feb 2013), en pbad gerir 23% fjolgun. Rikisstarfsmenn eru um 60% félagsmanna og
almenni markadurinn um 23%. Konur eru heldur stzerra hlutfall félagsmanna en karlar
eda 55% a moti 45%.



KVH parf ad gera atak i ad seekja fleiri félagsmenn til almenna markadarins en
vidskiptafraedi- og hagfreedimenntadir & Islandi eru & milli 8-9 pus manns. Naudsynlegt
er ad gera atak til kynningar & almennum markadi. Fra og med vori 2013 er stefnt ad
kynningum fyrir starfsmannastjora steerri fyrirtaekja & almennum markadi asamt pvi ad
senda Ut nyjan baekling félagsins til akvedinna markhopa naesta haust.

Pad hefur verid stefna stjornarinnar ad efla og kynna félagid. Fjolgun félagsmanna er
mjog aeskileg pvi styrkurinn felst ekki sist i steerdinni. Med petta ad leidarljosi hofum vid
horft til haskdlanna likt og fyrverandi stjérnir hafa gert undanfarin fimm ar. Tekid var a
moti vidskiptafreedi- og hagfreedinemum fra Haskdla Islands (visindaferd) par sem félagid
var kynnt fyrir haskélanemum. Aformad er ad auka pessa kynningu til fleiri haskdla. bad
er ordinn arlegur vidburdur ad taka & moéti haskélanemum og fraeda pa um starfsemi
félagsins og BHM. bPad hefur verid sérstaklega anaegjulegt ad kynnast pessu efnilega
unga félki og vid héfum fundid fyrir miklum ahuga hja peim. bess ma geta ad i pessum
heimsoknum dskum vid eftir netfongum haskdélanemanna sem notud verda i frekari
kynningar & félaginu Haegt er ad fullyréda ad hjd haskdlanemendum sé vaxtabroddur
félagsins og @ komandi arum viljum vid sja stéran hop af pessum nemendum ganga til
lids vid okkur.

I febrdar 2012 ték KVH patt i Framadogum héskélafélks sem ad pessu sinni for fram i
Haskdlanum i Reykjavik. Tokst pessi kynning i alla stadi vel.

Ferd Huggardsfélaga til Dublin og Brussel.

Huggardur for i ferd til Dublinar og Brussel i oktober 2012 og med i fér voru tveir adilar
fra KVH, formadur og ritari asamt 8 6drum adilum ur 4 stéttarfelogum. par sottum vid
heim Impact sem er eitt staersta stéttarfélag Irlands med um 64.000 félagsmenn og eru
félagsmenn baedi rikisstarfsmenn og starfsmenn & almennum markadi. Par kom fram ad
atvinnuleysi a Irlandi var um 15 % i oktéber 2012 og veeri mun heerra ef ekki kami til
landflotti haskdlamanna sem feeru erlendis i ndm og vinnu enda er tungumalid enginn
broskuldur. Mestar ahyggjur hafdi stéttarfélagid af atvinnuleysi ungs folks sem veeri ad
koma ut & vinnumarkadinn.

Kevin Foley framkvamdastjori deildar um satt & vinnumarkadi hja Impact ,Director of
conciliation services, Labour relation Commission® kynnti fyrir okkur starfsemi peirra vid
ad afgreida mal sem tengjast vinnurétti félagsmanna. bar eru t.d. 10 starfsmenn i deild
sem eru baedi med bakgrunn starfsmanna og vinnuveitenda, pannig ad annar adilinn telji
ekki 6gn af afgreidslu mala. Til vinnuréttardeildarinnar er haegt ad skjota vel flestum
malum er varda malefni starfsmanna og vinnustadar & svidi vinnuréttar og kjaramala.

Mike Jennings, framkvaemdastjori irsks sambands haskélakennara hélt fyrirlestur par
sem fram kom ad mikid 66ryggi veeri & medal starfsmanna Haskdlanna. Mikil faakkun hafi
ordid a fostum launasamningum i rannsdéknarvinnu og veeru nu frekar gerdir
verktakasamningar vid haskdlakennara i rannsoknarvinnu. betta astand dregur Gr haefni
og getu rannsakenda til ad halda afram rannsdéknarvinnu dsamt pvi ad spyrja spurninga
sem ekki hefur verid svarad. ,Ef vid haettum ad spyrja, heettum vid ad préa". Hér sagdi
Jennings, sogu um bonda sem sa hvad hann gat sparad med pvi ad heetta ad fodra
hestinn sinn og allir vita hvernig pad endar, hesturinn drepst og béndinn hefur ekki
hestinn til vinnu og framleidslu & jord sinni. Jennings visadi einnig & skyrslu OECD
~Education at Glance" i pessu samhengi.

Seinni daginn a frlandi var EUROFOUND (European Foundation for the improvement of
living and working conditions) heimséott en stofnunin skipuleggur og vinnur
rannséknarstorf sem tengjast baettum lifskjorum i Evropu. beir afla upplysinga, gera
skodanakannanir og eiga vidamikinn gagnagrunn sem peir gefa adgang ad a heimasidu
sinni. Stofnunin er i vidamiklu samstarfi vid adila sem vinna ad baettum lifskjérum i
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Evréopu. Einnig kom fram hja starfsmonnum Eurofund ad peir hafa miklar ahyggur af
stédu ungs folks i Evrépu, baedi & vinnumarkadi og lifskjorum peirra almennt.

i Brussel heimséttum vid framkveemdastjorn Evrépusambandsins og freeddumst um
starfsemina auk pess ad hitta tvo pingmenn. Annar pingmadurinn var jakvaedur fyrir
Evréopusambandinu og sagdi ad pad hefdi verid audveldara ad hafa ahrif innan pingsins
en hdn hélt i byrjun. Hinn pingmadurinn var @ moti Evropusambandinu og var kosinn a
Evropupingid i gegnum samtok vinstri greenna i Danmorku en pessi samtok budu fram til
bess ad vera & moti. bessi pingmadur var fullviss um ad Nordurldndin geetu att mun betri
samvinnu med pvi ad stofna sérstaka stofnun a vidtaekum efnhagslegum grundvelli. bar
kom einnig fram ad hvert adildarland leggur til 1,2% af pjédartekjum (gross national
income,GNI) til sambandsins.

Hja eftirlitsstofnun EFTA (ESA) fengum vid fyrirlestur um starf stofnunarinnar sem felst
i pvi ad hafa eftirlit med framkveemd reglna EES samningsins & Islandi, Liechtenstein og
Noregi. brji mal hafa fengi® medferd hjéd peim sem tengjast hruninu & Islandi er varda
stéru bankana prja, Ibudarldnasjod og Verne vegna rikisadstodar, en islenska rikid hefur
m.a. afryjad nidurstédu ESA vegna pess sidarnefnda til EFTA.

Pad var @ miklu ad taka i pessari vikuferd og ma geta pess ad vidtékur voru mjog goédar
og audmijukar i gard islendinga og var mikid um ad vidmaelendur dadust ad pvi hvernig
tekid veeri & malum i kreppunni & Islandi. pa voru vidmaelendur einnig forvitnir og spurdu
baedi uti gang efnahagsmala og makrildeilunna, en fjélmargir h6fdu skilning & sjénarhorni
fslendinga vardandi makrilinn.

Ad lokum var stoppad i Islenska sendirddinu i Brussel par sem bérir Ibsen sendiherra
Islands asamt starfsfolki tok hofdinglega @ moti okkur med erindi um starfsemina
sendiradsins og adkomu pess ad samningamalum vid ESB.

2. Kjaramal og samningar.

Kjarasamningar adildarfélaga BHM fra 2011 vid rikid, RVK, SiS og SA kvadu a um
endurskodun i ljosi endurskodunar samninga @ almennum markadi i jantar 2013. Skrifad
var undir samkomulag um ad gildandi kjarasamningar verdi lausir 31.jantdar 2014 og
faerist fram um tvo manuédi. (sja vidauka)

I 1josi pess ad gildistimi kjarasamninga renur Gt upp Ur naestu dramétum pd er mikilvaegt
ad hefja undirbldning sidla sumars ad vinnu vid naestu midlaagu samninga.

Allmargar bokanir voru gerdar i sidasta midleega kjarasamningi. Undirbuningsvinna vegna
bokana hefur ekki gengid eftir af halfu atvinnurekanda. Ljést er ad veegi bédkana mun
verda verulega minna i naestu kjarasamningum.

3. Launaproun
Um midjan mars sidastlidinn, gaf Hagstofa Islands Ut Hagti®indi sem er rit er fjallar um
laun, tekjur og vinnumarkad.

Laun a islenskum vinnumarkadi heekkudu um 7,4% milli &ranna 2011 og 2012. b3
haekkudu laun & almennum vinnumarkadi um 7,8% ad medaltali, en laun opinberra
starfsmanna um 6,6%.

A almennum vinnumarkadi haekkudu laun skrifstofufélks mest & milli &ra eda um 9,2% en
laun i®nadarmanna haekkudu minnst eda um 6,7%. A sama timabili var haekkun launa



eftir atvinnugreinum a bilinu 6,0% til 11,2%. Mest haekkudu laun i fjarmalapjonustu,
lifeyrissjédum og vatryggingum en minnst i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd.

f toflu (1) er medaltals samanburdur fyrir &rid 2012 & dagvinnulaunum og heildarlaunum
félagsmanna KVH sem starfa hja riki, skipt nidur & laun karla og laun kvenna.

f toflu (2) er heildaryfirlit fyrir arid 2012 & medaltals dagvinnulaunum og heildarlaunum
félagsmanna KVH sem starfa hja riki an kynjaskiptingar.

I toflu (3) er samanburdur & medaltals heildarlaunum nokkra stéttarfélaga innan BHM
asamt medaltals heildarlaunum allra BHM félaga.

I toflu (4) er dreifing launaflokka rikisstarfsmanna hja KVH i desember 2011.

Sérstaklega skal bent 3 ad laun haekkudu hja rikisstarfsménnum um 3,25% pann 1.mars
2013.

Sérstok athygli er vakin a adferdarfredi og skyringum fjarmalaraduneytis vegna
utreiknings medallauna sem lesa ma hér medfylgjandi.

~Adferdafraedi og skyringar

Upplysingarnar syna medaltél launa. Gégnin eru ekki greind frekar og par af leidandi er takmarkad
hve miklar alyktanir er heegt ad draga af upplysingunum. Medaltal synir adeins hvar punginn i
launasetningu hvers hdps liggur og launapréun hans. Medaltal tekur litid tillit til
einstaklingsbundinna patta sem hafa &ahrif & launamyndun, svo sem menntun, starfsreynslu,
stjérnunarskyldur og innihald starfa. bvi er hér um éleidréttan launamun ad reeda, pad er ad ekki er
buid ad taka tillit til skyribreyta.

Reikniadferdir sem lagdar eru til grundvallar eru ad mestu sambeerilegar vid paer sem notadar voru
[ fréttariti KOS med tveimur mikilvaeagum undantekningum. Vaktadlag er hér flokkad sérstaklega en
ekki med 68rum launum. ba eru adeins teknar med i utreikningana peaer feerslur ur gagnasafni par
sem stédugildi i dagvinnu (greitt starfshlutfall) er & bilinu 25% til 100%. Tilgangur bess er ad
fordast oedlileg ahrif fravika i minni hdépum, enda geta oregluleg launauppgjor og fravik i
skraningum haft umtalsverd ahrif a medallaun.

Medallaun eru fengin med pvi ad deila med fjélda greiddra stédugilda i samtélu vidkomandi
launaflokkunar samanber medfylgjandi skyringar & flokkun launategunda"

Tafla (1). Tafla synir medaltals samanburd fyrir arid 2012 & dagvinnulaunum og heildarlaunum
félagsmanna KVH sem starfa hja riki, skipt nidur a laun karla og laun kvenna



Konur  Dagvinnu Yfirvinnu Onnur Heildar Karlar  Dagvinnu  Yfirvinnu Onnur Heildar

Man. stodugildi laun laun laun laun - konur  stodugildi laun laun laun laun- karlar
201201 2219 447.990 99.062 162 547.215 226,4 464.017 115.558 576 580.151
201202 227,6 446.891 101.838 395 549.124| 226,5 467.613 123.680 575 591.869
201203 228,2 463.865 101.578 394 565.837 229,3 487.799 127.061 1.194 616.054
201204 229,5 463.141 99.595 23.701 586.437| 230,8 487.105 125.500 23.322 635.927
201205 234,7 463.431 101.515 537 565.483 234,0 485.692 124.108 716 610.516
201206 239,5 463.263 103.539 394 567.196) 235,0 485.207 124.812 757 610.776
201207 233,1 464.694 106.785 310 571.790 234,4 486.948 124.187 2.983 614.118
201208 240,4 464.031 102.648 125 566.804| 230,2 488.262 121.695 447 610.404
201209 249,0 464.470 104.991 313 569.774| 234,6 490.035 126.943 660 617.638
201210 247,4 465.559 106.963 478 573.000, 234,8 489.232 130.733 778 620.743
201211 251,6 464.159 104.870 46.739 615.767 235,6 489.683 127.469 49.020 666.171
201212 253,0 464.446 111.795 12.160 588.400 233,5 489.410 132.538 21.450 643.399

Medaltal 461.526/  103.888 572.771 484342 125392

2012:

Heimild: vefsléd-http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn_rikisins/laun.

Tafla (2). Tafla synir heildaryfirlit fyrir arid 2012 & medaltals dagvinnulaunum og heildarlaunum
félagsmanna KVH sem starfa hja riki an kynjaskiptingar.

Dagvinnu  Yfirvinnu Onnur Heildar
Man. Stodugildi laun laun laun laun
201201 4484 456.084 107.392 371 563.848
201202 454,1 457.225 112.731 485 570.441
201203 457,6 475.861 114.350 795 591.007
201204 460,2 475.156 112.583 23.511 611.250
201205 468,7 474.544 112.793 626 587.963
201206 474,5 474.132 114.076 574 588.781
201207 467,4 475.852 115.510 1.650 593.013
201208 470,6 475.885 111.966 283 588.134
201209 483,5 476.871 115.640 481 592.991
201210 482,2 477.088 118.539 624 596.250
201211 487,2 476.503 115.799 47.842 640.144
201212 486,5 476.430 121.752 16.620 614.801

[\ ELENE] 472.791 114.505

2012:

Heimild: vefsléd-http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn_rikisins/laun.



Tafla (3).

Heildarlaun hja riki 2012.
Samanburdur milli stéttarfélaga.

Heildarlaun
Stéttarfélag medaltal 2012
KVH 595.270
SL 581.301
FHSS 551.826
BHM 513.337
FIF 511.214
Fraedagardur 486.698
FIN 479.568

Heimild: vefsléd-http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn_rikisins/laun.

Tafla (4).

Dreifing launaflokka hja félagsmonnum hja riki, des. 2011
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Heimild: Fjarmalaraduneyti, unnid ur feerslulysingu C

4. Atvinnuastand

Samkvaemt utreikningum Vinnumalastofnunar hefur atvinnuleysi & vinnumarkadi fra
desember 2011 til desember 2012, minnkad ar 7,3% i 5,7%. Fjoldi einstaklinga sem
voru atvinnulausir & pessu timabili var 12.679 og hafdi minnkad i 9.489. Fjoldi
atvinnulausa haskdélamenntada einstaklinga var 2.065 i des 2011, en i des 2012 var
atvinnuleysi peirra 1.647. Atvinnuleysi haskélamenntadra fér pvi minnkandi arid 2012.



Atvinnulausir félagsmenn KVH voru 11 talsins i ndvember 2012 eda 1,3% en i sama
manudi arid 2011 voru peir 14,

Atvinnuleysi félagsmanna hja BHM er hlutfallslega litid& en af 9.500 félagsmonnum eru
einungis 151 félagsmenn skradir an vinnu i névember 2012 eda 1,6%. - sja linurit.

Tafla(5). Atvinnuleysi félagsmanna BHM név.2009 til név.2012

Atvinnuleysi hja félagsménnum innan BHM
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Heimild: Skrifstofa BHM.

5. Verkefni stjornar KVH 2013-2014.

Aukinn kraftur verdur lagdur i stofnanasamninga. NG pegar eru fyrirliggjandi fundir med
nokkrum rikisstofnunum i april. Naverandi stjorn félagsins hefur haft pa stefnu og talid
aeskilegt ad félagid geri sina eigin samninga vid sem flestar stofnanir.

Midlaegir kjarasamningar eru lausir i byrjun ars 2014. Naudsynlegt er ad hefja vinnu vid
skipulagningu og undirblning kréfugerdar i agust naestkomandi. Fyrirhugad er ad félagid
kanni skodanir félagsmanna til kjaramala med netkénnun naesta haust.

Ny vefsida mun vera afram i préun fram & sumar en pessi samskiptamidill gefur étal
moguleika & baettri upplysingapjonustu vid félagsmenn. Aformad er ad beaeta vid nyja
heimasidu félagsins hnappnum ,minar sidur", par sem hver einstakur félagsmadur hefur
yfirlit yfir pa pjonustu sem hann hefur fengid. Um er ad raeda ba tengingu vid sjodi BHM.
Skrifstofa BHM hefur nu pegar hafid undirbdningsvinnu vegna pessa verkefnis.

Kynningarbaeklingur KVH er fullgerdur. I framhaldi er stefnan sett & aukna kynningu med
bad ad markmidi ad auka fjolda félagsmanna. Ljost er, svo deemi sé tekid ad heimsoknir
til starfsmannastjora stérra fyrirtaeekja @ almennum markadi hefur ekki verid sinnt.
Naudsynlegt er ad baeta pennan patt 8 komandi starfsari.

Lagabreytingarnefnd mun ljuka vinnu naesta haust og skila tillégu ad nyjum l6gum
félagsins til stjérnar.



6. Lokaord

Stjorn KVH var einhuga i peirri dkvordun ad stofna nyja skrifstofu KVH. I kjolfarid, i
desember 2012 og fyrstu manudi arsins 2013 var talsvert alag a stjérn félagsins. Med
stofnun nyrrar skrifstofu KVH er |jést ad starfsemi félagsins verdur i framtidnni
markvissari, bodleidir einfaldari asamt pvi ad heildaryfirsyn stjornar verdur betra. Allmoérg
félog innan BHM eru med eigin rekstur skrifstofu pratt fyrir ad vera med talsvert faerri
félagsmenn en KVH. Ljost er ad fjolmorg teekifeeri eru til stadar naestu misserin ad efla
starfsemina KVH, til hagsbéta fyrir félagsmenn og er pad von stjérnar ad a skrifstofunni
finni félagsmenn Urlausn sinna mala med skjotum og 6ruggum haetti.

Reykjavik, 22. mars 2013

F.h. stjornar Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfreedinga

Birgir Gudjonsson, formadur



