Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga KVH

Skyrsla stjornar fyrir arid 2014

1. KVH

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfreedinga hefur pann tilgang fyrst og fremst ad vinna
ad beettum kjorum félagsmanna og geeta hagsmuna peirra i kjara- og réttindamalum.
KVH fer med samningamal fyrir hond sinna félagsmanna gagnvart riki, sveitarfélogum og
almennum markadi.

Félagid er eitt af 27 adildarfélogum Bandalags haskoélamanna.
Stjorn félagsins
Eftirtaldir skipa stjorn félagsins:

Birgir Gudjonsson, formadur
Ragnheidur Ragnarsdottir, ritari
Arszell Baldursson, gjaldkeri

Helgi Pér Jonasson, medstjérnandi
Stefan bor Bjornsson, medstjornandi

Varamenn eru: Hjalmar Kjartansson, Sigridur Svavarsdéttir og Birna Eggertsdéttir.
Skodunarmenn reikninga eru: Jéngeir Hlinason og Halla S. Sigurdarddéttir.

A starfsarinu voru haldnir 18 stjérnarfundir. bar var fjallad um réttinda- og kjaramal og
onnur hagsmunamal félagsmanna. Einnig voru haldnir fjolmargir samningafundir par sem
samninganefnd félagsins kom saman og for yfir helstu malefni & dofinni. Ennfremur toku
stjérnarmenn patt i ymsum nefndum & vegum BHM, undirblningsfundum vegna
kjaramala, asamt kynningum KVH fyrir haskoélanema i vidskipta- og hagfraedi vid
haskoélana fjéra. Formadur félagsins sat einnig fjolmarga fundi formannarads BHM dsamt
bvi ad taka seaeti i stjorn BHM undir lok arsins.

Arid 2014 er annad heila starfsar pjonustuskrifstofu KVH i sjalfstaeedum rekstri, sidan
félagid haetti i sameiginlegum rekstri med nokkrum 68rum stéttarfélogum. Auk
framkvaemdarstjora pa var verkefnastjori i 60% starfi fyrstu fimm manudi arsins en
verkefnastjéorinn kom sidan i fullt starf pann 1. juni. Starfsadstada starfsmanna var ekki
naegilega goéd par sem peir samnyttu eitt skrifstofuherbergi og sameiginleg fundarrymi
BHM eru pvi midur & morkum pess ad vera bodleg fyrir trinadarsamtol par sem pau eru
hvorki hljédeinangrud né loftraest. Ur pessu hefur reest pvi i byrjun mars 2015 tok félagid
a leigu skrifstofuherbergi fyrir verkefnastjéra. bannig geta badir starfsmenn félagsins att
triunadarsamtdl vid félagsmenn beint & sinni eigin skrifstofu. Einnig getur stjérn félagsins
haldid stjérnarfundi i eigin hlusnaedi og haegt er ad halda adra minni fundi med
félagsmonnum & skrifstofu framkvaemdastjora sem er i raun naudsynlegt i rekstri
stéttarfélagsins.



Starfsmenn KVH sinna fjolmérgum verkefnum fyrir félagsmenn i viku hverri, sum IGta ad
kjaramalum, onnur ad réttindamalum. Nokkud hefur verid um ad félagsmenn hafi
leitad adstodar vegna mala er varda radningar, uppsagnir og starfslok, aminningar eda
einelti. P4 hafa starfsmenn skrifstofu KVH fyrir hénd félagsins gefid alit & frumvorpum
eda drogum ad peim, og brugdist vid einstaka malum er varda hodpa starfsmanna, svo
sem i malefnum Fiskistofu, svo daemi sé tekid. I einstaka tilfellum hefur félagid leitad
fulltingis l6gmanns vid Urlausn mala, pegar adrar leidir hafa ekki verid feerar.

Hasnaedismal BHM voru talsvert i umraedunni & a&rinu par sem I|jost var ad
bjonustuskrifstofan Stétt (SL, Freedagardur, SBU, FIF, FHSS) og KVH purftu meira rymi
fyrir starfsemina. Akvedid var & formannarddsfundi i september ad stofna starfshép um
hasnaedismal sem fékk eftirfarandi hlutverk: a) vinna parfagreiningu vegna
hisnadismala BHM, sjéda BHM og adildarfélaga BHM, b) kanna a grunni nidurstddu
pbarfagreiningar hvada husnadiskostir henti starfsemi BHM best, c¢) vinna drog adé
kostnadaraeetlun. Starfshdépurinn fékk i lid med sér utanadkomandi sérfraeding, enda
ljost ad um talsverda sérfraedivinnu var ad raeda. Starfshopurinn skiladi af sér fyrri
verkhluta & formannafundi i desember er vardadi parfagreiningu og starfssemisgreiningu.
Starfshopurinn mun kynna seinni verkhluta & formannafundi i mars 2015 er vardar
hentugan husnadiskost, asamt drégum ad kostnadarazetlun fyrir hvern peirra. Pess ma
geta ad BHM hefur tekid a leigu rimlega 250 fm hlsnadi & 2.haed Borgartins 6 og eru
sjodir og fjarmaladeild bandalagsins pegar flutt i pad hisnaedi.

Skortur & bilasteedum vid ndverandi hudsnzedi BHM hefur valdid vandkvaedum pegar
félagsmenn adildarfélaga eru bodadir til funda. Ekki er lausn & peim vanda i sjonmali. Um
mitt ar 2015 munu tvdo hétel opna i grennd vid Borgartin 6 med samtals 400
herbergjum. bad er stér spurning hvernig bilasteedamalum verdur fyrir komid neesta
sumar.

Aukid samstarf vid nemendafélog haskdlanna i Reykjavik, & Bifrost og & Akureyri hafa
skilad auknum arangri, m.a. med fjélgun nyrra félagsmanna med namsmannaadild.

Nyr kynningarbaklingur KVH var gefinn Ut i febrdar 2014 og lagadur adé (tliti
heimasidu félagsins. Pa auglysti félagid starfsemi sina i Vidskiptabladinu,
namsmannablédum og vidar.

Skrifstofa KVH byrjadi a8 pvi 2013 ad senda rafraent fréttabréf til félagsmanna par sem
helstu tidindi eru samandregin og kemur petta til vidbotar vid fréttir & vefsidu félagsins.
Fréttabréfin eru ordin fjolmorg og hafa hlotid jakvaedar mottokur hja félagsmonnum.

Mikil fijolgun félagsmanna hefur ordéid sidustu tvd ar og pa sérstaklega fra einstaklingum
sem starfa @ almennum markadi eins og sja ma i télfreedi hluta skyrslunnar sem fylgir
hér a eftir. Voxtur félagsins hefur verid hradur og mikill sidustu tvo arin. Ef rétt er haldid
a spilunum pa er engin astzeda til annars en ad si préun muni halda afram og pa
sérstaklega med aframhaldandi kynningum til ndAmsmanna i 6llum haskdlum landsins.

Félagi hefur snidid sér stakk eftir tekjuvexti en verkefni sem kosta fjarmuni eru fj6lmorg.
Verulega anaegjulegt er ad grunnstodir félagsins eru i dag pad sterkar ad bera tvo
starfsmenn, en arid 2015 verdur fyrsta starfsar KVH med tvo starfsmenn i fullu starfi.



2. Félagsmenn og kynningar

Félagid tok patt i kjarakonnun BHM i mars/april 2014. batttaka félagsmanna KVH var
mjog god en svor barust fra 587 félagsmonnum og var svarhlutfall um 62%, en
heildarpatttaka BHM félaga var teeplega 54,6% sem er einnig agaetur arangur. I ljés kom
m.a. ad medal manadartekjur KVH félaga voru um 633 bus a a&rinu 2013, en til
samanburdar voru medal manadartekjur BHM félks um 554 pus. Kénnunin er i heild sinni
adgengileg & heimasidu félagsins, en henni voru einnig gerd skil i fréttabréfi KVH sem
sent var félagsmonnum i september s.l.

bpessa dagana stendur yfir kjarakonnun BHM 2015 og eru allir félagsmenn hvattir til ad
taka patt i pessari kénnun. BUid er ad akveda ad pessi arlega kjarakénnun verdur fastur
lidur i starfsemi BHM og tilgangur hennar m.a. sa ad byggja upp gagnagrunn med
launaupplysingum fyrir félagsmenn adildarfélaga BHM.

Fjoldi vidskiptafraedinga sem eru atvinnuleitendur og greida jafnframt félagsgjald til KVH
var nu i febrtar s.l. 22, en alls voru & sama tima 221 vidskiptafraedingar og 38
hagfraedingar a atvinnuleysisskra skv. té6lum Vinnumalastofnunar. KVH greidir framlag i
sameiginlega sjodi BHM fyrir pa félagsmenn sem eru timabundid atvinnuleitendur og
greida sjalfir félagsgjold.

Uttekt var gerd ad beidni félagsins & sameiginlegum sjé6dum BHM med samanburd vid
sjédi annarra stéttarfélaga, svo sem Verslunarmannafélags Reykjavikur (V.R).
Nidurstada var i storum drattum sd ad Sjukrasjodur BHM bydur uppa toluvert betri
réttindi en samanburdarsjédir, réttindi i Starfsmenntunarsjédi BHM eru einnig toéluvert
betri sé horft til upphadar styrkja og styrkhaefni verkefna. ba geta félagsmenn KVH sem
vinna @ almennum markadi samid vid vinnuveitanda um adild ad Visindasjédi KVH og
Starfsprounarsetri haskélamanna, sem gefur KVH/BHM mikid forskot pegar horft er til
getu félagsins til ad styrkja sina félagsmenn til si- og endurmenntunar.

Félagsménnum hefur fj6lgad talsvert sidastlidin ar. Ef midad er vid oktdber manud 2014
ba voru greidandi félagsmenn KVH alls 1.095. A sama tima arid &8ur voru peir 956.

Fjoldi félagsmanna sem greiddi til félagsins arid 2014 var 1.194 (i stad 1.014 arid
adur) par af voru 901 sem greiddu alla 12 manuai arsins (en 783 arid adur).

Ef teknir eru med peir félagsmenn sem baest hafa vid sidustu taepa 4 manudi, ma leida
likum aé pvi ad greidandi félagsmenn séu nu ordnir 1.158. bvi til vidbétar eru na skradir
félagar med namsmannaadild ordnir 94.

Heildarfjoldi félagsmanna, ad vidbaettum peim sem hafa ndmsmannadild, er pvi 1.252



Aukning greidandi félagsmanna KVH fra oktéber 2009 til mars 2015
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*Greidandi félagsmenn i oktober 2014, auk félagsmenn sem hafa baest vid sidustu taeepa 4 manudi

Hlutfall kynja hefur haldist stédugt milli ara og eru konur um 57% félagsmanna en karlar
43%. Medalaldur greidandi félagsmanna er nu 44 ara.

Ef litid er & skiptingu félagsmanna nuna i mars 2015 eftir pvi hvar & vinnumarkadinum
beir starfa pa er skiptingin pessi: 41% starfa hja rikisstofnunum, 38% starfa & almenna
vinnumarkadinum, 7% vinna hja sveitarfélogum og 5% starfar hjd Reykjavikurborg. pa
teljast ndmsmenn med adild ad félaginu vera um 7,5%, en atvinnuleitendur um 1,5%.

Félagsmenn KVH mars 2015

Fjoldi: 1252
Rikissjodur 41,4%
Almenni
vinnumarkadurinn
38,0%
Samband isl.

Sveitarfélaga 7,0%

Reykjavikurborg 4,6%

Vinnumalastofnun
1,4%

Namsmannaadild
7,5%




Fjdlgun félagsmanna er mjog aeskileg pvi styrkurinn felst ekki sist i staerdinni. Med petta
ad leidarljési hofum vid horft til haskélanna. A starfsdrinu voru haldnar
kynningar/visindaferdir fyrir vidskipta- og hagfreedinema vi® Haskdla Islands, Haskdlann
i Reykjavik, Haskdlann a Bifrost og Haskdélann & Akureyri. Pad er ordinn arlegur
vidburdur ad taka & moti haskdlanemum og freeda pa um starfsemi félagsins og BHM. A
pbessum kynningum er namsmannaadild félagsins kynnt sérstaklega. Verkefnastjori
KVH hefur prdéad og undirbdid enn nanara samstarf en &dur vid nemendafélog
haskdlanna, sem vonast er til ad skili mun fleiri félagsménnum pegar til lengri tima er
litid. Haegt er ad fullyrda ad hja haskdlanemendum sé vaxtabroddur félagsins og a
komandi arum viljum vid sja stoéran hluta pessara nemenda ganga til lids vid KVH.

Einnig ma geta pess ad undanfarin ar hefur KVH tekid patt i Framadogum haskdlafolks i
samvinnu vid BHM, en Framadagar 2015 féru fram adé pessu sinni i Haskdélanum i
Reykjavik.

3. Kjaramal og samningar

Arid 2014 var kjarasamningadr. Stjéorn og samninganefnd gekk frd endurnyjun
kjarasamninga vid riki, Samband islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborg, Orkuveitu
Reykjavikur, Rarik, RikisUtvarpid og Samtok fyrirtaekja i velferdarpjénustu. Samningar
bessir voru gerdir til eins ars. Kjarasamningur vid Samtdk atvinnulifsins er hins vegar
otimabundinn.  Flestir pessara samninga runnu Ut i lok febriar s.l. eins og adrir
samningar & almennum vinnumarkadi, en samningarnir vid sveitarfélégin gilda til 31.
agust 2015.

A starfsarinu voru einnig endurnyjadir nokkrir stofnanasamningar vid rikisstofnanir,
m.a. vid IbUdaldnasjod, Haskdla Islands, Mannvirkjastofnun, Sjukratryggingar og
Menntaskdlann vid Sund. Vidraedur hafa einnig stadid yfir vid margar adrar rikisstofnanir
um endurnyjun eda gerd nyrra stofnanasamninga. bessar samningavidraedur eru yfirleitt
timafrekar og o&jafnraedi er milli samningsadila, eins skyrslur og uttektir um framkvasmd
stofnanasamninga hafa stadfest.

4. Launaproéun

Skyrsla heildarsamtaka adila vinnumarkadarins, undir heitinu I addraganda
kjarasamninga", var endurutgefin i febrdar 2015. Mikinn frédleik og talnaupplysingar er
ad finna i pessari skyrslu, vardandi launapréun, verdbdlgu og kaupmattarproun, en einnig
um stédu og horfur i efnahagsmalum, framleidni og alpjédlegan samanburd launa.
Félagsmonum er bent & ad kynna sér petta efni nanar en pad ma finna & heimasidu KVH
undir hnappinum ,skyrslur/fraedsla®.

Skyrslan tekur yfir launaproun og visitélur a timabilinu fra 2006 til september 2014.
Medal pess sem fram kemur er ad laun kvenna hafa hakkad meira en karla a timabilinu
ndévember 2006 til september 2014, og reyndar mest hja konum i adildarfélégum BHM.

Verdbolga hefur hjadnad verulega fra arinu 2008, og jafnt og pétt fra arinu 2011.
Kaupmattur & meaelikvarda launavisitolu hefur vaxid samfellt sidast lidin fimm ar og i
september s.l. var kaupmattarstigid ordid hid sama og i ndvember 2007.

Skyrslan gefur ekki mynd af préun kaupmattar BHM-félks @ almennum vinnumarkadi.



Launapréun fra ndvember 2006 til september 2014 er dregin saman i eftirfarandi toflu,
bar sem névember 2006 er jafnt og hundrad:

asl BHM BSRE ki Laura -

Alm. ki Sl Riki S Fel. Riki S fl. Riki Sufel. visitala

2006 100,0 1000 100.0 10:0.0 100.0 1000 1000 1000 100.0 100.0
2007 1046 1053 105.1 1087 108, 4 108.3 104.9 1072 104,0 1083
2008 117.0 1247 1093 1234 1153 1231 1105 123.0 1242 116.7
2000 1217 1276 1275 1243 1232 1244 1239 1235 1293 1214
2010 1782 1346 1309 1274 1251 1303 126.2 1247 1308 127.0
011 137.7 1413 1384 1358 1338 1384 1335 1340 1383 1355
012 145.6 1454 1468 1441 1415 145.1 140.1 1202 1446 1454
013 1545 165.5 1555 1531 1487 155.2 1477 1463 1520 154,2
14 1624 1738 166.7 1622 162.0 16,0 1574 1678 1688 163.0

Laun rikisstarfsmanna i stéttarfélégum innan ASI hafa haekka®d mest & pessu timabili, en
laun starfsmanna i adildarfélégum BSRB hja sveitarfélogum minnst, eins og sja ma a
toflunni hér ad ofan.

A vef BHM er einnig haegt ad nalgast uppfeerdar hagtélur ymiss konar, sem byggja &
gégnum Hagstofunnar. Til deemis pessar um préun kaupmattar, launa og verdlags:

Proun kaupmattar Proun launa og verdlags

Eining: ¥msar Hagvisir: Kaupméttur launa, vizitala Eining: Visitdlur og breytingar (breyting)
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A pessari toflu ma sja préun medalheildarlauna rikisstarfsmanna, annars vegar hja KVH

og hins vegar hja BHM:

bPréun medalheildarlauna fra 2007 - 2014
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Heimild: http://www.fjarmalaraduneyti.is/verkefni/starfsmenn_rikisins/kjarasamningar/medallaun.

Frédlegt getur verid ad skoda proun heildarlauna einstakra stéttarfélaga haskdélamanna
eftir timabilum. Hér ad nedan ma sja samburd launa KVH vid faein onnur félég, innan

sem utan BHM:

Heildarlaun hja riki i september 2013 og 2014 - samanburdur nokkurra stéttarfélaga

Heildarlaun Heildarlaun Haekkun
Stéttarfélag medaltal september | medaltal september milli 4ra
2013 2014

KVH 626.559 671.531 7,18%
BHM 536.079 576.126 7,47%
Stéttarfélag l6gfreedinga 611.156 650.345 6,41%
Fe'llag has!(oI?menntaéra starfsmanna 586.759 617.755 5.28%
stjornarradsins
Félag islenskra natturufraedinga 510.232 563.682 10,48%
Fraedagardur 512.147 543.098 6,04%
Félag haskolakennara 469.854 513.937 9,38%
Utan BHM:
Stéttarfélag verkfraedinga 658.157 696.498 5,83%
Kjarafélag taeknifreedingafélag islands 653.502 689.224 5,47%

Heimild: http://www.fjarmalaraduneyti.is/verkefni/starfsmenn _rikisins/kjarasamningar/medallaun.



http://www.fjarmalaraduneyti.is/verkefni/starfsmenn_rikisins/kjarasamningar/medallaun
http://www.fjarmalaraduneyti.is/verkefni/starfsmenn_rikisins/kjarasamningar/medallaun

Medalheildarlaun félagsmanna KVH hja
hinu opinbera - oktéber 2014
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*Félagsmenn KVH hjg Sambandi islenskra sveitarfélaga eru feerri en hja rikinu. Jafnframt eru
félagsmenn SiS hlutfallslega mun fleiri i stiornunarstédum en hja rikinu.

* Ekki liggja fyrir starfshlutféll félagsmanna KVH ¢ almennum vinnumarkadi. bar af leidandi gefa
medalheildarlaun ekki rétta mynd. Medalheildarlaun ¢ almennum vinnumarkadi eru ad 6dru
jéfnu haerri en hjd hinu opinbera.

5. Atvinnuastand

Samkveemt udtreikningum Vinnumalastofnunar hefur hlutfallslegt atvinnuleysi &
vinnumarkadi fra desember 2012 til desember 2014, laekkad ur 5,7% i 3,4%. Fjoldi
einstaklinga sem voru atvinnulausir i desember 2014 voru 6.057 en par af voru 1.463
haskdélamenntadir eda sem nemur 24% af heildar atvinnuleysi.

Ef ryndar eru sambeerilegar tolur fra desember 2013 pa var fjoldi atvinnulausra
haskdélamenntadra einstaklinga um 21,7% (1.597) af heildar atvinnuleysi. bessar tolur
gefa tilefni til pess ad alykta ad haegt gangi ad skapa storf fyrir haskélamenntad folk.

I samhengi vid ofangreindar samanburdartélur pd ber pé ad hafa i huga, ad haskolar
landsins Utskrifa ar hvert a milli 400-500 einstaklinga Ur vidskipta- og hagfraedinami sem
velflestir koma til starfa & islenskum vinnumarkadi. Einnig er toluverdur fjoldi
vidskiptafraedinga og hagfraedinga sem menntar sig erlendis og raedur sig til starfa a
islenskum vinnumarkadi.

6. Verkefni stjéornar KVH 2015-2016

A starfsarinu 2014-2015 var ekki einungis unni® ad og gengid frd endurnyjun
kjarasamninga vid flesta vidsemjendur, heldur var & haustdégum 16gd talsverd vinna i
undirblning ad naestu samningalotu, eins og bdkanir kjarasamninga kvadu a um.

Fra daramotum hefur KVH unnid med 6drum adildarfélogum BHM ad gerd sameiginlegrar
krofugerdar gagnvart rikinu og reyndar einnig endurskodunar & kjarasamningi vid
Samtok atvinnulifsins. Pa er framundan undirblningsvinna ad gerd annarra
kjarasamninga.



Likur er @ ad vinna vid endurnyjun stofnanasamninga & rikisstofnunum dragist vegna
adalkjarasamninga, en reynt verdur eftir pvi sem mogulegt er ad sinna peim verkefnum
einnig.

Félagid fyrirhugar ad halda afram ad kanna vidhorf félagsmanna til kjara- og
réttindamala med netkénnunum i eins rikum meeli og unnt er. Ppegar hefur ein slik
vidhorfskonnun verid gerd & medal rikisstarfsmanna, um vidhorf til mdgulegra
verkfallsadgerda, og ma buast vid 68rum vidhorfskdnnunum medal félagsmanna sem
heyra undir adra vidsemjendur.

Naudsynlegt er ad efla trinadarmannakerfi félagsins. Stefnt er ad pvi ad halda
trianadarmannanamskeid naesta vetur, en petta verkefni hefur frestast vegna
kjarasamningamala. Oflugt trinadarmannakerfi er mikilvaegt fyrir starfsemi félagsins og
mun styrkja pad & margvislegan hatt.

Fyrirhugad er ad halda namskeid i byrjun april fyrir hina fjélmoérgu haskdélanema sem
hafa ndmsmannaadild ad KVH. A pessum ndmskeidum munu haskoélanemar fa leidségn
um starfsumséknir, gerd ferilskrda og radningarsamninga. Er petta einn lidur i
samstarfssamningi KVH vid nemendafélog haskdélanna.

7. Lokaord

Gildistimi kjarasamnings KVH vid rikid rann Ut pann 28.febrlar sidastlidinn. Eiginlegar
samningavidraedur eru pvi nylega hafnar, en engu ad sidur hafa undirbiningsvidraedur
med rikinu att sér stad um ymis mal, svo sem framkvaemd stofnanasamninga, fra pvi
sidasta haust. KVH hefur tekid virkan patt i pessari sameiginlegri vinnu adildarfélaga
BHM.

I yfirstandandi kjarasamningsvidreedum gerdu BHM félégin med sér samkomulag um ad
fara i vidraedur med sameiginlega krofugerd gagnvart rikinu. Var stofnud sameiginleg
samninganefnd BHM og einnig priggja manna vidreedunefnd sem formadur BHM styrir.
Hvert og eitt félag hefur pd heimild til pess ad semja um sin sérmal enda liggur
samningsrétturinn hja hverju einstoku félagi.

Samninganefnd KVH fundadi med rikinu i desember og kynnti fyrir rikinu meginaherslur
og sérkrofur félagsins i komandi samningum.

Stjérn og samninganefnd félagsins tok sidan pa akvordun a fundi pann 10. mars
sidastlidinn ad draga sig Ut Ur sameiginlegum vidraedum adildarfélaga BHM vid rikid par
sem aherslur til adgerda um pessar mundir eru odlikar.

Nyverid framkvaemdi KVH vidhorfskonnun medal félagsmanna sinna hja riki. Nidurstada
kénnunar var ekki afgerandi p.s. patttaka var litil og var nidurstadan pvi ekki marktaek.
Af peim sem svorudu var um helmingur tilbdinn til sameiginlegra verkfallsadgerda, pé
ekki étimabundinna.

Ljost er ad meirihluti stéttarfélaga innan BHM hefur bodad til atkvaedagreidsina um
verkfall og fer su kosning fram i pessari viku, p.e. 16.-20. mars 2015.

Stjorn og samninganefnd KVH tok hins vegar pba akvordun ad efna ekki til
atkvaedagreidslu, ad svo komnu mali, medal sinna félagsmanna hjad rikinu um



verkfallsadgerdir, enda vidraedur rétt ad hefjast og stadan i samningavidreedum a
almenna vinnumarkadinum ennpa mjog 6ljos.

Kostnadur KVH vegna mogulegra sameiginlegra verkfallsadgerda var af BHM aezetladur
geta hlaupid a tugum milljéna kréna. bar sem KVH byr ekki yfir neinum verkfallssjodi er
ljost ad félagid getur ekki tekid patt i fjarmégnun sameiginlegra verkfallsadgerda, komi til
peirra.

Loks er pvi vid ad beeta ad margir félagsmenn hafa sett spurningarmerki vié timasetningu
verkfallsadgerda nl um pessar mundir. Kaupmattur hefur aukist undanfarin misseri og
er ordinn svipadur og hann var hasstur arid 2007. ba hefur verdbodlga verid tiltdlulega lag
um allnokkurt skeid. Mikilveegt er ad hafa i huga ad meginmarkmid kjarasamninga er ad
auka kaupmatt, samhlida haekkun launalida. KVH hefur ad framansogdu akvedid ad taka
upp sjalfsteedar samningavidraedur vid rikid, pratt fyrir ad meginaherslur i kréfugerd
félagsins séu hinar smu og annarra adildarfélaga BHM.

Ad pvi er vikur ad rekstri félagsins og framlagningu arsreiknings, pa ber ad geta pess ad
endurskodandi KVH gerdi i fyrra athugasemdir vegna hlutfallslega haekkandi greidsina a
milli ara, af innborgudum félagsgjoldum KVH til BHM. Pbessar athugasemdir koma einnig
fram nu vid framlagningu arsreiknings hér i dag. KVH hefur gert dgreining vid BHM um
betta greidsluhlutfall og telur ad éjafnraedis geeti i framlogum adildarfélaga, par sem KVH
greidi meira en pad aetti ad gera samkvaemt samningum. Undir petta tekur
endurskodandi. KVH mun funda med BHM og freista pess ad finna vidunandi lausn &
bessum agreiningi.

Eins og adur hefur komid fram ba er lokid 0dru starfsari félagsins med sjalfstaedan
rekstur og eigin skrifstofu. Fullyrda ma ad vel hafi tekist til par sem verkefnin og aherslur
i félagsstarfinu hafa verid skilvirkari og pjonustan markvissari.

Ljost er ad fjolmorg teekifeeri eru til stadar naestu misserin ad efla enn frekar starfsemi
KVH til hagsbéta fyrir félagsmenn. Fjolmoérg krefjandi og spennandi verkefni bida handan
vid hornid. Pad er von stjérnar ad innan KVH finni félagsmenn urlausn sinna mala med
skjotum og 6ruggum heetti, og félaginu takist ad halda afram ad baeta kjor félagsmanna.

Reykjavik, 19. mars 2015

F.h. stjornar Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfraedinga

Birgir Gudjonsson formadur
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