Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga K H
Skyrsla stjornar fyrir starfsarido 2015 - 2016

1. KVH

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga hefur pann tilgang fyrst og fremst ad vinna
ad baettum kjorum félagsmanna og geeta hagsmuna peirra i kjara- og réttindamalum. KVH
fer med samningamal fyrir hond sinna félagsmanna gagnvart riki, sveitarfélogum og
almennum vinnumarkaadi.

Félagid er eitt af 28 adildarfélogum Bandalags haskoélamanna.
Stjorn félagsins
Eftirtaldir skipa stjorn félagsins:

Birgir Gudjonsson, formadur
Ragnheidur Ragnarsdéttir, ritari
Arszell Baldursson, gjaldkeri

Helga Sigurdardottir, medstjornandi
Stefan bor Bjornsson, medstjornandi

Varamenn eru: Helgi Por Jonasson, Hjalmar Kjartansson og Sigridur Svavarsdottir.
Skodunarmenn reikninga eru: Joéngeir Hlinason og Halla S. Sigurdardéttir.

2. Starfsemin

A starfsarinu voru haldnir 21 stjérnarfundir. bar var fjallad um réttinda- og kjaramal og
onnur  hagsmunamal félagsmanna. Einnig voru haldnir fjolmargir  fundir
kjarasamninganefnda félagsins og vidsemjenda. Pa téku stjérnarmenn patt i ymsum
nefndum & vegum BHM, undirbiningsfundum vegna kjaramala, kynningarfundum um
lifeyrismal, dsamt kynningum KVH fyrir haskdlanema i vidskipta- og hagfraedi vid
haskolana fjora. Formadur félagsins sat einnig fundi formannarads BHM dsamt pvi ad taka
seeti | stjorn BHM fra aramoétum til adalfundar BHM a arinu 2015. Ad auki var haldinn
fundur med forsvarsmonnum Félags vidskiptafraeedinga og hagfraedinga par sem skipst var
a skodunum um mogulegt samstarf adila.

Arid 2015 er pridja heila starfsar pjonustuskrifstofu KVH i sjalfstaedum rekstri sidan félagid
haetti sameiginlegum rekstri med nokkrum 6drum adildarfélégum BHM. Starfsmenn KVH
eru tveir, framkvaemdastjori og verkefnastjori, og sinna peir fjolmérgum verkefnum fyrir
félagsmenn i viku hverri, sum lGta ad kjaramalum, 6nnur ad réttindamalum. Avallt er
nokkud um ad félagsmenn leiti adstodar vegna mala er varda radningar, launakjor,
aminningar, uppsagnir og starfslok, ad 6gleymdri tulkun & kjarasamningum og réttindum.
Einnig hafa nokkrir félagsmenn leitad til félagsins vegna atvinnutengdra veikinda, s.s.
myglusvepps & vinnustad, en pess eru pvi midur deemi ad félagsmenn hafi hrékklast ar
starfi vegna slikra veikinda og an skadabdta vegna heilsutjons. ba hafa starfsmenn KVH



fyrir hond félagsins veitt umsagnir um ymis alitamal. I einstaka tilfellum hefur félagi®
leitad fulltingis I[bgmanna vid Urlausn mala, pegar adrar leidir hafa ekki verid feerar.

Hasnaedismal BHM voru talsvert til umfjollunar @ arinu og voru teknar akvardanir um
breytingar a hisnaedi bandalagsins til ad koma fleiri skrifstofum fyrir & 3. haed Borgartins
6 0og maeta par med krofum adildarfélaga um aukid rymi fyrir starfsemina . KVH tok a leigu
eitt skrifstofuherbergi til vidbdtar vid pad sem félagid a fyrir. ba stdd husfélag Borgartins
6 fyrir umfangsmiklum lagfaeringum a hulsnaedinu utanhduss.

KVH auglysti starfsemi sina i Vidskiptabladinu, ndmsmannablédum og vidar, og stefnir ad
frekari markadssetningu, enda markmidid ad KVH verdi ,fyrsta val nyutskrifadra
vidskipta- og hagfraedinga.

Félagi hefur snidid sér stakk eftir tekjuvexti en verkefni sem kosta fjarmuni eru fjolmoérg.
Anzegjulegt er ad grunnstodir félagsins eru i dag naegilega sterkar til a® bera tvo
starfsmenn og tvo skrifstofurymi. Engu aé sidur er félagsgjaldid til KVH eitt pad laegsta
sem greitt er til stéttarfélags enda er markmid félagsins ekki ad safna i sjédi heldur ad
veita félagsmonnum goéda og naudsynlega pjonustu, og efla peirra hag.

3. Félagsmenn og kynningar

Félagid tok patt i kjarakonnun BHM i mars/april 2015 en hun nadi til peirra félagsmanna
sem voru Vvid storf i nébvember 2014, batttaka félagsmanna KVH var allgéd en svor barust
fra 599 félagsmonnum og var svarhlutfall um 56%, en heildarpatttaka BHM félaga var
teeplega 50%. I 1jés kom m.a. a8 medal manadartekjur KVH félaga voru um 659 pus kr.
a arinu 2014, en til samanburdar voru medal manadartekjur BHM folks um 584 pus kr.(Hér
er att vid heildarlaun en ekki dagvinnulaun & manudi). bessi medaltol hafa ad sjalfsogdu haekkad
fyrir arid 2015, par sem kjarasamningar voru gerdir pad ar vid flesta vidsemjendur.

Ef litid er til medal heildarlauna félagsmanna KVH hja rikinu & 3ja arsfjérdungi 2015 ad
medtalinni 10,2% launahaekkun vegna afturvirks kjarasamnings KVH vid rikid sem
undirritadur var 10.ndv. 2015, pa hafa medal manadarlaun félagsmanna hja rikinu verid a
beim tima um 745 pus kr. Heildarlaun félagsmanna hja sveitarfélégum voru ivid leegri ad
medaltali, en laun félagsmanna a almennum markadi eru ad jafnadi nokkru haerri.

Kjarakonnun BHM vegna arsins 2015 er nu nyfarin i lofti®d og ma vaenta nidurstadna hennar
sidar & pessu ari.

Félagsmonnum hefur fjolgad talsvert, einkum sidastlidin prju ar. Langmest er aukningin
vegna starfa @ almenna vinnumarkadinum. Ef midad er vid oktéber manud 2015, sem er
heppilegur vidmidunarmanudur, pa voru greidandi félagsmenn KVH alls 1.218, en & sama
tima arid adur voru peir 1.099. begar allir félagsmenn eru medtaldir, p.a.m. peir sem hafa
namsmannaadild, voru félagsmenn 1.363 i oktéber 2015.

Ef teknir eru med peir félagsmenn sem baest hafa vid sidustu taepa 4 manudi, p.e. greidandi
og einnig peir sem hafa ndmsmannaadild, ma leida likum ad pvi ad félagsmenn séu nu
komnir vel yfir 1.400.

Ef rétt er haldid & spilunum, er engin astada til annars en zetla ad pessi proun muni halda
afram og pad sérstaklega med daframhaldandi markadssetningu og kynningum til
namsmanna i 6llum haskdélum landsins.
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Hlutfall kynja félagsmanna hefur haldist nokkud stédugt milli &ra og eru konur um 58%
félagsmanna en karlar 42%. Medalaldur greidandi félagsmanna er nu 44 ar.

Ef liti®8 er & skiptingu greidandi félagsmanna i oktdber 2015 eftir pvi hvar a
vinnumarkadinum peir starfa pa er myndin pessi: 46% starfa a almenna vinnu-
markadinum, 40% starfa a rikisstofnunum, rimlega 7% vinna hja sveitarfélogum og
rimlega 4% starfa hja Reykjavikurborg, en atvinnuleitendur eru um 2%.

Greidandi félagsmenn KVH oktober 2015
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Fidlgun félagsmanna er mjog aeskileg pvi styrkur og ahrif félagsins felast ekki sist i
steerdinni og peim moguleikum sem auknar félagstekjur gefa. Med petta i huga hefur KVH
medal annars horft til hdskdlanema. A starfsarinu voru haldnar kynningar/visindaferdir
fyrir vidskipta- og hagfreedinema vid Haskola Islands, Haskdlann i Reykjavik, Haskdlann &
Bifrost og Haskolann @ Akureyri. Pad er ordinn arlegur vidburdur ad taka a moti
haskdlanemum og fraeda pd um starfsemi félagsins og BHM. A pessum kynningum er
namsmannaadild félagsins kynnt sérstaklega. Einnig ma geta pess ad undanfarin ar hefur
KVH tekid patt i Framadogum haskélafélks i samvinnu vid BHM, sidast nu i febrdar 2016 i
Haskdlanum i Reykjavik.

Aframhaldandi samstarf vid nemendafélog haskoélanna hefur skilad auknum &rangri,
med fjolgun nyrra félagsmanna med namsmannaadild. Gerdir voru sérstakir
samstarfssamningar vid sex nemendafélog. Heaegt er ad fullyrda ad hja haskélanemum sé
vaxtabroddur félagsins og @ komandi arum vonast KVH til ad sja stéran hluta pessara
nemenda ganga til lids vid félagid.

4. Kjaramal og samningar

Arid 2015 var miki® kjarasamningaar. Stjérn og samninganefnd KVH gekk fra endurnyjun
kjarasamninga vid riki, Reykjavikurborg, Orkuveitu Reykjavikur, Rarik, Rikisutvarpid og
Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu. Samningar pessir voru flestir lausir fra 1.mars 2015
og ymist gerdir til arsloka 2018 eda til loka mars 2019. Samningar vid opinberu adilana
voru gerdir med hlidsjon af Samkomulagi um samraemda launastefnu alls
vinnumarkadarins til arsloka 2018 (SALEK samkomulagid). Kjaravidraeedum vid Samband
isl. sveitarfélaga er Olokid pegar petta er skrifad, en veentanlega & sidustu metrunum.
Kjarasamningur vid Samtok atvinnulifsins er hins vegar otimabundinn og bidur pad
sameiginlega verkefni margra adildarfélaga BHM ad endurnyja hann.

A starfsarinu var liti® haegt ad hreyfa vi® stofnanasamningum rikisstofnana, par sem
kjarasamningar stédu yfir. Pad verkefni bidur neestu ménada. I nyrri bokun med
kjarasamningi KVH og rikisins er akvaedi um ad ganga fra stédludu formi stofnanasamnings
adila, sem heegt verdi ad taka mid af i peim tilvikum sem mjog fair félagsmenn starfi a
stofnun, en pa verdi heimilt ad semja um radningarkjor an sérstaks stofnanasamnings.

5. bréun launa og kaupmattar

Erfitt er ad bera saman launapréun einstakra hépa & vinnumarkadi a arinu 2015, baedi
vegna pess ad nyir kjarasamningar voru gerdir a arinu og toku gildi @ mismunandi tima og
gogn pvi illa sambeerileg. Pad sem mali skiptir er hins vegar ad nidurstadan vard su, eftir
verkfoll tiltekinna stéttarfélaga (innan og utan BHM), démsmal og Gerdardém, ad
samkomulag vard milli flestra steerstu adila & vinnumarkadi, med adkomu rikisstjornar, um
samraemda launastefnu til arsloka 2018. Hun felur i sér, i sem stystu mali, vidmid um
sameiginlega kostnadarvisitolu sem midast vid ndvember 2013 (=100) og haekki eigi
umfram 32 stig midad vid arslok 2018. BHM og Ki voru ekki adilar ad pessu samkomulagi,
einkum vegna agreinings um lifeyrismal, en vidsemjendur skuldbundu sig hins vegar til aéd
semja innan pessa svigrums.

Markmidid med pessari samreemdu launastefnu er einkum pad ad tryggja stdodugleika a
vinnumarkadi, laga verdbdlgu, lagt vaxtastig og aukinn kaupmatt a timabilinu. Pa raeda
adilar vinnumarkadarins, par med talid BHM, afram um med hvada haetti megi préa nytt
islenskt kjarasamningalikan i att til pess sem er & hinum Nordurléndunum, jafnframt
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bvi sem adilar reyna ad na satt um breytingar a lifeyriskerfinu til framtidar. Hvoru
tveggja eru bysna flokin vidfangsefni, en akaflega mikilvaeg.

Verdbdlga meaelist um 2,2% a arsgrundvelli um pessar mundir og er undir
verdbdélgumarkmidum Sedlabanka. Hin hefur haldist undir 2,5% sidast lidin tvo ar. bannig
virdist 1jést ad kaupmattur mun halda afram ad vaxa ad Obreyttu og er pad mikid
anaegjuefni.

6. Atvinnuastand

Atvinnuastand hefur batnad jafnt og pétt undanfarin ar. Skrad atvinnuleysi i januar sl. var
adeins 2,9% en pa voru ad medaltali 4.857 atvinnulausir (par af var 20% pess hops erlendir
rikisborgarar). Um 25% atvinnuleitenda voru med haskdlanam ad baki. betta hlutfall hefur
aukist undanfarin ar, samhlida fjélgun peirra sem ljuka haskdlanami.

Fjoldi vidskiptafreedinga sem eru skradir atvinnuleitendur og greida jafnframt félagsgjald
til KVH var nua i februar s.l. 20 talsins og hefur sa tala haldist svipud um langt skeid. Alls
voru a sama tima 246 vidskiptafreedingar, hagfraedingar, markads- og rekstrarfraedingar a
atvinnuleysisskra skv. télum Vinnumalastofnunar. KVH greidir framlag i sameiginlega sjodi
BHM fyrir pa félagsmenn sem eru timabundid atvinnuleitendur og greida sjalfir félagsgjold.

BHM hefur margsinnis brynt fyrir stjornvoldum mikilvaegi pess ad yta undir nyskopun i
atvinnulifi par sem 16gé er ahersla @ menntad vinnuafl er studli ad verdmaetaaukningu og
gefi af sér verdmeet storf.

7. Verkefni stjornar KVH starfsarid 2016-2017

A starfsarinu 2016-2017 er fyrirséd ad vinna parf ad endurnyjun kjarasamnings vid
Samtok atvinnulifsins og jafnvel nyrra adila & almenna vinnumarkadinum. Pa mun halda
afram mjog mikilveeg vinna og umraedur innan BHM um nytt kjarasamningsumhverfi
ad norraenni fyrirmynd, en 3adurnefndur Salek-hépur (Salek: Samstarf um
launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga) hefur fjallad um pad undanfarid.

P& & sér stad mikilvaeg en flokin umraeda pessar vikurnar um breytingar & framtidarskipan
lifeyrismala, sem skiptir félagsmenn KVH miklu mali, baedi pa sem starfa @ opinberum og
almennum markadi. Markmidid er ad samraema og jafna lifeyrisréttindi & almennum og
opinberum markadi, og gera lifeyrissjédum kleift ad standa undir 76% af medalaevitekjum
midad vid 40 ara idgjaldagreidslur. A pessu eru margir fletir og morg 1jon i veginum, en
hér ekki timi til ad raeda pessi mikilveegu mal sérstaklega.

Aukin samskipti og pjénusta vid félagsmenn a almennum vinnumarkadi verdur eitt
af dhersluatridum komandi starfsars, en par er staerstur hépur okkar félagsmanna, eins og
adur hefur komid fram. Samhlida pvi bidur talsverd vinna vid endurnyjun
stofnanasamninga 3 hinum fjélmorgu rikisstofnunum.

Naudsynlegt er ad byggja upp trunadarmannakerfi félagsins og na betur til félagsmanna a
vinnustédum par sem peir starfa. Oflugt trinadarmannakerfi er mikilvaegt fyrir starfsemi
félagsins og mun styrkja pad & margvislegan hatt.

KVH mun afram standa fyrir namskeidum fyrir hina fjélmorgu haskdélanema sem eiga
ndmsmannaadild ad KVH. A pessum namskeidum munu haskélanemar m.a. fa leidsdgn
um starfsumsoknir, gerd ferilskrda og radningarsamninga. Er petta einn lidur i



samstarfssamningi KVH vid nemendafélog haskdlanna. Til skodunar er ad halda eitt slikt
namskeid a Akureyri, fyrir félagsmenn par.

8. Lokaord

Ad baki er vidburdarikt kjarasamningaar. KVH moétadi sér sérstédu innan BHM i
samningadeilum vid riki® og akvad ad draga sig Ut Ur sameiginlegum vidreedum og efna
ekki til verkfalls, vid paer adstaedur sem voru uppi sidasta vor. Vid gerdum vidkomandi
félagsmonnum grein fyrir peim fjolmorgu malefnalegu asteedum sem par lagu ad baki. Pad
reyndist ad mati stjérnar KVH vera harrétt akvordun. Eftir langar og strangar
samningavidraedur vid rikid nadi félagid peim samningsmarkmidum sem ad var stefnt og
voru samningarnir sampykktir med 96% atkvaeda. SOmuleidis voru kjarasamningar vid
Reykjavikurborg, Orkuveitu Reykjavikur, Rarik, Rikisutvarpid og Samtok fyrirtaekja i
heilbrigdispjonustu, sampykktir med yfirgnaefandi meirihluta atkvaeda.

Eins og ddur segir bida morg mikilvaeg verkefni handan vid hornid, par & medal samningar
vid Samtok atvinnulifsins, vidreedur um nytt kjarasamningsmoédel fyrir allan
vinnumarkadinn, vidraeedur um samraemt nytt lifeyriskerfi, aukin pjonusta vid félagsmenn
og margt fleira.

Ny stjorn KVH og starfsmenn félagsins hafa pvi af ndgu ad taka og purfa ekki ad ottast
verkefnaskort, pott nokkur fridur verdi a vinnumarkadi fram a byrjun ars 2019.

Reykjavik, 18. mars 2016
F.h. stjornar Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfraedinga

Birgir Gudjénsson formadur



