Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga KVH

Skyrsla stjornar fyrir ario 2013

1. KVH

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfreedinga hefur pann tilgang fyrst og fremst ad vinna
ad baettum kjorum félagsmanna og geeta hagsmuna beirra i kjara- og réttindamalum.
KVH fer med samningamal fyrir hond sinna félagsmanna gangvart riki, sveitarfélégum og
almennum markadi.

Félagid er eitt af 26 adildarfélogum Bandalags haskoélamanna.
Stjorn félagsins
Eftirtaldir skipa stjorn félagsins:

Birgir Gudjénsson, formadur
Ragnheidur Ragnarsdéttir, ritari
Arszell Baldursson, gjaldkeri

Helga Sigurdardottir, medstjornandi
Helgi Pér Jonasson, medstjornandi

Varamenn eru: Bjorn Bjarnason, Hjalmar Kjartansson og Sigridur Svavarsdottir.
Skodunarmenn reikninga eru: Joéngeir Hlinason og Halla S. Sigurdardéttir.

A starfsarinu voru haldnir 20 stjérnarfundir. bar var fjallad um réttinda- og kjaramal og
onnur hagsmunamadl félagsmanna. Einnig voru haldnir tveir fundir par sem
samninganefnd félagsins kom saman og farid var yfir helstu malefni & doéfinni. Ennfremur
téku stjornarmenn patt i ymsum nefndum & vegum BHM, undirbliningsfundum vegna
kjaramala asamt kynningum til ndmsmanna. Formadur félagsins sat einnig fjélmarga
fundi formannarads BHM.

I byrjun jantGar 2013 ték pjonustuskrifstofa KVH til starfa og framkveemdastjori var
radinn i nytt starf hja félaginu. I starfi® var radinn Hallur Pall Jdnsson og hoéf hann storf
bann 1.febriar 2013. Einnig var radin starfsmadur til félagins i 60% starf, Karen Osk
Pétursdottir vidskiptafraedingur, og hun hof storf pann 23.september. begar horft er yfir
fyrsta starfsarid® med nuverandi skipulag skrifstofunnar pa er haegt ad fullyrda ad vel
hefur tekist til og naverandi skipulag er komid til ad vera. Fjolmorg verkefni hafa verid
framkvaemd a starfsarinu sem eru félaginu til framdrattar og bera pess merki ad starfid
hefur oréid skilvirkara og markvissara med sjalfstaeda skrifstofu. Segja ma ad pad sem
vanti hja félaginu i dag sé staerra husnaedi, en starfsfolk skrifstofunnar samnytir i dag litla
skrifstofu. Starfsfolk verdur pvi ad nyta fundarherbergi fyrir framan skrifstofu sem eru
varla bodleg fyrir trinadarsamtdl og hvorki hljodeinangrud né loftreest. ba eru staerri
fundarherbergi BHM idulega fratekin enda morg adildarfélog ad nyta sama hdsnzedid.
Einnig hefur skortur & bilasteedum vid hlsnaedi BHM valdid vandkvaedum begar
félagsmenn adildarfélaga eru bodadir til funda. Ljost er ad BHM verdur pvi ad marka sér
stefnu vardandi hisnaedismal & komandi misserum.



Fjarhagslegt lokauppjor var gert vid Huggard pjonustuskrifstofu i jandar 2013 med
greidslu til KVH sem nam kr.537 pasund.

Mun markvissari starfsemi og vinnubrégd hafa komid til & arinu 2013 med pvi ad reka
eigin pjénustu skrifstofu, eins og adur segir. Pa hefur stjérn félagsins lagt a pad aherslu
ad stofnanasamningar vid rikisstofnanir séu na gerdir fyrir félagsmenn an adkomu
annarra stéttarfélaga, par sem hagsmunum KVH félaga er yfirleitt betur borgid pannig.
Aukid samstarf vid namsmannafélog haskdlanna i Reykjavik og & Akureyri og
kynningar til ndmsmanna hafa skilad auknum arangri, m.a. med fjélgun a nyjum
félagsmdonnum med namsmannaadild.

Ny heimasida KVH var formlega opnud & adalfundi 2013. I framhaldi var heimasi®an
fullgerd um sumarid med itarlegri upplysingum asamt pvi ad haegt er ad skoda hana i
spjaldtélvum og farsimum. Heimsoknir & siduna eru meeldar og hefur verid stédug
aukning fra opnun sidunnar. Fra april 2013 til loka febrtdar s.l. heimséttu 4.272
einstaklingar siduna, einstaka heimséknir voru rimlega 7.700 og innlit @ sidur rimlega
23 pusund. Ad medaltali hafa um 1.000 adilar heimsétt siduna @ manudi pad sem af er
arinu 2014. ,Facebook" sida KVH var opnud i oktéber sem eflir enn frekar
samskiptamoguleika og kynningu til namsmanna og félagsmanna.

Nyr baeklingur KVH sem var gefin at i byrjun ars 2013 var endurgerdur i febrdar 2014
og lagadur ad tliti heimasidu félagsins. I baeklingnum er vidtaek kynning a félaginu og
sjodum BHM. Baeklingurinn er naudsynlegur midill i markads- og kynningastarfi a
komandi misserum.

Skrifstofa KVH byrjadi a pvi s.l. haust ad senda Ut rafrsent fréttabréf til félagsmanna,
med helstu tidindi samandregin og kemur petta til vidbotar vid fréttir & vefsidu félagsins.
Fréttabréfin eru ordin fjogur og hafa vidbrogd vid fréttabréfinu verid jakvaed.

Lagabreytinganefnd lauk stérfum i febrdar eftir talsverda vinnu. Komin var timi &
heilstaeda breytingu & l6gum félagsins en pessar breytingar verda lagdar fram a pessum
adalfundi undir sérstokum dagskrarlid.

Félagid var rekid med hagnadi starfsarid 2013. Mikil fjolgun félagsmanna hefur verid
sidustu tvo ar og pa sérstaklega fra fyrirteekjum & almennum markadi. Félagid hefur
snidid sér stakk eftir vexti en verkefni sem kosta fjarmuni eru fjélmorg. Fyrirhugad er ad
auka starfshlutfall fulltrda i fullt starf fra og med 1.juni 2014. Er pa skrifstofa KVH komin
med tvo starfsmenn i fullt starf.

Félagsmenn og kynningar

Félagid tok patt i kjarakonnun BHM i mars/april 2013. batttaka félagsmanna var mjog
god en svoOr barust fra 517 félagsménnum og heildarpattaka BHM félaga var taeplega
59% sem er verulega goédur arangur og vakti athygli. Konnunin er i heild sinni adgengileg
a heimasidu félagsins.

Pessa dagana stendur yfir kjarakénnun BHM 2014. Allir félagsmenn eru hvattir til pess
ad taka patt i pessari konnun. BUid er ad akveda ad arleg kjarakénnun verdur fastur lidur
i starfsemi BHM og adildarfélaga pess.

Stjérn félagsins akvad s.l. haust ad greida framlag i sj6di BHM fyrir pa félagsmenn sem
eru timabundid atvinnuleitendur og greida félagsgjold til KVH, til ad peir vidhaldi
réttindum sinum i sameiginlegum sjédum. betta er nymeeli, en um er ad reeda Orlofssjdd



BHM, Styrktarsjod BHM, Sjukrasjod BHM og Starfsmenntunarsjod BHM, en greidslur
fyrir hvern og einn renna ad minnsta kosti i tvo af pessum sjédum. I tengslum vi& petta
sampykkti Sjukrasjédur BHM ad heimilt veeri ad greida til sjédsins fyrir pa félagsmenn
sem eru atvinnulausir strax eftir Gtskrift og hafa ekki myndad rétt.

Fjoldi vidskiptafraedinga sem eru atvinnuleitendur og greida jafnframt félagsgjald til KVH
var nu i febrtar s.I. 17, en alls voru @ sama tima 254 vidskiptafraedingar og 33
hagfraedingar & atvinnuleysisskra skv. télum Vinnumalastofnunar, sem er svipadur fjoldi
og i juni 2012.

Jafnframt sampykkti Starfsmenntunarsjédur BHM erindi félagsins um ad lengja timabil
réttar fyrir atvinnulausa félagsmenn til ad saekja um styrk til sjédsins, Ur 12 manudum
fra upphafi atvinnuleysis i allt ad 3 ar, sé greitt idgjald til sjédsins.

Pa sendi stjorn KVH einnig tillogu til Starfsmenntunarsjods BHM pess efnis ad
avinnslutimi fyrir nyja sjodfélaga yréi styttur um allt ad helming, en hann hefur verid eitt
ar.

Uttekt var gerd ad beidni félagsins & sameiginlegum sjédum BHM med samanburd vi®
sjodi Verslunarmannafélags Reykjavikur (VR). Nidurstadan var i stérum drattum su ad
Sjukrasjédur BHM bydur uppd toluvert betri réttindi en samanburdarsjédir, réttindi i
Starfsmenntunarsjédi BHM eru einnig téluvert betri sé horft til upphaedar styrkja og
styrkhaefni verkefna. P4 geta félagsmenn i KVH sem vinna a almennum markadi samid
vid vinnuveitanda um adild ad Starfspréunarsetri haskdélamanna, sem gefur BHM mikid
forskot pegar horft er til getu félagsins til ad styrkja sina félagsmenn vegna si- og
endurmenntunar.

Félagid hefur fengid 16gfraeding félagsins til ad vinna stadlada uppsetningu krofulysingar
vegna launakrafna i protabu fyrirtaekja @ almennum markadi. betta er ny og
naudsynleg pjonusta KVH fyrir félagsmenn & almennum markadi par sem avallt er
eitthvad um gjaldprot fyrirtaekja og mikilveegt ad adstoda félagsmenn i pessum efnum.

Félagsmoénnum hefur fjolgad talsvert sidastlidin ar. Ef midad er vid ndvember manud pa
voru greidandi félagsmenn KVH i névember 2013 alls 1.019. A sama tima &ri® adur voru
beir 893.

Fjoldi félagsmanna sem greiddi til félagsins arid 2013 til KVH var 1.092 (i stad 926
arid asdur) par af voru 796 sem greiddu alla 12 manudi arsins (en 699 arid adur). Ef
teknir eru med bpeir félagsmenn sem baest hafa vid sidustu teepa 4 manudi, ma leida
likum ad pvi ad greidandi félagsmenn séu nu ordir 1.066 . bvi til vidbotar eru skradir
félagar med namsmannaadild ordnir 43.

Hlutfall kynja er pbannig ad konur eru ni um 57% félagsmanna en karlar 43%, og hefur
hlutur kvenna farid vaxandi. Medalaldur greidandi félagsmanna er nu 44 ar.

Ef litid er & skiptingu félagsmanna eftir pvi hvar & vinnumarkadinum peir starfa pa er
skiptingin  pessi: 50% starfa hja rikisstofnunum, 32% starfa & almenna
vinnumarkadinum, 7% vinna hja sveitarfélogum og 5% starfar hja Reykjavikurborg. pa
teljast ndAmsmenn med adild ad félaginu vera um 4%, en atvinnuleitendur um 1%.



Tafla 1: Fjoldi félagsmanna
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Pad er stefna stjornarinnar ad efla félagid og kynna starfsemi pess. Gera parf atak i ad
sxekja fleiri félagsmenn til almenna markadarins, en talid er ad vidskiptafraedi- og
hagfreedimenntadir & Islandi séu & milli 9-10 pus talsins. Frd og med vori 2014 er stefnt
ad pvi ad kynna félagid fyrir steerri fyrirtaekjum & almennum markadi.

Fjolgun félagsmanna er mjog aeskileg pvi styrkurinn felst ekki sist i staerdinni. Med petta
ad leidarljési hofum vid horft til haskélanna eins og a8ur segir. A starfsarinu voru haldnar
kynningar/visindaferdir fyrir vidskiptafreedi- og hagfraedinema vi® Haskéla islands og
Haskélann i Reykjavik. Ennfremur var haldin kynning i fyrsta skipti fyrir nema vid
Haskélann & Akureyri, sem tokst afar vel. bad er ordinn arlegur vidburdur ad taka & moti
haskélanemum og fraeda pa um starfsemi félagsins og BHM. Pa ma geta ad undanfarin
ar hefur KVH einnig teki® patt i Framaddgum hdskolafélks. A pessum kynningum er
namsmannaadild félagsins kynnt sérstaklega. Verid er ad undirbla enn frekari samstarf
vid nemendafélég haskdlanna, sem vonast er til ad skili mun fleiri félagsménnum pegar
til lengri tima er litid. Fullyrda ma ad hja haskdlanemendum sé vaxtabroddur félagsins
og & komandi arum viljum vid sja storan hluta pessara nemenda ganga til lids vid KVH.

Tafla 2: Fj6lgun félagsmanna
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2. Kjaramal og samningar

Undirbuningur félagsins vegna kjarasamninga hofst i oktéber, en ad fullum krafti i jantar
2014. Kjarasamningar KVH vid Rikid, Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga urdu lausir pann 31.jantdar 2014. P& runnu sdmuleidis Ut kjarasamningar
KVH vid Orkuveitu Reykjavikur, Rarik, Rikisutvarpid og Samtok fyrirteekja |
heilbrigdispjonustu. Kjarasamningur KVH og annarra adildarfélaga BHM vid Samtok
atvinnulifsins er hins vegar étimabundinn.

A starfsarinu voru endurnyjadir stofnanasamningar vi® NattUrufraedistofnun Islands,
Framkvaemdasyslu  rikisins,  Vinnumalastofnun,  Sjlkratryggingar  Islands og
Pjédminjasafnid. Vidreedur eru i gangi vid IbUdaldnasjod, Haskéla Islands,
Nyskopunarmidstéd og Landlaeknisembeettid, auk Tollstjora.

Ljost er ad framundan bidur mikil og timafrek vinna vid gerd nyrra stofnanasamninga vid
rikisstofnanir.

3. Launapréun

Skyrsla heildarsamtaka adila vinnumarkadarins var gefin Ut i oktdober 2013 undir nafninu
i addraganda kjarasamninga®. Mikinn frédleik og talnaupplysingar er ad finna i pessari
skyrslu. Félagsmonum er bent & ad kynna sér petta efni nanar en pad ma finna a
heimasidu KVH undir hnappinum ,skyrslur/fraedsla“. Til frédleiks er birt hér medfylgjandi
visitala reglulegra launa i fernum heildarsamtokum og premur samningssvidum i
november 2006 til mai 2013 og launavisitala Hagstofunnar til samanburdar.

Tafla 3. Visitala reglulegra launa fra 2006 - 2013

ASI BHM BSRB Ki Launa-
visitala

Sveit | Riki | Alm. | Sveit | Riki | Sveit | Riki | Sveit | Riki Alls
2006 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2007 | 1053 | 1056 | 109,5 | 109,2 | 108,7 | 1050 | 108,0 | 1040 | 1072 | 1083
2008 | 1094 [ 1246 | 1168 | 116,2 | 1233 | 110,8 | 122,6 | 124,2 | 1230 | 116,7
2009 | 1282 | 127,2 | 121,5 | 1241 | 1243 | 123,8 | 1238 | 1293 | 1235 | 1214
2010 | 1316 | 1345 | 1279 | 126,2 | 127,0 | 1258 [ 130,71 | 130,8 | 124,7 | 127,0
2011 | 1404 | 1418 | 1373 | 1354 | 1358 | 133,6 | 138,1 | 1383 | 1340 | 138,5
2012 | 147,4 | 1495 | 145,2 | 143,2 | 143,7 | 140,2 | 144,6 | 1446 | 140,2 | 1454

2013% | 154,5 | 158,6 | 151,7 | 149,7 | 150,0 | 146,6 | 151,5 | 150,6 | 1452 | 151,7

= Mai2013

Naesta tafla synir heildaryfirlit fyrir arid 2013 & medaltals dagvinnulaunum og
heildarlaunum félagsmanna KVH sem starfa hja riki an kynjaskiptingar. Medaltal
heildarlauna fra desember 2012 til desember 2013 hefur haekkad um 5,0% eda Ur 595
bus i 625 pus. Einnig hefur stédugildum fjélgad um 3,8 arid 2013 en 2012 nam fjolgun
stddugilda 38,1. Heimild: http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn_rikisins/laun.



Tafla 4. Medaltals dagvinnulaun og heildarlaun félagsmanna KVH sem starfa hja riki.

Dagvinnu Yfirvinnu Onnur Heildar
Manudur Stoougildi laun laun laun laun

201301 488,0 477.847 113.852 727 592.426
201302 490,7 477.255 118.472 222 595.949
201303 488,3 491.952 118.914 768 611.635
201304 485,7 495.254 120.621 26.693 642.568
201305 487,7 497.018 120.653 792 618.463
201306 486,7 497.229 122.617 632 620.478
201307 485,6 498.390 119.021 250 617.661
201308 481,2 500.056 121.842 337 622.235
201309 486,4 501.872 124.009 678 626.559
201310 486,3 503.224 123.549 670 627.443
201311 491,1 504.794 122.221 1.062 628.077
201312 490,3 504.901 125.373 67.009 697.283
Medatal 2013 495.806 120.928 8.347 625.080

Tafla 5. Heildarlaun hja riki 20012 og 2013. Samanburdur nokkurra BHM stéttarfélaga.

Heildarlaun Heildarlaun haekkun
Stéttarfélag | medaltal 2012 | medaltal 2013 milli dra
KVH 595.395 625.080 4,99%
SL 581.411 613.378 5,50%
FHSS 551.851 586.506 6,28%
BHM 514.836 540.044 4,90%
FiF 511.228 529.323 3,54%
Fraedagardur 486.975 514.889 5,73%
FiN 480.529 507.240 5,56%

Heimild: http://www.fjarmalaraduneyti.is/verkefni/starfsmenn_rikisins/kjarasamningar/medallaun.

Adrir vidsemjendur birta enn sem komid er ekki upplysingar um medaltél launa
félagsmanna KVH né gdgn um starfshlutfoll, pannig ad erfitt er ad bera saman laun hja
sveitarfélégum og almenna vinnumarkadinum vid ofangreindar télur um rikisstarfsmenn.
PS er ljost af gognum um félagsgjold til KVH ad laun & almenna vinnumarkadinum eru
nokkru haerri en hja hinu opinbera og hefur svo verid lengi. Gera ma rad fyrir ad
gagnavinnsla af pessu tagi skyrist med gddri patttoku félagsmanna KVH i kjarakonnunum
BHM.



4. Atvinnuastand

Samkvaemt Uutreikningum Vinnumalastofnunar hefur atvinnuleysi & vinnumarkadi fra
febrdar 2013 til febriar 2014, laekkad um 19%. Fjoldi einstaklinga sem voru
atvinnulausir & pessu timabili var 9.166 i febrdar 2013 og haféi lekkad i 7.688 i
febriar 2014. Fjoldi atvinnulausa haskdélamenntada einstaklinga var 1.667 i febrdar
2013 en i febrdar 2014 var atvinnuleysi 1.614. Atvinnuleysi haskélamenntadra for pvi
litlega minnkandi arid 2013 en einnig ber ad hafa i huga ad haskdlar landsins utskrifa ar
hvert rimlega 400 einstaklinga ur vidskiptafreedi og hagfraedi sem velflestir koma &
vinnumarkaad.

Fjoldi vidskiptafreedinga sem voru atvinnuleitendur na i mars 2014 voru 254 og auk pess
33 hagfraedingar skv. télum Vinnumalastofnunar, sem er svipadur fjéldi og i juni 2012.

5. Verkefni stjornar KVH 2014-2015
Aukna aherslu parf ad leggja a stofnanasamninga pbegar kjarasamningsgerd lykur. Versi
samid til eins ars eda svo i yfirstandandi kjaravidraeedum, parf undirblningsvinna fyrir
naestu kjarasamningalotu af hefjast naesta haust.

Fyrirhugad er ad félagid kanni nanar vidhorf félagsmanna til kjara- og réttindamala med
netkbnnunum & naesta starfsari.

Vefsida KVH mun verda afram i préun. BHM hefur opnad ,Minar sidur" fyrir félagsmenn
adildarfélaga pannig ad peir geti fylgst med umsdknum sinum i sameiginlega sjodi. KVH
vill i framhaldi préa ,Minar sidur® pannig ad félagsmenn geti baett vid persénubundnum
upplysingum svo sem starfsheiti, vinnustad, formlegu nami, starfsferli og fleiru, sem aé
gagni getur komid i pjonustu vid félagsmenn.

Naudsynlegt er ad efla trUnadarmannakerfi félagsins. Skipadir eda kosnir hafa verid
nokkrir nyir trinadarmenn a starfsarinu, m.a fyrir félagsmenn & Akureyri og nagrenni.
Stefnt er ad pvi ad halda trdnadarmannandmskeid naesta haust. Oflugt
tranadarmannakerfi er mikilvaegt og styrkir starfsemi félagsins & margvislegan hatt.

Fyrirhugad er ad halda namskeid fyrir haskdélanema sem eru med ndmsmannaadild ad
KVH. A pessum namskeidum verdi m.a. fjallad um gerd ferilskrda, radningarvidtdl og
radningarsamninga, hvernig megi semja um laun o.fl. p.h. Er petta einn lidur i
samstarfsverkefnum vid ndamsmannafélog haskdlanna.

6. Lokaoro

I nGverandi kjarasamningavidraedum gerdu adildarféldg BHM med sér samkomulag um
ad fara | sameiginlegar konnunarvidraedur gagnvart riki, sveitarfélogum og
Reykjavikurborg um skilgreind sameiginleg mal, enda telja félégin sig standa sterkar
gagnvart vidsemjendum med pvi ad setja fram sameiginlegar meginkrofur. Stofnud var
vidreedunefnd BHM bpar sem formadur BHM, Gudlaug Kristjansdottir, er i forsvari.
Samhlida pessum vidraedum hefur hvert og eitt félag reett vid vidsemjendur um sin
sérmal. Samningsrétturinn liggur eftir sem adur hja hverju einstoku félagi.



Eins og stadan er i dag pa pokast litid i samkomulagsatt gagnvart samninganefnd rikisins
en rikid er ad bjéda ASi-samning med 2,8% haekkun launa. Vidredur BHM vid
samninganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og samninganefnd Reykjavikurborgar
eru a vidkvaemu stigi, en vidraedunefnd BHM hefur att marga fundi med pessum adilum.
Samninganefnd KVH hefur att prja fundi med Reykjavikurvikurborg, pegar petta er
skrifad, en einnig hafa tveir fundir verid haldnir med sveitarfélogum.

I pessari viku var send Gt vidhorfskénnun til félagsmanna KVH sem starfa hjd riki,
Reykjavikurborg og sveitarfélogum til ad kanna vidhorf peirra til mogulegar l6glegra
adgerda sem gripa meetti til vegna yfirstandandi kjaravidraedna. Onnur adildarfélég BHM
hafa gert hi® sama og eitt peirra hefur reyndar pegar sampykkt verkfallsadgerdir i lok
april n.k. ef ekki semst.

Eins og adur hefur komid fram pa er lokid fyrsta starfsari félagsins med eigin rekstur.
Fullyrda ma ad vel hafi tekist til par sem verkefni og aherslur i félagsstarfinu hafa verid
skilvirkari og einbeittari. Pad er von stjornar ad a skrifstofu KVH finni félagsmenn
Urlausn sinna mala med skjétum og 6ruggum haetti.

Ljést er ad fjolmorg teaekifeeri eru til stadar naestu misserin ad efla starfsemi KVH enn
frekar til hagsbadta fyrir félagsmenn.

Reykjavik, 27. mars 2014
F.h. stjornar Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfraedinga

Birgir Gudjonsson formadur



