Samkomulag

um breytingar og framlengingu a stofnanasamningi
Haskdla islands
og
Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga
fra september 2006, med dordnum breytingum fra febridar 2010

Stofnanasamningur Haskéla islands (Hi) og Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga (KVH)
framlengist med svofelldum breytingum:
1. gr

Um breytingar & rodun starfa og einstaklingsbundin laun visast til endurmats starfa og annarra patta skv.

gildandi matskerfi Hi.
2. gr.

Hi og KVH munu vinna &fram a8 heildarendurskodun 3 gildandi stofnanasamningi med pad i huga ad ganga
fra nyjum samningi innan 2ja ara.
3. gr.

Hi mun, dsamt peim starfsmdnnum sem undir pennan samning heyra, taka til endursko8unar starfslysingar
vidkomandi adila. Peirri vinnu verdi lokid eigi sidar en 1. oktéber n.k. [ kjdlfar peirrar endurskodunar mun
Hi yfirfara med vidkomandi starfsménnum mat a stérfum og einstaklingsbundinni haefni og taka rédun til
endurmats eftir atvikum.

4. gr.

Hi mun endurskoda fastlaunasamninga starfsmanna med pad fyrir augum ad feera hluta yfirvinnu eda
annarra greidsina inn i launarédun enn frekar en gert er vid undirritun pessa samkomulags. Stefnt er ad
bvi ad ganga enn lengra i pessa veru almennt innan HI. Ad 68ru leyti visast til regina Hl um
fastlaunasamninga.

5. gr.

Arleg eingreidsla & formi béknunar vegna drangurs og frammistédu (arsmat) a vid um pa starfsmenn sem
undir petta samkomulag heyra. Ad 68ru leyti visast til reglna Hl um arsmat.

6. gr.
Samkomulag petta tekur gildi fra 1. juli 2014.

Reykjavik, 11. juli 2014

F.h. Kjarafélags vidskiptafraedinga og F.h. Haskdla [slands
hagfreedinga
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