STOFNANASAMNINGUR

Framkveemdasyslu rikisins (FSR) og Kjarafélags vidskiptafraedinga og
hagfraedinga (KVH)

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna sem starfa hja Framkvaemdasyslu rikisins og eru
félagsmenn i Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfreedinga. Samningurinn er hluti

kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra eins og hann er hverju sinni.

2. Markmi® og almennar forsendur

2.1 Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid me& samningi pessum:

. Ad tryggja FSR haeft og gott starfsfélk i hvetjandi starfsumhverfi.

. Ad launakerfi® feli i sér teekifeeri fyrir hvern starfsmann til ad hafa ahrif a
framgang i starfi og auka par med mdéguleika sina & basttum kjorum.

. Ad launakerfi® sé sveigjanlegt og taki mid af skipulagi og sérstédu FSR og nytist
sem stjornteeki til ad na fram markmidum pess.

° Ad heefni starfsmanna verdi aukin med markvissri endurmenntun. A8 stofnunin, i
samvinnu vid fulltria starfsmanna, marki skyra stefnu i endurmenntunarmalum og
starfspréunarmalum.

. Ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnanlegum heetti og jafnrétti

og jafnreedi milli karla og kvenna riki i launaakvoérdunum innan FSR.

3. Skilgreiningar starfa og rodun starfsheita
3.1 Almennar forsendur

Rada skal i launaflokka i samraemi vid abyrgd og umfang verkefna samkveemt hlutleegum
meelikvérdum og skal su rodun vera skjalfest og adgengileg trGnadarmanni / KVH sé pess
Oskad. Vid mat a abyrgd skal taka mid af faglegri, fjarhagslegri og stjornunarlegri abyrgd a
verkefnum. | heildina skal pess geett a8 umfang starfsins falli innan edlilegra marka 100%
starfshlutfalls.

e Daemi um faglega abyrgd i verkefnum eru parfagreiningar, Gtreikningar og kynning
a nidurstédum.

e Deemi um fjarhagslega abyrgd er kostnadaraeetlanir, kostnadareftirlit verkefna,
hagkveemniathuganir og eftirlit med verktokum.
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e Deemi um stjérnunarlega abyrgd er verkefnastjorn verkefna.

3.2 Grunnrodun

Storfum er radad i launaflokka i samraemi vid edli starfs, vidvarandi verksvid eda starfslysingu
og pess geett ad samreemi sé & milli peirra patta sem moéta starfid.  Rodun starfa er byggd a
akvaedum i kafla 11.3.1 i kjarasamningi par sem fram kemur hvada paettir og/eda forsendur
skuli rada rodun peirra.

Sérfredingur / Verkefnisstjori — (lagmarksrodun er launafl. 11)

Starfid felst i umsjon og faglegri, fiarhagslegri og stjérnunarlegri abyrgd a
heildarverkefnum og afmérkudum verkefnum innan pess, til ad mynda &flun
leiguhtsnaedis fyrir rikissjod, bunadarkaupum, gerd kostnadaraeetlana o.fl. Starfid krefst
sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns & hlutadeigandi svidi.

Fjarmalastjori — (lagmarksrodun er launafl. 15)

Starfid felur i sér umsjén med fjarmalum stofnunarinnar p.m.t. bodkhalds- og
greidslupjonustu, launavinnslu, reikningsskilum. Einnig fjarmalalega radgjof innan
stofnunar, greiningarvinnu, rekstrardastlanagerd, fjarlagatillogur, reikningsleg uppgjor
verkefna og stofnunar og stefnumoétun og setu i raAdum & vegnum stofnunar.

4. Starfslysingar/ verksvié

Verksvid starfs eda lysingar a pvi verda endurskodadar vid allar varanlegar breytingar &
verksvidi starfsmanna. Komi til breytinga a skipulagi FSR getur starfsmadur farid fram a
endurskodun & verksvidi sinu.

Eigi sjaldnar en einu sinni & ari skal fara fram endurskodun starfslysinga og pegar vié a
endurmat starfskjara i samreaemi vid vidvarandi verksvid og med hlidsjon af akveedum pessa
samnings.

Yfirferd og hugsanleg endurskodun & starfslysingu / vidvarandi verksvidi skal vera til umraedu i
starfsmannasamtali og skal endurskodun, ef einhver er, lokid eigi sidar en tveimur manudum
eftir starfsmannasamtal.

5. Persénubundnir peettir

5.1 Menntun

Vid grunnrédun skv. grein 3.2 baetast vid launaflokkar vegna framhaldsmenntunar sem hér

segir:
. Tvofold préfgrada sem nytist i starfi 1 launaflokkur
. Meistaragrada eda sambeerilegt 2 launaflokkar
. PhD préf eda sambeerilegt 3 launaflokkar
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Vegna vidbotarmenntunar og endur- og simenntunar sem nytist i starfi umfram pad sem er i i§
5.1 baetast launaprep vid med eftirfarandi haetti:

Vegna vidbotarmenntunar & haskolastigi

o] 30 ECTS einingar 1 launaprep
o 60 ECTS einingar 2 launaprep
o] 90 ECTS einingar 3 launaprep

o} 120 ECTS einingar 4 launaprep
Namsdval vid stofnanir eda onnur skipulégd menntun & haskolastigi
o} Allt ad 4 launaprep

Onnur endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin til launa allt ad 4 prepum. Slik
simenntun gefur ekki sjalfkrafa haekkun & launum en kemur til umfjéllunar vié mat a einstokum
pattum i 5.3.

Alls getur vidbotarmenntun gefid 3 launaflokka og 8 launaprep.

5.2 Starfsreynsla

Fagleg starfsreynsla sem nytist i starfi skal metin pannig ad reynsla utan FSR er metin allt a8 2
launaprepum. Starfsreynsla innan FSR skal metin pannig:

Eftir 1 ar 1 launaflokkur,
Eftir 3 ar 1 launaflokkur til vidbotar,
Eftir 5ar 1 launaflokkur til vidbotar.

Alls getur starfsreynsla gefid 3 launaflokka og tvo launaprep.

5.3 Timabundnir paettir:

5.3.1 Mat & haefni, arangri og frammistoéu

Sérstok faerni og arangur i starfi getur gefid starfsmanna stig fyrir eftirtalda paetti. Hver 3 stig
samsvara 1 launaprepi.

Starfsbundnir paettir:

. aukid eda sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundié (1-3),
. aukid umfang starfs (1-3),

. aukin eda sérstok abyrgd (1-4),

. leidbeining eda kennsla annarra starfsmanna (1-4),

. adrir paettir sem skipta mali i viokomandi starfi (1-6).

Einstaklingsbundnir pasttir:
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. sérstok heefni (1-3),

. godur arangur/frammistada i starfi (1-6),

. sjalfsteedi og/eda frumkvaedi (1-3),

. vilji og geta til a8 takast & vid ny eda floékin verkefni (1-3),
. haefni til samskipta og samvinnu (1-3),

. sinnir starfi & fleiri en einu svidi (1-6),

. samkeppnisahrif 8 markadi (1-6),

. adrir paettir sem skipta mali i vidkomandi starfi (1-6).

FSR skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum / lsekkunum
samkvaemt pessari grein og leggja peer fyrir trinadarmann / KVH sé pess 6skad.

Verdi alagspeettir i kafla 5 vidvarandi i 2 ar verda peir hluti af féstum launum og feerast pa
hver 2 launaprep i 1 launaflokk og launaprepum feekkar samsvarandi.

Telji starfsmadur ad honum hafi veri® falié verkefni sem felur i sér einhverjar af ofangreindum
forsendum skal forstjéri FSR hafa frumkveedi ad heekkun launa starfsmannsins pegar hann
telur pad videigandi.

5.3.2 Timabundin vik fra verksvidi

Sé starfsmanni fali® timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa haekkun launa medan a pvi
stendur. Greitt er samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur
er um pad sérstakur samningur, sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina
og timasetja skal upphaf og endi i samningi.

6. Réttur til endurmats a starfi og endurskodun

Adilar eru sammala um ad endurskoda eigi sjaldnar en arlega starfsmarkmié og frammist6du
einstakra starfsmanna i starfi.

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara
fram einu sinni & ari. Leitast skal vid ad peim verdi loki® i oktober ar hvert. i peim samtélum
er fyrst og fremst reett um starf og starfsproun, frammistddu og haefni starfsmanna, afkést og
vinnuadstédu, lidan i starfi o.fl, sbr. verklag par um. Starfslysing/verksvid starfsmanns skal
tekid til athugunar i starfsmannasamtali.

6.2 Endurmat starfskjara

Endurmat & stérfum, arangri, frammistédu og starfskjorum (launavidtal) starfsmanns skal fara
fram med yfirmanni pegar tilefni er til, p6 eigi sjaldnar en einu sinni & ari og fyrir 1. nGvember
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ar hvert. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar & launakjérum innan manadar fra breytingu
eda fyrir 1. desember ar hvert.

6.3 Samstarfsnefnd
Samstarfsnefnd skal komid a fét vid undirritun samnings pessa og hefur hun pad verkefni ad

leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkveemd samnings
bessa.

7. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra 1. juli 2013 og skal endurskodadur med reglubundnum
haetti og skal pa metid hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur
eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram & slika endurskodun.

Reykjavik, 11. desember 2013

freedinga og hagfraedinga F.h. Framkvaemdasyslu rikisins ,

Lo WW V7 aand’

F.h. Kjarafélags vi@
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Gildistaka stofnanasamnings pessa hefur ekki ahrif & hagsteedari kjor sem starfsmadur kann ad
hafa samid um i radningarsamningi.

Reykjavik, 11. desember 2013

F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfreedinga F.h. Framkveemdasyslu rikisins
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