Stofnanasamningur Tryggingastofnunar vid Kjarafélag
vidskiptafraedinga og hagfraedinga

Tryggingastofnun annars vegar og Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga hins
vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. 4kvedum kjarasamnings
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfredinga.

1. Gildissvio

Samningur pessi nar til peirra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfradinga
sem radnir eru hja Tryggingastofnun.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e AJ préa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e AQ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

o AJ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistodu og drangri vid reglubundid
endurmat launa.

e AJ tryggja stofnuninni heeft starfsfolk { godu og framsaknu starfsumhverfi.

e AdJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist { starfi.

o AJ launakerfid sé sveigjanlegt og 4kvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum hatti.

e AJ komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 0malefnalegra péatta.

3. Starfsheiti og rodun starfa

Samningur bessi ner til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Skilgreining felur { sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrddun i
launaflokka midast vi®d BA/BSc profgradu eda adra pa profgradu sem tilgreind er { vidkomandi
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu:

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) { starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs og beetast pa launaflokkar vid grunnrédun sem hér segir:

- Diploma eda samberilegt ndam (60 einingar) = 1 launaflokkur
- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar
- Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambzrilegum hetti.



Pjonustufulltrai Ifl. 8

Starfsmadur svarar erindum vidskiptavina, greinir pau og veitir allar almennar
upplysingar um mélaflokka TR. Hann ber abyrgd 4 ad upplysa vidskiptavini um réttindi
og vidbotarréttindi er tengjast fyrirspurnum og umsoknum. Hann hefur leiSbeiningar
skyldu gagnvart 68rum starfsménnum vid urlausn verkefna.

Sérfreedingur 1 Ifl. 8

Starfid felur { sér umsjén og abyrgd 4 verkefnum { dkvednum malaflokki, sem eru undir
verkstjorn annarra. Starfsmadur greinir erindi, afgreidir bau og vinnur sjalfsett ad
trlausn mala eftir peim gégnum sem liggja fyrir og { samrami vid verklagsreglur.
Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og
leidbeiningar i samrami vid stefnu stofnunarinnar.

Sérfraedingur 2 Ifl. 10

Starfid felur i sér sjalfstzeda umsjén og abyrgd 4 verkefnum { dkvednum malaflokki, sem
eru undir verkstjérn annarra. Starfsmadur greinir erindi, afgreidir pau og vinnur sjalfsatt
ad trlausn mala eftir peim gdgnum sem liggja fyrir og i samraemi vid verklagsreglur.
Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og
leidbeiningar i samreemi vid stefnu stofnunarinnar. Starfsmadur hefur sérverkefni sem
titheimta frumkvaedi og utsjonarsemi starfsmanns en pau geta falid 1 sér eftirlit, ritun
umsagna vid samstarfsstofnanir, féstrun nylida og umsjoén med verklagsreglum.

Sérfraedingur 3 Ifl. 12

Starfid felur { sér pekkingu, sjalfsteda umsjon og faglega dbyrgd 4 verkefnum {
dkvednum malaflokki, sem eru ad jafnadi undir yfirumsjon annarra. Starfsmadur vinnur
sjalfstaett ad yfirgripsmiklum og floknum, sérheefdum verkefnum og hefur umsjon med
framgangi slikra verkefna. Hefur kunnéttu og heefni til ad velja verkefni og ékvedna
efnistok i samradi vid yfirmann og leida verkefnid. Hann undirbyr verkefnid sjélfstett,
sér um sdfnun gagna, Grvinnslu peirra og tulkar nidurstodur. Hann 4 samskipti vid
tengilidi og gerir dztlanir i samradi vid yfirmann. Starfsmadur veitir innri og ytri
vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar i samreemi vid stefnu
stofnunarinnar. Starfid getur falid i sér fjarhagslega abyrgd.

Verkefnastjori Ifl. 13

Starfid felur { sér stjorn 4 dkvednum malaflokki innan TR, stefnumétun og faglega
abyrgd. Malaflokkur starfsmanns er vidamikill og krefst starfid mikillar sérpekkingar.
Verkefnastjéri vinnur ad verkefnum dsamt 68rum innan dkvedinnar einingar en einnig
getur verid um ad reda yfirumsjon med umfangsmiklum verkefnum pvert a stofnunina.
Starfid getur falid { sér samskipti vid raduneyti og samstarfsadila innanlands og utan.
Starfsmadur hefur ekki mannaforrad en leidbeinir 68rum starfsménnum TR begar
kemur ad malefnum verkefnisins, styrir starfsemi innan malaflokksins og hefur




frumkvadi ad nyjungum og endurbétum. Starfsmadur vinnur ad stefnumarkandi
dztlunargerd og setur langtimamarkmid fyrir malaflokkinn { samrddi vid yfirstjorn.
Starfid getur falid i sér fjarhagslega abyrgd.

Deildarstjori Ifl 15

Starfsmadur hefur sérpekkingu, sjalfsteda umsjon og faglega stjorn med dkvednum
malaflokki gagnvart framkveemdastjora. Starfid er umfangsmikid og verkefnin flokin
og Olik og utheimta sérstaklega mikid frumkveaedi og utsjonarsemi. Starfsmadur er
abyrgur fyrir ad ferlum og verklagsreglum sé fylgt eftir vid vinnslu méla i peirri deild
sem hann stjornar. Leidir framvindu verkefna og samheefir vinnu. Ber 4byrgd 4 bréun,
rekstri og deetlanagerd 4 starfssvidi sinu. Hann er faglegur leidbeinandi 4 sinu svidi og
hefur rika upplysingaskyldu vid trlausn verkefna og geatir pess ad pau samraemist
meginmarkmidum stofnunarinnar. Ber abyrgd gagnvart yfirmanni 4 skipulagi og
stjornun verkefna. Heldur reglulega stodufundi. Innleidir nyjunga 4 sinu fagsvidi, er
leidandi 1 gedastarfi, stefnumotun og ber abyrgd 4 faglegri préun 4 sinu fagsvidi.
Deildarstjori heyrir undir framkveemdastjora og hefur mannaforrad. Starfid getur falid i
sér fjarhagslega abyrgd.

Stjérnandi Il fra 18

Starfid felur i sér abyrgd 4 stefnumérkun og datlanagerd, stjornun svids og daglegum
rekstri pess, skipulagningu, samhefingu og midlegu eftirliti og voktun i samremi vid
meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid felur { sér forsvar og samskipti vid raduneyti og
samstarfstofnanir innanlands og utan. Starfid felur { sér mjog yfirgripsmikla midlaega
abyrgd og mannaforrad, og ad sinna skyldum verkefnum. Meistaraprof er metid inn i
grunnrédun starfs,

4. Personubundnir pzettir

Meta skal personubundna petti til launaprepa eda launaflokka i launatoflu. Hafi starfsmadur
nad allt ad atta launaprepum, skal forstodumadur endurmeta starfid og meta hvada breytingar
hafi ordid 4 pvi sem kalla 4 nyja roSun starfs til heerri launaflokks. Skal pé starfid skilgreint
uppa nytt og hekka um launaflokk/a i tflunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
persénubundin launapréun geti 4tt sér stad i samreemi vid dkvaedi pessa samnings.

4.1 Vidobétarmenntun

Framhaldsmenntun til vidbétar BA/BSc grunnpréfi getur verid krafa til starfs og komid fram i
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu. P4 skal slik menntun metin til launaflokka (sbr.gr 3).
Ef starfsmadur hefur hins vegar aflad sér aukinnar menntunar umfram kréfur til starfs, skal slik
menntun sem nytist i starfi og er midad vid ad sé 4 fagsvidi vidkomandi metin til launaprepa og
taka mi® samkvaemt eftirfarandi:

Diploma eda sambarilegt 2 launaprep

MA., MSc. prof eda samberilegt 4 launaprep

Dr.prof 6 launaprep
3
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Styttra formlegt ndm, sem nytist { starfi, skal metid med sambeerilegum heetti.

Hafi starfsmadur tekid préf sem lykur med 16ggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda eda
vottunar sem nytist i starfi og er midad vid ad sé 4 fagsvidi, ma meta pad til a.m k. 1 launapreps.

Starfsmadur sem er virkur patttakandi { TR-skolanum og hefur lokid eftirfarandi nami
hakkar i launum sem hér segir:

e Starfsmadur sem hefur lokid fyrsta afanga feer 1 launaprep
e Starfsmadur sem hefur lokid 68rum 4afanga feer 1 launaprep timabundid

Launaprep skv. 63rum é4fanga er timabundid og had pvi ad starfsmadur sinni endurmenntun i

samremi vid starfspréunarazetlun.

4.2 Fag- og starfsreynsla

Fagreynsla fyrir r4dningu sem gerir starfsmann hafari en ella og nytist i starfi ma meta
sérstaklega:

1 4ars fagreynsla 1 launaprep
3 4ra fagreynsla 1 launaprep til vidbotar

Starfsreynsla hja TR er metin sem hér segir:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 4r i starfi 1 launaprep
Eftir 7 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 15 4r i starfi 1 launaprep

Alls geta launaprep vegna fag- og starfsreynslu ordid 4 talsins.

4.3 Hzefni og frammistada

Heimilt er ad greida starfsmanni 1-2 launaprep ef starfsmadur synir géda frammistddu og
hefileika { starfi sem og goda pjonustulund. Framkvamdastjori vidkomandi starfsmanns skilar
rokstudningi til mannaudsstjéra sem metur hvort tilefni er til umbunar ut fré peim gégnum sem
berast til hans. Endanleg akvordun liggur hja forstjora. Akvordun skal liggja fyrir innan sex
vikna fra rokstudningi. Dami um varanlega pettir eru:

e Starfsmadur byr yfir mikilli vinnustaSabundinni haefni: hann pekkir vel verkferla og
gaedakerfi og/eda helstu vinnslu- og upplysingakerfi stofnunarinnar.

e Starfsmadur byr yfir mikilli pekkingu 4 almannatryggingakerfinu og getur afgreitt erindi
ur fleiri en einum malaflokki.

e Starfsmadur synir géda astundun, er sveigjanlegur og tilbuinn ad taka ad sér aukin

verkefni
e Starfsmadur er goédur i samskiptum og synir godan faglegan drangur i starfi. \P%



4.4 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, markadsalag { formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljéslega fengid
marktaekt heerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Askilegt er ad
petta sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med 68rum hetti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskoSunar ef
adstadur 4 markadi breytast.

5. Timabundnir paettir

5.1 Sérstok feerni og arangur

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en gert er
r4d fyrir { starfslysingu er heimilt ad borga starfsmanni timabundid 1-2 launaprep. P4 er metin
si 4byrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur { fo5r med sér og greitt samkvemt pvi.
Gerdur er sérstakur samningur i samradi vid mannaudsstjéora um greidslur. Demi um
timabundna patti:

¢ Innleiding nyrra verkefna

e Dbréun og nyskdpun

e Sérstak dlag og erfidleikastig.

e Kennsla og umsjon med nylidum
e Annad ...

5.2 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhed umfram fost manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta sbr. bokun 2 med kjarasamningi adila undirritadur 28. mai 2014.
Par segir ad umbuna skuli starfsmanni pegar hann tekur timabundid ad sér vidbotarabyrgd og
eda lag sem ekki hefur verid tekid tillit il vid skilgreiningu starfs, 4n pess ad grunnverksvioi
hans sé breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum fackkad. Visa skal til gildandi verklagsreglna
hverju sinni vegna bokunar 2 hja TR.

Verklagsreglur: Nefnd starfsmanna og stofnunar skal endurskoda reglurnar 4 tveggja éra fresti.



6. Adrir peettir
6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdl starfsmanns og nasta yfirmanns skulu fara fram
amk. einu sinni & 4ri. { peim samtSlum er fyrst og fremst raett um starf og starfsproun,
frammistodu og haefni starfsmanna, afkost og vinnuadstodu, lidan 1 starfi o.fl. sbr. verklag par
um. Starfslysingar skulu uppferdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Agreiningur um framkvzemd

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings bessa skal visad
til samstarfsnefndar adila.

6.3. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. P4 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. A3 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert 4r og hvenaer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

7. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi frd og med 1. jantiar 2017.

Reykjavik, 9. jani 2017

F.h. Tryggingastofnur% F.h. Kjarafélags vidskiptafradinga
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Békanir med stofnanasamningi Tryggingastofnun vid Kjarafélag
vioskiptafraedinga og hagfradinga

Bokun 1

Tryggingastofnun mun ganga fr4 sérstoku launabladi vid hvern og einn starfsmann fyrir 1.
september 2017, par sem fram koma skyringar 4 samsetningu launarddunar og fastra
heildarlauna, pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns
4 pvi fyrir hvad vidbotarlaunaflokkar og vidbétarlaunaprep eru.

Bokun 2

Starfsmadur 4 rétt 4 launavidtali einu sinni 4 4ri. Nidurstada launavidtals skal liggja fyrir sem
fyrst, en po eigi sidar en innan sex vikna frd vidtali. Nidurstada skal skjalfest 4 sérstoku
launabladi og fylgt eftir af halfu yfirmanns.

Bokun 3

Fyrirhugad er ad setja 4 laggirnar TR-skéla haustid 2017 sem hefur pad hlutverk ad uppfylla
fredsluparfir starfsmanna og TR. Stefnan er ad sem mest fraedsla fari fram innan stofnunarinnar
og sé skipulogd af TR. Einnig er leitad til annarra freedsluadila sem best henta hverju sinni.
Grunnstodir TR skélans munu m.a. byggja 4 pjalfun og fraedslu um almannatryggingarkerfid,
bjonustu, starfsemi TR,samskipti, stjornun og 6ryggis- og gedamal.

Starfsménnum 4 ad standa til boda badi skyldunamskeid og valndmskeid sem beir geta fengid
metid til launahaekkunnar, Néamskeid fyrir 4rid 2017-2019 purfa ad vera pad mdorg ad
starfsmadur eigi pess kost ad geta lokid dfanga eitt og tvs. Sja nanar verklagsreglur TR skolans.

Reykjavik, 9.juni 2017

F.h. Tryggingastofnunar F.h. Kjarafélags vidskiptafradinga
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