Stofnanasamningur

Umbodsmadur skuldara (UMS)
annars vegar og .

Stéttarfélag logfraedinga,
Kjarafélag vioskiptafraedinga og hagfraedinga,
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafradinga,

Fradagarour,
Félagsraogjafafélag fslands og
Félag islenskra félagsvisindamanna

hins vegar,

gera med sér eftirfarandi stofnanasamning sem er hluti kjarasamnings
félaganna vid fjarmalaradherra f.h. rikissj60s.
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Stofnanasamningur

Umbodsmadur skuldara (hér eftir UMS) annars vegar og Stéttarfélag logfraedinga,
Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga, Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafrzedinga, Fraedagardur, Félagsradgjafafélag Islands og Félag islenskra
félagsvisindamanna hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning sem er hluti
kjarasamnings félaganna vid fjarmalaradherra f.h. rikissj60s.

1 Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindum adildarfélogum BHM sem radnir eru hja
UMS.

2 Markmid samningsins og leidir ad peim
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e AJ tryggja stofnuninni heeft starfsfolk { godu og framsaeknu starfsumhverfi.

o AJ préa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

o AJ launakerfid nytist sem stjérnteki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmdnnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

e AJ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammist60u og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

o AJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist 1 starfi.

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og 4akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum haetti.

e A8 komid verdi { veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 6malefnalegra patta.

Samningsadilar eru sammala um ad leidir ad markmidum séu eftirfarandi:
e AJ stofnunin vinni starfslysingar fyrir alla starfsmenn og endurskodi par sem fyrir eru
par sem fram kemur verksvid peirra, abyrgd og fleira.
e AJ stofnunin setji sér mannaudsstefnu sem jafnréttis- og freedslustefna séu hluti af.
Stofnunin, { samvinou vid fulltrGa starfsmanna, vinni markvisst ad pvi ad
mannaudsstefnu sé framfylgt.




3 Ro0un i launaflokka eftir starfsheitum

Samningur pessi nar til 4kvedinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. R68un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad r&da. Par skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun/mannaforrad) sem i starfinu
felst auk Deirrar feerni (menntun/kunnéttustig/sérheefing) sem barf til ad geta innt starfid af
hendi. P4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) { starfslysingu skal tekid
tillit til pess vi® grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum heerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

- Diploma eda sambzrilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum hatti.
Launakerfi UMS byggir 4 eftirfarandi starfsheitum:

Radgjafi Ifl. fra 10

Radgjafi vinnur vid radgjof til einstaklinga um Grradi vegna greidsluerfidleika. Radgjafi
er { samskiptum vi® vidskiptavini og veitir peim radgjof og adra pjonustu.

Nesti yfirmadur er hopstjori.

Grunnmenntunarkrafa: haskélamenntun sem nytist i starfi (BA/BS)

Logfreedingur Ifl. fra 12

Logfradingur vinnur ad urlausn méla vegna greidsluerfidleika einstaklinga 4 grundvelli
beirra urreeda sem embeettid sinnir.

Neesti yfirmadur er hopstjori.

Grunnmenntunarkrafa: embeettis- eda meistaraprof 1 16gfraedi. (Cand.jur/Mag.jur, ML-
grada eda samsvarandi)

Hopstjori Ifl. fra 13

Hépstjori vinnur ad trlausn méla vegna greidsluerfidleika einstaklinga a grundvelli peirra
Grreeda sem embeettid sinnir. Hann hefur umsjén med einstdkum verkefnum og gerir
reglulega grein fyrir umfangi peirra og arangri. Hopstjori midlar verkefnum til starfsfolks,
hann heldur utanum verkefhastodu hja embettinu 4 hverjum tima, auk annarra tilfallandi
verkefna.

Nasti yfirmadur er umbodsmadur skuldara.
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Grunnmenntunarkrafa: embettis- eda meistaraprof i 16gfredi. (Cand.jur/Mag.jur, ML-
grala eda samsvarandi)

Skjalastjori Ifl. fra 13

Skjalastjori vinnur vid rafrena skraningu i skjala- og upplysingakerfi embeettisins.
Leidbeinir starfsfolki og sér um ad verklagi sé fylgt eftir. Ber abyrgd 4 malalykli, grisjun
og 60rum verkferum skjalastjornunar.

Neesti yfirmadur er umbodsmadur skuldara.

Grunnmenntunarkrafa: békasafns- og upplysingafraedi (BA) eda samberilegt.

Fjarmalastjori Ifl. fra 14

Fjarmalastjori vinnur vid reikningshald, fjarreidur og awtlanagerd embettisins. Hann
heldur utan um stjérn mannaudsmala embeettisins og skilar fjarhalds- og launaupplysingum
til Fjarsyslu rikisins. Hann heldur utan um t5lulegar upplysingar og neysluvidmid.

Naesti yfirmadur er umbodsmadur skuldara.

Grunnmenntunarkrafa: haskolaprof & svidi vidskiptafraedi (BS)

Yfirlogfraedingur Ifl. fra 14

Yfirlogfredingur vinnur vid 16gfredileg verkefni hja embaettinu, auk annarra tilfallandi
verkefna. Hann vinnur ad umsdgnum um lagafrumvérp og reglugerdir og sinnir m.a.
umbétaverkefnum er varda 16gbundin urraedi embeettisins.

Nasti yfirmadur er umbodsmadur skuldara.

Grunnmenntunarkrafa: embattis- eda meistaraprof { 16gfraedi. (Cand.jur/Mag.jur, ML-
grada eda samsvarandi).

4 Personubundnir peettir

Meta skal persénubundna peetti til launaprepa eda launaflokka i launatéflu. Hafi starfsmadur
n4d allt ad atta launaprepum, skal forstédumadur endurmeta starfid og meta hvada breytingar
hafi ordid 4 pvi sem kalla 4 nyja r6dun starfs til heerri launaflokks. Skal bé starfid skilgreint
uppa nytt og hakka um launaflokk/a i toflunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
personubundin launapréun geti att sér stad i samreemi vid 4kveaedi pessa samnings (gr. 4.1,
gr.4.2, gr. 4.3, gr. 5.1 og gr. 5.2).

4.1 Vidbotarmenntun

Vid lagmarksrodun skv. 3. gr. betast vid launaprep vegna vidbotarmenntunar sem hér segir:
Hafi starfsmadur aflad sér aukinnar menntunar umfram krofur til starfs, skal slik menntun metin
til launaprepa og taka mid samkvamt eftirfarandi. Meginreglan vid mat 4 nami er st ad einingar
eru aldrei tvitaldar og ad menntunin nytist i starfi.

Diploma eda samberilegt 2 launaprep
BA., BSc. prof eda samberilegt 3 launabprep
MA., MSc. prof eda sambeerilegt 4 launaprep
Dr.préf 6 launaprep

Styttra formlegt ndm skal metid med samberilegum heetti.
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Hafi starfsmadur tekid préf sem lykur med 16ggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda eda
vottunar sem nytist i starfi, ma meta pad til eins preps.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna vid embattid eda sambeerilegar stofnanir.
Starfsreynsla dunnin vi®d skammtimaradningu skal einnig teljast med. Hafi starfsmadur i
upphafi starfs sértecka starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja embzttinu ma meta pé reynslu
til heekkunar 4 sama hatt og starfsreynslu innan embaettisins:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 3 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 6 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 10 ar i starfi 1 launaflokkur

Alls geta launaflokkar vegna starfsreynslu ordid 4 talsins.

4.3  Markadsélag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu ela sérstakar adsteedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
markteekt haerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. ZEskilegt er ad
petta sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med 6Grum heetti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h.. Heimilt er ad taka mal til endurskodunar breytist adstedur
4 vinnumarkadi.

5 Timabundnir paettir

5.1 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhed umfram fost ménadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta, svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur
en ahrif umraeddra timabundinna patta vara.

5.2 Aukin timabundin abyrgd og/eda alag.

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér viObotarabyrgd og/eda alag, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum sé faekkad, getur fengid alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna, enda
hafi ekki verid tekid tillit til pess skv. gr. 5.1. Akvordun um greidslu fyrir timabundid 4lag skal
a0 jafnadi tekin fyrirfram af svidsstjora/forstjora i samradi vid starfsmann.

Daemi um greidslu timabundins dlags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid tillit
til vid skilgreiningu starfs:

e Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.




e Oflun nyrra verkefna / titgjaldasparandi verkefni.

e Starf i nefndum eda starfshépum 4 vegum stofnunar eda deildar.

e Aukid alag vegna veikinda eda undirmdnnunar.

e Starfsmonnum starfseiningar faekkar timabundid.

e Sérstok fredsla eda kennsla innan stofnunar.Sérstok ataksverkefni, skilgreind af
yfirmanni hverju sinni 4n pess ad til komi fakkun annarra verkefna.

Timabundid 4lag m4 greida med pvi ad baeta vid prepum timabundid, med eingreidslu ad loknu
verki eda tiltekinni upphaed 4 manudi.

6 Endurmat starfskjara/ frammistodumat

6.1 Starfsmanna-/ starfspréunarsamtal
Reglulega skulu fara fram starfsmannasamtol / starfspréunarsamtsl. Par ma medal annars
reeda um samskipti og lidan i starfi, starfslysingu og verkaskiptingu, frammistédu og
starfspréun og setja markmid um é&rangur og timabundin verkefni eftir pvi sem vid &
Askilegt er ad slik samt6l fari fram eftir ad formlegt mat er lagt 4 arangur og frammistsdu
sem leitt getur til timabundid heerri launa. Ekki er b6 gert rad fyrir ad raeda launamal i
starfspréunarsamtali.

6.2 Launavidtal og endurmat starfskjara
Endurmat 4 storfum og starfskjérum (launavidtal) skal fara fram med yfirmanni/
mannaudsstjora pegar tilefni er til, p6 a.m.k. einu sinni 4 4ri fyrir 1. névember. { peim
samtdlum skulu storf starfsmanns og launakjor metin og beir pattir endurmetnir sem geta
haft ahrif 4 r6dun hans, m.a. med hlidsjon af kafla 5 og nedangreindum pattum. Starfsmadur
getur farid fram 4 ad fa r60un sina endurmetna hvener sem er. Leidi launavidtal i 1jés
breytingar 4 r60un skal tilkynna honum um breytingar innan manadar fra vidtali.

Vid mat 4 hefni og frammistodu starfsmanns skal m.a. taka tillit til eftirfarandi patta:

Areidanleiki; arangur; skilvirkni (vidvera/maeting) 1 prep
Heefni { samvinnu/samskiptum (Faerni { mannl.samsk) 1 prep
Fagleg haefni umfram starfskréfur (Vondud/6gud vinnubr.) 1 prep
Ahugi; frumkvedi; sjalfstadi (Sjalfst/arangur) 1 prep
Virkni vi0 si- og endurmenntun (skipulagshafni) 1 prep
Aukid umfang, alag og abyrgd (afkost) 1 prep
Sveigjanleiki, lidlegheit (sveigjanleiki) 1 prep

6.3  Samstarfsnefnd
Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vi6 framkvamd stofnanasamnings pessa skal
visad til samstarfsnefndar i samrami vid akvadi 11. kafla kjarasamnings fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjods og vidkomandi stéttarfélags.




7 Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heetti endurskoda samninginn. P4 skal
metid hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar
en annad hvert ar og hveneer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

8 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1.juni 2016.

Reykjavik, 3. névember 2016.
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