Stofnanasamningur milli adildarfélaga

BHM og Umbhverfisstofnunar

1. Inngangur

Vio gerd stofnanasamnings pessa var tekid mid af stefnu stofnunar, markmidum og gildum med
pad ad leifarljdsi ad samningurinn sé gegnsaer og skiljanlegur starfsfélki. Gagnkvaemt traust &
milli starfsmanna og stjornenda stofnunar er mikilvaegt og er pad sameiginlegt markmid
samningsadila ad pad endurspeglist i framkvaemd samningsins med auknum gaedum i pjdnustu,
skilvirkara starfi og anaegdu starfsfolki.

2. Gildissvio

Samningur pessi naer til alira félagsmanna sem eru i rddningarsambandi hja Umhverfisstofnun
hverju sinni og eru félagsmenn Stéttarfélagi l6gfreedinga, Félagi islenskra félagsvisindamanna,
Freedagar8i og Kjarafélagi vidskipta- og hagfraedinga. Samningurinn er hluti gildandi
kjarasamnings félaganna og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods.

3. Markmid

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkveemar parfir
og vaentingar stofnunarinnar og starfsmanna og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi markmid:

* AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvarfanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum haetti.

* Ad launakerfid sé gagnsaett, samraemt og byggt & hlutlaagum vidmidum.

* A0 koma i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis, busetu eda
annarra 6mdlefnalegra patta.

* Ad meta bau verkefni og pd abyrgd sem i starfinu felst.

* A0 meta pa faerni (kunnattustig/sérhaefingu) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

= A4 launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

* AOd launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og heefni i starfi sé metin og feli i sér taekifeeri
til framgangs.

= A8 haefni starfsflks og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri endurmenntun
i samremi vi6 endur- og simenntunardeetlun stofnunar og einstaklingsmifada
starfsprounardaetlun starfsmanns.

* AQ launakjor séu sambaerileg eda betri en hja sambaerilegum stofnunum.

4. Starfaskilgreiningar og rédun starfa i launaflokka

4.1 Almenn atridi

R68un starfa i launaflokka byggist & starfslysingum og skal fara fram med hlutleegum haetti.
RoGun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda. Skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nd [STARF95, 2. Gtgéfa) er hofd til hlidsjénar. par skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(menntun/kunnéttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. pa skal litid til pess
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hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.
Grunnrddun i launaflokka midast vid BA/BSc préfgradu.

4.2 Grunnrédun

Adstodarsérfraedingur. Starfid gerir kréfu um ad starfsmadur hafi lokid haskélaprofi (BA/BS).
Vinnur undir lei@ségn annarra sérfraedinga. Almennt er um sumarstarfsmenn ad raeda.
Launaflokkur 4

Sérfradingur. Starfsmadur sem hefur umsjon med og ber faglega abyrgd a verkefni/verkefnum
innan dkvedins malaflokks. Sjalfstaed Grlausn stjdrnsyslu- og pjonustuverkefna.
Launaflokkur 9

Stjérnandi 1. Starfsmadur sem er stjérnandi samkvaemt skipuriti og annast storf sem snla ad
faglegri og/eda rekstrarlegri stjornun. Hann styrir daetlanagerd og stefnumétun ad pvi er vardar
ba malaflokka sem hann ber abyrgd 3.

Launaflokkur 12

Stjérnandi Il. Starfsmadur sem er stjérnandi samkvaemt skipuriti og annast stérf sem snua ad
faglegri og/eda rekstrarlegri stjérnun. Hann styrir deetlanagerd og stefnumétun ad pvi er vardar
ba malaflokka sem hann ber dbyrgd a. i starfinu felst stjornun & starfsemi, mannaforrad,
rekstrarleg abyrgd, starfsmannamal, skipulagning verkefnis/-a og abyrgd & framgangi peirra.
Situr i yfirstjérn stofnunarinnar.

Launaflokkur 15

[ peim tilvikum ad starf fellur ekki ad almennum skilgreiningum skal samstarfsnefnd félags og
Umhverfisstofnunar semja um rédun starfa samkvaemt 25. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

5. Starfsbundnir paettir

Formleg framhaldsmenntun
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) skv. starfslysinu skal
tekid tillit til pess sem hér segir!

= Diplédma/BA/BS hons. (eitt ar umfram BA/BS gradu) 1 launaflokkur
= MA/MS préf eda sambeaerilegt 2 launaflokkar
®  Dr. préf eda sambaerilegt 3 launaflokkar

1 Skv. tulkun kjara- og mannaudssyslu rikisins a urskurdi gerdarddms skal ekki leggja mat @ menntun saman,
heldur skal mat a adstu préfgradu gilda. Tulkun BHM félaganna er énnur en tulkun KMR, sbr. vidauka 1

med samningi pessum. Verdur mat & menntun skv. stofnanasamningi pessum i samrami vid tulkun KMR.
Leidi nidurstada i agreiningi BHM og KMR til annarrar tulkunar verdur su tulkun 16gd til grundvallar. Sja J(k‘
vidauka 1. ( { }



6. Personubundnir peettir

Meta skal persénubundna paetti til launaprepa eda launaflokka i launatdflu. Hafi starfsmadur nad
atta prepum skal hann flytjast upp um launafiokk i téflunni, pannig ad tryggt verdi ad
aframhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings.

6.1 Vidobotarmenntun
Ef ekki er gerd er krafa um vidb6tarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) skv. starfslysinu

skal tekid tillit til pess sem hér segir?

Menntun parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé & fagsvidi viokomandi

= Dipléma/BA/BS hons. (eitt &r umfram BA/BS gradu) 2 3lagsprep
=  MA/MS préf eda sambeerilegt 4 alagsprep
= Dr. prof eda sambeerilegt 6 alagsprep

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

6.2 Sértaek abyrgd

Meta skal sértaeka dbyrgd hja peim starfsmonnum sem hana bera til prepa eda launaflokka.
Sértaek dbyrgd skv. bessari grein er metin i grunnrédun stjornenda 1 og 2 og a greinin pvi ekki
vid um pad starfsheiti.

= Umsjén med starfsst60 1 alagsprep
= Teymisstjérn (sérfraedingar) 2 launaflokkar
®  Teymisstjorn (stjornandi 1) 2 dlagsprep

6.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna hja stofnuninni eda i sambaerilegum
verkefnum. Starfsreynsla sem er aunnin vid skammtimaradningu og nytist i starfi, skal einnig
teljast ad fullu. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaeka starfs- eda fagreynslu sem nytist vid
storf hans hja stofnuninni umfram pa kréfu sem gerd er i starfslysingu ma meta pd reynslu til
haekkunar @ sama hatt og starfsreynslu innan stofnunar.

= Vid fastradningu 1 dlagsprep
= Eftir 2 ar i starfi 1 alagsprep
6.4 AOrir paettir

Heimilt er ad greida starfsmanni dlagsprep vegna sérstakrar haefni og drangurs og skal pa medal
annars horft til eftirfarandi patta.

2 Skv. tilkun kjara- og mannaudssyslu rikisins & drskurdi gerdardéms skal ekki leggja mat & menntun saman,
heldur skal mat & adstu préfgradu gilda. Tulkun BHM félaganna er 6nnur en tulkun KMR, sbr. vidauka 1
med samningi bessum. Verdur mat 4 menntun skv. stofnanasamningi pessum i samraemi vid tdlkun KMR.
Leidi nidurstada i agreiningi BHM og KMR til annarrar tulkunar verdur su talkun 16g8 til grundvallar. Sja L\L/
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= Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, sem nytist beint i starfi en sem ekki er
greitt fyrir med 66rum haetti.
S.s. pekking @ tilteknum lagaramma sem skiptir mal e6a énnur fjélhaefni og breidd sem
gerir starfsmann sérstaklega verdmaetan.

= Markadsalag eda eftirspurnaralag
Starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem er sjaldgeef og eftirsétt d markadi,
samkvaemt vidurkenndum gégnum sem syna fram d petta.

= Fagreynsla sem gerir starfsmann verdmaetari i starfi.
Fagreynsla frd sambaerilegri stofnun, rd8uneyti, sveitarfélagi eda verkfraedistofu sem
gerir starfsmanninum kleift ad vinna floknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun
hans eda hennar segir til um.

7. Timabundnir peettir - Vidbétarlaun

Adilar eru sammadla um ad greitt skuli fyrir timabundna paetti sbr. samkomulag par um frd april
2015 og ad ahersla skuli 16gd & a) timabundna aukna abyrgd, b) innleidingu verkefna, proun og
nyskdpun, c) sérstakt timabundid alag (sbr. Bkun 2 med kjarasamningi adila undirritudum 28.
mai 2014) Ef verkefni skv. békun 2 verdur haett munu adilar endursko8a pennan patt.

8. Agreiningsmal
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur @ hann rétt a a0
fa r60un sina endurmetna, sbr. fylgiskjal 1. Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar skv.
11. gr kjarasamnings.

9. Akveedi um endurskodun
Samning pennan skal endurskoda ef porf er & eda annar hvor adili 6skar pess.

9. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. jani 2016.

Reykjavik, 9.desember 2016
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Bokun 1 med stofnanasamningi dags. 5. desember 2016

Umhverfisstofnun stefnir ad pvi ad dagvinnulaun starfsmanna stofnunarinnar verdi
samkeppnishaef. Markmid stofnunar er ad flytja i 4f6ngum fasta yfirvinnu, par sem pad
a vid, inn i dagvinnulaun @ drinu 2017 pannig ad dagvinnulaun haekki ad sama skapi.
Adilar eru sammala um ad vid slikar tilfaerslur lsekki heildarlaun vidkomandi starfsmanna
ekki.

Adilar eru sammala um ad bodad verdi til samstarfsnefndarfundar i byrjun ars 2018, par
sem fulltrdar Umhverfisstofnunar munu leggja fram paer breytingar sem gerdar hafa
verid @ samsetningu heildarlauna starfsmanna og adrar launabreytingar sem leitt hafa til

haekkunar dagvinnulauna.

Bokun 2 med stofnanasamningi dags. 5. desember 2016

Adilar eru sammala um ad til sérstakrar endurskodunar stofnanasamnings purfi ad koma
leidi 6fragengnir stofnanasamningar vid Umhverfisstofnun til meiri haekkana en kvedid
er a um i pessum samningi.




Vidauki |

Pann 14. 4gast 2015 kvad gerdardémur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars
vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds hins vegar. { 2. gr. drskurdarorda
gerdardéms um launahazkkanir er kvedid @ um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli
haekka & peim framlengda gildistima kjarasamnings sem ger8ardémur dkvad. Par kemur m.a.
fram ad pann 1. juni 2016 fari 1,65% ,, Til utfaerslu menntunardkvaeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar,
eftir pvi sem pérf krefur og eftir atvikum annarra pétta i stofnanasamningum.”

{ 5. gr. rskurdarins er ad finna nanari utlistun @ pvi med hvada heetti meta skuli menntun i
stofnanasamningum. Adilar gerdardéms, p.e. fiarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og
BHM og adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammdla um tdlkun @ dkvaedum gerdardoms um
mat @ menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarméla- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um Gtfaerslu
menntunarakveaedis urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og
forstédumdnnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 bar sem aréttad var ad adilar
veeru 6sammala um talkun pessa mikilvaega akvaedis.

Olj6st er hvenzer nidurstada faest i 4greining adila og pa hver hin verdur. Ekki er haegt ad atiloka
ad pad komi i hlut Félagsddms ad leysa Gr pessum &greiningi. bar til slik nidurstada faest eda
samkomulag naest med adilum er ljost ad mida verdur mat & menntun i stofnanasamningi
bessum vid leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. bau stéttarfélog
sem adild eiga ad stofnanasamningi pessum sampykkja hann med peim fyrirvara ad komi til pess
ad tulkun & akvaedum gerdardéms verdi sidar med 66rum haetti en skv. fyrrnefndum
leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i samraemi vid pa talkun.



Fylgiskjal 1 - Launadkvoérdunarferli

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad skv. stofnanasamningi, getur hann dskad
eftir endurmati @ launar6dun. Slik beidni skal rékstudd skv. sérstéku formi, sbr. fylgiskjal
2 og send forstjéra. Forstjori dskar eftir mati og umségn naesta yfirmanns starfsmannsins.
Forstjori tekur dkvordun & grundvelli rokstudnings starfsmanns og umsagnar yfirmanns
ad hofou samradi vid mannaudsstjora. Starfsmanni er tilkynnt um nidurstédu. Leidi
endurskodun til hakkunar launa, er gildistimi haekkunar naestu manadamét eftir ad
beidni um endurskodun dsamt rékstudningi barst forstjéra.

Uni starfsmadur ekki nidurst6du um endurskodun a launarédun getur hann éskad eftir
ad samstarfsnefnd sbr. gr 11 i kjarasamningi taki mal hans til umfjéllunar.

Fylgiskjal 2 - Beidni um endurmat 4 launar6dun - eydublad / beidni
starfsmanns

Nafn dagsetning

Vinsamlegast rékstyddu eftir pvi sem vid d. Beidni um endurskodun d launum sendist til

forstjora.

Starfi er ekki rétt grunnradad i starfsheiti

Formleg framhaldsmenntun er ekki rétt metin

bad er ekki tekid tillit til sérstakrar 4byrgdar i starfi

Starfsreynsla er ekki rétt metin (BHM - tafla)

Adrir peettir:
Hagnyt bekking og/eda feerni hefur ekki verid metin

Markadsalag: Eftirspurn eftir f6lki { minni grein er mikil

Hagnyt og eftirsott fagreynsla hefur ekki verid metin
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