STOFNANASAMNINGUR

Verkmenntaskélans 4 Akureyri
0g
adildarfélaga BHM
(Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafradinga)
(Kjarafélag vidskiptafraedinga- og hagfraedinga)
(Fraeéagéréur) |

Stofnanasamningur pessi er gerSur & grundvelli akveeda i 11. kafla kjarasamnings
samflots BHM-félaga og fjarmalaradherra fra 28. febriar 2005.

1. Gildissvid og markmid.
1.1 Gildissvid:

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna VMA sem starfa og njéta
ra0ningarkjara samkvamt kjarasamningum stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafraedinga, kjarafélags vidskiptafredinga- og hagfraedinga og Fredagards.
Samningurinn telst vera hluti af kjarasamningi fjarmalaraSherra f.h. rikissj6ds annars
vegar og samflots BHM-félaga hins vegar.

1.2. Markmid.

e A0 utfera tiltekna peetti kjarasamningsins pannig ad launakerfid sé sveigjanlegra
og skilvirkara og taki i auknum meli mid af pérfum og verkefnum stofnunarinnar
og starfsmanna hennar.

e A0 metnir séu til launasetningar peir eiginleikar starfsmanna sem mikilveagastir
eru til ad skolastarfid verdi arangursrikt. f samningnum skulu felast moguleikar til

| launapréunar og hvatning til eflingar { stérfum.

* A0 launakerfid sé hlutlegt og gagnsett en gefi um leid moguleika 4 ad meta
persénubundna eiginleika 4 grundvelli fyrirfram skilgreindra vidmida. AkvarBanir
um launarddun séu teknar med mélefnalegum heetti og jafnréttissjonarmid séu
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2. Starfaflokkar og rodun.
Launakerfi VMA ner til eftirtalinna starfa:

Boékasafns- og upplysingafredingur

Forst6dumadur bokasafns

Skrifstofust] ori

Verkefnastjon gagnasmidju

2.1. Bokasafns- og upplysingafraedingur

2.1.1. Rédun i launaflokka

Bokasafns- og upplysingafredingur grunnradast i 1fl. 6

Starfsmalur med meira en 5 ara starfsreynslu i sambeerilegu starfi radast einum
launaflokk ofar en ella.

Starfsmadur me0 2-5 ara starfsreynslu innan stofnunar radast i 1fl. 7

Starfsmaur med MA gradu eda tilsvarandi 120 haskélaeiningum radast einum
launaflokk ofar en ella.

Starfsmadur med kennsluréttindi 4 framhaldsskoélastigi radast einum launaflokk ofar en
ella.

2.1.2 Rodun i alagsprep

2.1.2.1 Menntun sem nytist i starfi

Virk endurmenntun 1 prep

Formleg vidbotarmenntun 1 prep

Virk endurmenntun: starfsmadur synir fram a a0 hann saki namskeid og fyrirlestra eda

afli sér pekkingar med 60rum hetti sem nytast honum i starfinu. Endurmenntunartiminn
parf a0 vera 20 timar 4 ari a0 jafnadi pegar horft er til eins radningartimabils.
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Formleg vidbétarmenntun: Verkefnastjori hefur lokid a.m k. eins ars (60 ECTS- eininga)
héaskélanadmi eda sambarilegu sem nytist i starfinu.

2.1.2.2. Reynsla sem nytist i starfi 1 prep

Starfsmadur sem hefur ad mati samstarfsnefndar med sér mjog sérhafda starfsreynslu
sem fellur nékveemlega ad porfum stofnunarinnar radast einu alagsprepi ofar en ella.

2.1.2.3. Alagspettir ny verkefni
Vidbotarverkefni 1 prep

Ef verkefnastjora er timabundid falid ad sinna verkefnum sem ekki eru hluti af
starfsskyldum hans samkveemt starfslysingu skal hekka laun hans um eitt prep.

2.2. Forstooumaour bokasafns

2.2.1. Rodun i launaflokka

Forstodumadur bokasafns grunnradast i Ifl. 9

Forstodumadur med meira en 5 ara starfsreynslu 4 samberilegu dbyrgdar- og starfssvidi
radast einum flokki herra en ella.

_ Eftir tveggja ara starf innan stofnunar fer forstédumadur einn launaflokk til vidbotar.

Forstodumadur med kennsluréttindi &4 framhaldsskolastigi radast einum launaflokk ofar
en ella. ,

Forstodumadur med MA gradu eda tilsvarandi 120 haskdlaeiningum radast einum
launaflokk ofar en ella.

2.2.2. Rooun i alagsprep

2.2.2.1 Menntun sem nytist i starfi

Virk endurmenntun 1 prep
Formleg vidbotarmenntun 1 prep

Virk endurmenntun: ForstoSumadur synir fram 4 ad hann szki namskeid og fyrirlestra
eda afli sér pekkingar med 60rum heetti sem nytast honum i stjérnunarstarfinu.
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Endurmenntunartiminn parf ad vera 20 timar 4 ari a0 jafnadi pegar horft er til eins
radningartimabils.

Formleg vidbotarmenntun: ForstéSumadur hefur loki® amk. eins ars (30 eininga)
haskélandmi (diploma) i skolastjornun eda sambarilegu.

2.2.2.2. Reynsla sem nytist i starfi 1 prep

Forstodumadur sem byr yfir reynslu sem hefur veruleg jakvad ahrif 4 haefni hans til ad
gegna stjornunarstarfinu skal fa pad metid til launa.

22273, Alags[gaettir starfsins

Starfid felur i sér ad leidbeina eda styra 60rum starfsmonnum 1 prep
Alag vegna vinnutarna og afbrig8ilegs vinnutima 1 prep

2.2.2.4_Alagspettir ny verkefni
Vidbotarverkefni 1 prep

Ef forst60umanni er timabundid falid ad sinna verkefnum sem ekki eru hluti af
starfsskyldum hans samkvemt starfslysingu skal haekka laun hans um eitt prep.

2.3. Skrifstofustjori

2.3.1. Riiéun i launaflokka

Skrifstofustjori grunnradast i 1. 10.

Skn'fstbfustj ori me® meira en 5 ara starfsreynslu 4 sambezrilegu abyrgdar- og starfssviodi
radast einum flokki heerra en ella.

Eftir tveggja ara starf innan stofnunar feer skrifstofustjori einn launaflokk til vidbotar.

Skrifstofustjori med MA gradu eda tilsvarandi 120 haskolaeiningum radast einum
launaflokk ofar en ella.

2.3.2. R60un i alagshrep

2.3.2.1 Menntun sem nytist i starfi

Virk endurmenntun 1 prep

Formleg vidbétarmenntun 1 prep
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Virk endurmenntun: Skrifstofustjori synir fram 4 ad hann saeki namskeid og fyrirlestra
eda afli sér pekkingar med 60rum heetti sem nytast honum i stjérnunarstarfinu.
Endurmenntunartiminn parf ad vera 20 timar 4 ari ad jafnadi pegar horft er til eins
radningartimabils.

Formleg vidbotarmenntun: Skrifstofustjori hefur lokid amk. eins ars (30 eininga)
haskolandmi eda samberilegu sem nytist i starfinu.

2.3.2.2. Reynsla sem nytist i starfi 1 prep

Skrifstofustjori sem byr yfir reynslu sem hefur veruleg jakvaed ahrif 4 heefni hans til ad
gegna starfinu skal fa pad metid til launa.

2.3.2.3. Alagspeattir starfsins 4
Starfid felur i sér a0 leidbeina eda styra 60rum starfsmoénnum 1 prep
Alag vegna vinnutarna og afbrigilegs vinnutima 1 prep

2.3.2.4. Alagshettir ny verkefni
Vidbotarverkefni 1 prep

Ef skrifstofustjora er timabundid falid ad sinna verkefnum sem ekki eru hluti af
starfsskyldum hans samkvemt starfslysingu skal haekka laun hans um eitt prep.

2.4. Verkefnastjori gagnasmidju

2.4.1. Rodun i launaflokka

Verkefnastjori gagnasmidju grunnradast i 1fl. 9.

Verkefnastjori med meira en 5 ara starfsreynslu a sambzrilegu abyrgdar- og starfssvioi
radast einum flokki heerra en ella.

Eftir tveggja ara starf innan stofnunar feer verkefnastjori einn launaflokk til vidbotar.

Verkefnastjorimed MA gradu eda tilsvarandi 120 haskolaeiningum radast einum
launaflokk ofar en ella.

2.4.2. Rodun i alagshrep

2.4.2.1 Menntun sem nvtist i starfi

Virk endurmenntun : 1 prep
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Formleg vidbotarmenntun 1 prep
Virk endurmenntun: Verkefnastjori synir fram 4 ad hann szeki namskeid og fyrirlestra eda
afli sér pekkingar med 60rum hetti sem nytast honum { starfinu. Endurmenntunartiminn

barf ad vera 20 timar a ari a0 jafna®i pegar horft er til eins radningartimabils.

Formleg vidbotarmenntun: Verkefnastjori hefur lokid a.m k. eins ars (60 ECTS- eininga)
haskélanami eda sambeerilegu sem nytist i starfinu.2.4.2.2. Alagsbettir starfsins

2.4.2.2. Reynsla sem nytist i starfi 1 prep

Verkefnastjori sem byr yfir reynslu sem hefur veruleg jakveed ahrif & heefni hans til ad
gegna starfinu skal fa pad metid til launa.

Starfid felur i sér ad leidbeina eda styra 60rum starfsménnum 1 prep
- Alag vegna vinnutarna og afbrigilegs vinnutima 1 prep

2.4.2.3. Alagsbeettir ny verkefni
Vidbotarverkefni 1 prep

Ef verkefnastjora er timabundid falid ad sinna verkefnum sem ekki eru hluti af
starfsskyldum hans samkvemt starfslysingu skal haekka laun hans um eitt prep.

3. Endurskodun.

I samraemi vid grein 11.4.1. i kjarasamningi er hvorum adila um sig heimilt a8 6ska eftir
endurskodun samnings pessa ver®i umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Eigi
sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig
al asteda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

4, Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar felst i ad annast gerd, endurskodun og breytingar 4
stofnanasamningi. Par ma nefna a0 fjalla um naudsynlegar breytingar vegna nyrra
verkefna eda breyttrar vinnutilhogunar. Samstarfsnefndin tekur fyrir erindi fra
starfsménnum eda stjorn stofnunar sem, lata ad vidfangsefnum samningsins og afgreidir
bau i samraemi vid akvadi kjarasamnings.

5. Meofero agreiningsmala

Farid er med agreiningsmal samkvamt gr. 11.4.3.2 i kjarasamningi.



6. Gildistaka
Samningur pessi gildir fr4 og med 1. oktdber 2011

Akureyri, 21. febraar 2012

F.h. VMA

S Bad

Sigridur Huld Jonsdottir skolameistari
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Benedikt Barfason adstoBarskolameistari
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Gu6muncfsffott1r kjarafélag vidskiptafredinga og hagfredinga
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Sigridur Sigurdardéttir, €téttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga
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Vidar Magniisson,(Fraedagardur
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Bokanir:

Bokun 1.

Um r6dun til launa i pvi tilfelli ad starfsmadur eigi rétt a fleiri en 8 alagsprepum:

Ef starfsmadur sem radast til launa eftir pessum stofnanasamningi telst hafa fleiri en 8
tilefni til 4lagsprepa feerist vidkomandi i nasta launaflokk ofanvid og feer tveimur feerri
alagsprep en ella. T.d. ef launaflokkurinn er 6 og alagsprepin eru 9 p4 telst pad vera
launaflokkur 7 og alagsprep 7.

Bokun 2.

Vinnutimi 4 bokasafni.

Vinnutimi skal lagadur ad porfum skolans. Hluti dagvinnutima sem annars félli &
sumarmanudi, j6la- og paskaleyfi nemenda er pannig notadur til ad lengja dagvinnutima
hina 175 virka daga skolaarsins, sbr almanak haust- og vorannar hverju sinni. Néanar
tiltekid skal vikulegur vinnutimi & opnu safni vera allt ad 44 klst. i 35 vikur. Safninu skal
haldid opnu i allt ad 10 daga utan skoélatima, par af mega 4 vera laugardagar eda
sunnudagar & profatima i desember og mai enda teljist hver slikur dagur sem tvofaldur
virkur dagur. Gengid er Ut fra ad sa hluti arlegs vinnutima sem hér hefur ekki verid
tilgreindur sérstaklega nytist i pagu safnsins, p.m.t. til endurmenntunar starfsmanna.

Békun 3.

Vegna kennslu & békasafni.

Ef kennsla i upplysingaleit og namsgagnagerd verdur umfangsmeiri en kvedid er 4 um i
starfslysingu eru adilar sammala um ad slikt gefi tilefni til endurskoBunar og moguleika a
launahaekkun i formi t.d. prepa eda yfirvinnugreidslna.

Fylgiskjal 1. Starfslysingar (sja nanar gezdahandbok VMA).
STL-046 Bokavordur (2. utgafa)
STL-045 Forstodumadur bokasafns (2. utgafa)

STL-039 Skrifstofustjori (2. utgafa)
STL-044 Verkefnastjori gagnasmidju (1. atgéfa)
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Vidauki vid stofnanasamning Verkmenntaskélans 4 Akureyri vid
adildarfélaga i BHM

2.5. Bokhalds- og innheim tufulltrii

2.1.1. R6dun i launaflokka

Bokhalds- og innheimtufulltrii grunnradast i 1f1. 7

Starfsmadur med meira en 5 4ra starfsreynslu { samberilegu starfi radast einum launaflokk ofar en
ella.

Eftir tveggja 4ra starf innan stofnunar fzer bokhalds- og innheimtufulltrii einn launaflokk til
vidbdtar.

Starfsmadur med MA gradu eda tilsvarandi 120 haskélaeiningum radast einum launaflokk ofar en
ella.

2.1.2 Rédun i dlagsbrep

2.1.2.1 Menntun sem nvtist i starfi

Virk endurmenntun 1 prep

Formleg vidbétarmenntun 1 prep

Virk endurmenntun: starfsmadur synir fram 4 ad hann seki namskeid og fyrirlestra eda afli sér
bekkingar med 60rum heetti sem nytast honum { starfinu. Endurmenntunartiminn parf a8 vera 20
timar 4 ari ad jafnadi pegar horft er til eins radningartimabils.

Formleg vidbotarmenntun: Starfsmadur hefur lokid a.m.k. eins 4rs (60 ECTS- eininga) haskélanami
eda sambaerilegu sem nytist { starfinu.

2.1.2.2. Reynsla sem nytist { starfi 1 prep

Starfsmadur sem hefur ad mati samstarfsnefndar med sér mjog sérhefda starfsreynslu sem fellur
nakvemlega ad porfum stofnunarinnar radast einu alagsprepi ofar en ella.

2.1.2.3. Alagshettir ny verkefni
Vidbotarverkefni 1 prep

Ef starfsmanni er timabundid® falid ad sinna verkefnum sem ekki eru hluti af starfsskyldum hans
samkvamt starfslysingu skal haekka laun hans um eitt prep.




Vidauki pessi gildir fra og med 1. september 2013

Akureyri, 3. september 2013

f.h. VMA

n.\ “J\Ua

<3—[_] alti Jén msson skélameistari

Sigridur P@d Jonsdéttir adstodarskélameistari

E.h. BHM
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ork Gudmugdédotiir, k)arafelaé/\llésklptafrmémga og hagfradinga

Siériéur Siguréardétti/, stéttarfélag bokasafns- og upplysingafredinga



