Stofnanasamningur

Vinnueftirlits rikisins annars vegar og Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga
(KVH) hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning, skv. Akvaedum
kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjods og adildarfélaga BHM

1. Gildissvid

Samningur bessi ner til peirra félagsmanna { Kjarafélagi vidskiptafraedinga og hagfradinga sem
radnir eru hja Vinnueftirliti rikisins.

2. Markmid

a) Launakerfid geri rdd fyrir sveigjanleika i vinnutima og taki tillit til fjslskyldusjénarmida.
Stofnunin sé proskandi vinnustadur med hafu og anegdu starfsfolki.

b) ad skapa samraeemt launakerfi innan stofnunarinnar og edlilegt launastig midad vi® adrar
samberilegar stofnanir.

¢) ad launakerfid verdi gagnsatt og ad dkvardanir { launamalum verdi teknar med
malefnalegum heetti.

d) ad gera launakerfid hvetjandi til aukinna afkasta og g6drar frammistodu starfsmanna og
betts arangurs stofnunarinnar.

e) a0 launakerfid studli ad uppfyllingu gagnkvamra vantinga starfsmanna og stofnunar.

3. Skilgreining starfa og r6dun peirra i launaflokka

Samningur pessi nzr til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Skilgreining felur i sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrédun i
launaflokka midast vidBsc.gradu.

Skrifstofustjori / fjarmalastjori Ifl. 14-16
Starf skrifstofustjéra felst fyrst og fremst i stjérnun og dbyrgd 4 fjarmalastjérnun
svo sem d4ztlanagerd, bokhaldi, sameiginlegum mannaudsmalum og rekstri
stofnunarinnar { heild gagnvart forstjéra. Skrifstofustjori sér um ad samreema pessa
patti vid stefnu stofnunarinnar og annast samskipti vid stofnanir og raduneyti
vardandi 4durnefnda malaflokka.

4. Personubundnir paettir

Meta skal persénu- og timabundna pztti til launaprepa og/eda launaflokka i launatoflu. Hafi
starfsmadur nd 4tta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i toflunni, pannig ad tryggt sé
ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad { samreemi vid dkveedi pessa samnings.



4.1 Starfsreynsla

Eftir 4 ara starf haekkar starfsmadur um eitt alagsprep.

Forstjora er heimilt ad flyta hekkunum vegna fjégurra ara starfsreynslu pegar synt er ad
vidkomandi starfsmadur hefur hloti® pjalfun og starfsreynslu sem metin er jafngild.

4.2. Menntun.
Ef starfsmadur aflar sér aukinnar menntunar umfram krofur til starfs eda hefur pegat aflad sér
hennar, skal taka mid af eftirfarandi:

M.A., M.Sc. préf eda sambarilegt I launaflokkur
Doktorsprof 2 launaflokkar

Grunnrddun midast vid 180 ECTS en fyrir hverjar 60 ECTS einingar til vidbotar vid B.Sc. prof 4
haskélastigi haekkar starfsmadur ad auki um 1 launaprep.

4.3 Endurmenntun og starfsproun

Vinnueftirlitid skal hafa 4 ad skipa haefu starfsfolki og stjérnendur skulu sja til pess ad starfsfolk
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi.

Starfsmenn skulu hafa takifeeri til starfsprounar innan stofnunarinnar. { arlegu
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu & vidvarandi verksvidi og moguleika til
starfsprounar.

4.4 Vidbotarhaekkanir vegna alags, abyrgoar, haefni og frammistéou

Sérstok faerni og arangur starfsmanns getur gefid honum launaprep, eitt eda fleiri, fyrir hvern
eftirtalinn patta og skal launadkvordun byggjast 4 mati & frammistodu:

a) Haefniskrofur umfram pad sem almennt gerist, sérstok abyrgo eda alag.

b) Frammistada vid urlausn verkefna, p.e. haefni til ad skipuleggja, framkvama og fylgja eftir
verkefnum, allt innan edlilegra timamarka og med edlilegum afkdstum.

¢) Sjalfsteed vinnubrogd, p.e. heefni til ad vinna sjalfstactt ad verkefnum en po6 i naudsynlegu
samradi vid adra.

d) Frumkvaedi i starfi og audsyndur dhugi & malefnum peim sem stofnunin starfar ad.

e) bekkingaroflun og midlun pekkingar, innan stofnunar sem utan.

f) Heefni til mannlegra samskipta og tjaningar.

g) Haefni til pattoku i stefnumdtun og daxtlanagerd og til abyrgdar i rekstrarlegum malefnum.

Sé starfi breytt eda starfsmanni falin ny verkefni timabundid sem gera auknar kr6fur pannig ad
flokkun starfsins sé ekki i samrami vid forsendur i 4.gr. skal rodun starfs tekin til endurskodunar
i samraemi vid dkvaedi samkomulags pessa.

Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6drum starfsménnum.



A fundum samstarfsnefndar adila skal kynnt hvernig akveedi pessu verdur beitt.

Timabundnir pattir og umbun samkveemt pessari grein geta verid breytilegir fra einum tima til
annars. Forsendur peirra skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns

5. Sérstok umbun

Heimilt er ad semja um umbun vid starfsmann sem tekur ad sér sérstakt verkefni sem felur i sér
timabundid 4lag. Samningar sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. stjérnunaralags
umfram stjérnunarskyldur starfs vidkomandi eda stjorn vidamikilla verkefna i pagu
stofnunarinnar. Skal liggja fyrir skriflega i hverju verkefnid er folgid og axtlud timalengd pess.
Umbunin getur ad hamarki verid 30 pus. kr. 4 manudi. Umbun pessi eda launavidbot sem byggir
4 timabundnum verkefhasamningi fellur nidur vid lok verkefnanna sem um raedir.

6. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skal komid 4 f6t vid undirritun samnings pessa og hefur hun pad verkefni ad leita
lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma { tengslum vid framkvamd stofnanasamnings
pessa.

7. Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi gildir fra og med 1. desember 2014.

Samkomulag petta skal endurskoda med reglubundnum heetti. Par skal metid hvort forsendur hafi
breyst. A8 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenzr
sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

Reykjavik 23.febraar 2015

f.h. Vinnueftirlits rikisins fh. KV
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Bokun 1

Ef starfsmadur hefur i laréttum haekkunum nad 8 prepum feerist grunnr6dun hans upp um
einn flokk og i nestu launatélu.

Békun 2

Med endurnyjun stofnanasamnings pessa hafa eftirfarandi vidaukasamningar verid felldir
inn { samningstextann:

Vidbétarsamningur dags. 9. sept. 2008
Vidaukasamningur dags. 13. mai 2011
Vidaukasamningur 2 dags. 27. jantar 2012

Haekkanir sem komu til vegna vidaukasamninga halda sér pvi vid endurnyjunina.

Bokun 3.

Fréd og med 1. desember 2014 hakka allir peir sem samningur pessi tekur til um eitt
launaprep.
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