Reykjavikurborg
annars vegar
0g
Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga
hins vegar
gera med sér svofelldan
samning

um breytingu og framlengingu & kjarasamningi adila.

Inngangur

Adilar eru sammaéla um ad vinna afram ad sameiginlegum markmidum adila
vinnumarkadarins um ad auka kaupmatt og tryggja efnahagslegan stédugleika.

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad baeta vinnulag vid gerd kjarasamninga
m.a. med baettri upplysingagjof og ad gengid verdi fra nyjum kjarasamningi adur en gildandi
samningur rennur ut.

1. Framlenging gildandi kjarasamnings

Samningsadilar eru sammadla um ad kjarasamningur adila framlengist til 31. agust 2015 med
eftirfarandi breytingum:

Almenn launahaekkun:
Hinn 1. april 2014 skulu laun og launataxtar skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi adila haekka i
samrami vid medfylgjandi launatoflu sbr. fylgiskjal 1.

Eingreidslur:

Vid sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreifsia, kr. 14.600 m.v. fullt starf,
hverjum starfsmanni sem var vid storf i april 2014. Upphadin greidist hlutfallslega m.v.
starfstima og starfshlutfall i april 2014.

bann 22. desember 2014 greidist sérstok eingreidsla, kr. 20.000 m.v. fullt starf, hverjum
starfsmanni sem var vid stérf i névember 2014. Upphadin greidist hlutfallslega m.v.
starfstima og starfshlutfall i névember 2014.

pann 1. juni 2015 greidist sérstok eingreidsla, kr. 20.000, m.v. fullt starf, hverjum starfsmanni
sem var vid storf i april 2015. Upphaedin greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall
i april 2015.
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Fyrrgreindar greidslur na til allra starfsmanna i féstu radningarsambandi utan peirra sem eru
i launalausu leyfi.

Persénuuppbaetur
Desemberuppbot skv. gr. 1.7.1 verdur a drinu 2014 kr. 79.500
Orlofsuppbét skv. gr. 4.2.2. verdur & arinu 2014 kr. 39.500 og & arinu 2015 kr. 40.500.

. Grein 1.3.3.1 breytist og verdur eftirfarandi:

1.3.3.1 Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram starfsprounardaetlun fyrir alla
starfsmenn i starfsazetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfsproun og
simenntun starfsmanna i samraemi vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

e  Eftir 1 ari starfi hja Reykjavikurborg radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

e  Eftir 2ja ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
e  Eftir 3ja ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
e  Eftir 5 ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
e  Eftir 7 4ra faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi i ofar en ella
e  Eftir 9 4ra faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Til pess ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram gdgn sem
stadfesta pann starfstima sé pess o6skad. Einungis er metin fagreynsla i vidkomandi
starfsgrein sem aflad er eftir a8 formlegu grunnnami & haskoélastigi lykur.

Vid framkvaemd pessarar breytingar munu &unnir starfspréunarflokkar falla nidur pegar

starfsmanni er varpad i nytt kerfi.

Grein 1.3.3.2 breytist og verdur eftirfarandi:
Meta skal vidbdtarmenntun starfsmanns sem hér segir:
Meistaraprof i vidskipta- eda hagfraedi: Haekkun um 2 launaflokka.

2. Starfsprounarsetur haskélamanna

Adilar eru sammaéla um ad vidbotar 0,1% framlag til starfsmenntunar, sem sampykkt var i
forsendunefnd adila pann 18. febriar 2013, verdi hluti af idgjaldi Reykjavikurborgar til
Starfsprounarseturs haskélamanna.
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Ny grein 11.5 baetist vid med eftirfarandi ordalagi:
11.5. Greidslur til Starfsprounarseturs haskélamanna

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs haskélamanna er
nemur 0,7% af heildarlaunum félagsmanna fra og med 1. april 2014.
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Undirbuningur naastu samninga

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidraedur um endurnyjun kjarasamnings sem taki gildi
vid lok samnings pessa. Unnid verdur eftir eftirfarandi vidraedudaetiun sem telst hluti
samningsins.

Vidraeduaaetiun

Markmid

Adilar munu hefja vidraedur i kjélfar gildistdku samnings pbessa vegna pess kjarasamnings
sem framlengdur er og gildir til 31. dgdst 2015 med pad fyrir augum ad ljuka gerd nys
kjarasamnings fyrir bpann tima. Markmidid verdi vaxandi kaupmattur, efnahagslegur
stodugleiki og lag verdbdlga, baett samkeppnisstada atvinnulifsins og st6dugt gengi
krénunnar. Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad skapa raunhaefar vaentingar i
samfélaginu til mogulegs avinnings af kjarasamningum.

Megindherslur vidradna:

Mat @ menntun

Markmid samningsadila er ad endurskoda og samraema med hvada heetti mat 4 menntun
haskélamenntadra starfsmanna Reykjavikurborgar er metin til launa. BHM mun fyrir lok
janvar 2015 tryggja ad fyrir liggi greining @ menntun félagsmanna adildarfélaga BHM hja
Reykjavikurborg. Pessi greining verdi 16gd til grundvallar i naestu kjarasamningsvidraedum.

Haefni- og drangursmatskerfi

Adilar eru sammala um ad kanna til hlitar méguleikana a ad bréa kynhlutlaust
vidbétarlaunakerfi. | kj6lfarid verdi lagt mat & hvort aeskilegt er ad innleida kynhlutlaust
vidbotarlaunakerfi hja Reykjavikurborg og skal pad mat liggja fyrir i lok januar 2015.

Ny launatafla

Vinna vid endurskodun a nyrri launatdflu verdur aframhaldid @ samningstimanum. Fyrir lok
september 2014 verdi hafnar vidraedur um mégulegar Gtfeerslur a launat6flunni sem samid
verdi um ad taki gildi vid upphaf naesta kjarasamnings adila.

Samningsumbod@
Fyrir lok mai 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbod
beirra til samningavidraedna.

Sérmdl énnur en launali@ir

Vidraedur um breytingar a peim akvaedum gildandi kjarasamninga sem ekki varda launalid
verdi skipulagdar fyrir lok jantar 2015. Midad skal vid ad kréfur komi fram fyrir lok névember
2014.
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Endurskodun vidreedudeetlunar
Fyrir lok april 2015 skulu adilar sameiginlega meta st6du vidraedna og porf fyrir endurskodun
vidraeduaeetlunar.

Launalidir

Vidraedur um launalidi hefjist i byrjun april 2015 & grundvelli krafna sem ba skulu vera
komnar fram. Jafnframt verda adrir paettir kjarasamninga raeddir ad pvi marki sem lausn
agreiningsefna um pd kann ad tengjast samningum um launalidi.

Fundadzetlun / timasett markmid
begar kréfur liggja fyrir geri adilar daetlun um framgang vidreedna asamt timasettum
markmidum.
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Gildistimi
Samningur pessi gildir til 31. 4gist 2015 og rennur pa ut an frekari fyrirvara.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & légformlegan hatt til afgreidslu. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16:00 pann 30. april 2014 skodast
samningurinn sampykktur. Atkvaedisbaerir félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan
eru einungis peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

Reykjavik 16. april 2014

F.h. Reykjavikurborgar, F.h. Kjarafélag vidskiptafraedinga og
hagfraedinga,
med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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BOKUN 1

,Adilar eru sammala um ad taka til skodunar i samstarfsnefnd hvernig meta megi Cand
Oecon prof til launa.

b4 er einnig visad til samstarfsnefndar umraedu um sérstaka abyrgd sem felst i st66u
fruminnherja. ,,

Yfirlysing

Kynbundinn launamunur

bann 1. oktéber sifastlidinn var sampykkt i borgarstjorn adgerdaazetlun i 11 lidum til ad
sporna gegn kynbundnum launamun. Medal annars var farid i umfangsmikid fraedsluatak par
sem ahersla var 16gd & breytt vidhorf peirra sem fara med launasetningu hja borginni og ad
stilla saman strengi stjérnenda til ad takast & vid verkefnid ad Gtryma kynbundnum
launamun. Medal verkefna i adgerdaazetluninni er stéraukin dhersla @ upplysingagjof til
stjornenda, starfsmanna og almennings um launamdl sem og ad skerpa a reglum um
launasetningu og eftirfylgni peirra. b4 var sampykkt ad unnar verdi arlegar launauttektir ur
launagdgnum borgarinnar og skodun verdi hafin & innleidingu a nyju vidbotarlaunakerfi.

Fulltrdar Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga munu fylgjast naid med pessari
vinnu.
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KIARAFELAG VIDSKIPTAFRADINGA OG HAGFRADINGA

Gildir fra 1. april 2014

brep Grunnur 1 2 3 4 5 6

Lfl, 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%

305 309.290 313.930 318.569 323.208 327.848 332.487 337.126
306 313.620 318.325 323.029 327.733 332.438 337.142 341.846
307 318.011 322.781 327.551 332.321 337.092 341.862 346.632
308 322.463 327.300 332.137 336.974 341.811 346.648 351.485
309 326.978 331.882 336.787 341.692 346.596 351.501 356.406
310 331.555 336.529 341.502 346.475 351.449 356.422 361.395
311 336.197 341.240 346.283 351.326 356.369 361.412 366.455
312 340.904 346.017 351.131 356.245 361.358 366.472 371.585
313 345.677 350.862 356.047 361.232 366.417 371.602 376.787
314 350.516 355.774 361.031 366.289 371.547 376.805 382.062
315 355.423 360.755 366.086 371.417 376.749 382.080 387.411
316 360.399 365.805 371.211 376.617 382.023 387.429 392.835
317 365.445 370.926 376.408 381.890 387.371 392.853 398.335
318 370.561 376.119 381.678 387.236 392.795 398.353 403.911
319 375.749 381.385 387.021 392.657 398.294 403.930 409.566
320 381.009 386.724 392.440 398.155 403.870 409.585 415.300
321 386.343 392.139 397.934 403.729 409.524 415.319 421.114
322 391.752 397.628 403.505 409.381 415.257 421.134 427.010
323 397.237 403.195 409.154 415.112 421.071 427.030 432.988
324 402.798 408.840 414.882 420.924 426.966 433.008 439.050
325 408.437 414.564 420.690 426.817 432.943 439.070 445.197
326 414,155 420.368 426.580 432.792 439.005 445.217 451.429
327 419.954 426.253 432,552 438.851 445.151 451.450 457.749
328 425.833 432.220 438.608 444,995 451.383 457.770 464,158
329 431.795 438.271 444,748 451.225 457.702 464.179 470.656
330 437.840 444.407 450.975 457.542 464.110 470.678 477.245
331 443,969 450.629 457.289 463.948 470.608 477.267 483.927
332 450.185 456.938 463.691 470.443 477.196 483.949 490.702
333 456.488 463.335 470.182 477.030 483.877 490.724 497.571
334 462.878 469.822 476.765 483.708 490.651 497.594 504.537
335 469.359 476.399 483.439 490.480 497.520 504.561 511.601
336 475.930 483.069 490.208 497.347 504.486 511.624 518.763
337 482.593 489.832 497,071 504.309 511,548 518.787 526.026
338 489.349 496.689 504.030 511.370 518.710 526.050 533.390
339 496.200 503.643 511.086 518.529 525.972 533.415 540.858
340 503.147 510.694 518.241 525.788 533.336 540.883 548.430
341 510.191 517.844 525.497 533.149 540.802 548.455 556.108
342 517.333 525.093 532.853 540.613 548.373 556.133 563.893
343 524.576 532.445 540.313 548,182 556.051 563.919 571.788
344 531.920 539.899 547.878 555.857 563.835 571.814 579.793
345 539.367 547.458 555.548 563.639 571.729 579.820 587.910
346 546.918 555,122 563.326 571.530 579.733 587.937 596.141
347 554.575 562.894 571.212 579.531 587.850 596.168 604.487
348 562.339 570.774 579.209 587.644 596.079 604.515 612.950
349 570.212 578.765 587.318 595.871 604.425 612.978 621.531
350 578.195 586.868 595.541 604.214 612.887 621.559 630.232
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