Bandalag
haskolamanna

17. 4gust 2016

Namskeid a vegum BHM
Haustonn 2016

Arlega skipuleggur BHM margvisleg namskeid fyrir almenna félagsmenn adildarfélaga,
kjorna fulltrda peirra, starfsfélk og trdnadarmenn. bessi péttur i starfsemi bandalagsins a sér
m.a. stod i grein 1.1. i Idgum pess og akveedum kjarasamninga eda bokunum vid pa.

A hausténn 2016 verda eftirfarandi 14 namskeid i bodi. Flest peirra eru opin 6llum
félagsmoénnum BHM an endurgjalds og er einkum aetlad ad styrkja stdou peirra a
vinnumarkadi. Hér er m.a. um ad reeda hamskeid um vinnurétt, samskipti & vinnustad og
namskeid sem mida ad pvi ad efla persénulega faerni patttakenda. Eitt nAmskeid er
sérstaklega eetlad trinadarménnum og annad er eingbngu eetlad forménnum adildarfélaga.
Dagskrain er birt med fyrirvara um breytingar sem, ef Ut i paer fer, verda kynntar & vef BHM.

Opnad hefur verid fyrir skraningu sem ad venju fer fram a vef BHM (slédin er:
http://www.bhm.is/um-bhm/fraedsla/dagskrafraedslu/). Vinsamlegast athugid ad fjoldi
patttakenda er yfirleitt takmarkadur — fyrst koma, fyrst fa. Til greina kemur ad endurtaka
einstok namskeid ef adsdkn er verulega umfram laus plass. Kennsla fer fram i hisnaeoi
BHM ad Borgartuni 6 i Reykjavik, 3. haed.

Nokkur af pessum namskeidum verda einnig haldin & Akureyri i samstarfi vid Akureyrarbae
en dagsetningar liggja ekki fyrir enn sem komid er. Opnad verdur fyrir skraningu & pessi
namskeid sidar i manudinum.

12. september
Grunnnamskeid | fyrir trnadarmenn

Timi:

9:00-12:00

Umsjon/leidbeinandi:

Marianna H. Helgadottir, formadur Félags islenskra nattarufreedinga (FiN)
Lysing:

Namskeiodio er aetlad trinadarmdnnum adildarfélaga BHM. Fjallad verdur um:
Lagalega stbdu trinadarmanna

Kosningu og vernd trinadarmanna

Hlutverk trGnadarmanna

Réttindi og skyldur trGnadarmanna

Innihald radningarsamninga

Hvar trinadarmenn finna upplysingar

Kjarasamninga og stofnanasamninga

Timabundnar rddningar og auglysingaskyldu
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Athugid ao radgert er ad halda framhaldsnamskeid fyrir tranadarmenn a vorénn 2017.


http://www.bhm.is/um-bhm/fraedsla/dagskrafraedslu/
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15. september
Undirbuningur starfsloka

Timi:

10:00-11:30

Umsjon/leidbeinandi:

Bjorn Berg Gunnarsson, freedslustjori Islandsbanka

Lysing:

Fjarmal flaekjast til muna pegar taka lifeyris hefst. A namskeidinu verdur farid yfir atridi sem
mikilveegt er ad hafa i huga pegar starfslok eru undirbuin, s.s.:

Hvernig eru greidslur og skerdingar Tryggingastofnunar?
Hveneer a ég ad saekja um?

Hvad ef mig langar ad halda &fram ad vinna eftir 67 ara aldur?
Hvernig aetti ég ad taka Ut séreignarsparnadinn minn?

Hvad parf ég ad vita vardandi skattkerfio?

Hvada ahrif hefur avoxtun sparifjar?
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20. september (fyrri hluti) og 27. september (seinni hluti)

Jakveedni og vellidan i lifi og starfi

Timi:

9:00-12:00

Umsjén/Leidbeinandi:

Ragnhildur Vigfusdéttir, markpjalfi hja Zenter ehf.

Lysing:

G0 lidan leidir til betri heilsu, meiri skdpunar, betri tengsla, langlifis og baettrar frammistdou.
A namskeidinu verda kynntar rannsoknir jakveedrar salfraedi & pvi sem einkennir einstaklinga
sem na & farseelan hatt ad proskast og adlagast 6likum adsteedum i lifi sinu. Fjallad verdur
um tiu leidarvisa fyrir pa4 sem vill lifa heilshugar. Raett verdur um pakkleeti, seiglu, von og
velvild i eigin gard. Einnig um hvild, leik og sképun. Namskeidid er eetlad peim vilja vera
jakvaedir og gladir i lifi sinu og starfi og vilja fa hugmyndir um hvad peir geta sjalfir gert til ad
auka hamingju sina og vellidan. Namskeidid er i tveimur hlutum og verdur seinni hluti
pess haldinn pridjudaginn 27. september, 9:00-12:00.

21. september
Tengsl stjornsyslu- og starfsmannaréttar

Timi:

10:00-12:00

Umsjén/leidbeinandi:

Erna Gudmundsdottir, Ibgmadur BHM

Lysing:

Fario verdur yfir helstu meginreglur stjérnsysluréttar sem huga parf ad pegar vinnuveitandi
tekur stjérnvaldsakvardanir er tengjast starfsménnum rikis og sveitarfélaga. Sérstaklega verdur
vikid ad meginreglum stjérnsyslu- og starfsmannaréttar sem hafa parf i huga

pegar &kvardanir vinnuveitanda tengjast rddningu, breytingu & starfi og verkssvidi, aminningu

0g uppsogn.
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28. september

Bokun 2 i kKjarasamningum adildarfélaga BHM

Timi:

10:00-12:00

Umsjoén/leidbeinandi:

Jakobina H. Arnadottir, mannaudsradgjafi hja Capacent

Lysing:

I svokalladri bokun 2 vid kjarasamninga 17 adildarfélaga BHM og fjarméalaradherra fra 2014
var m.a. kvedid & um ad fram feeri skodun & umhverfi stofnanasamninga. | kjolfarid var radist
i tilraunaverkefni med um 30 stofnunum par sem unnid var a hverjum stad ad frampréun
valinna atrida i stofnanasamningum. A namskeidinu verdur fjallad um hvernig stadid var ad
tilraunaverkefninu og farid yfir deemi um Gtfeerslur stofnana — hvad hefur gengio vel og hvad
siour. Um almenna umfjéllun verdur ad reeda en leitast verdur vid ad fjalla um bdkunina fra
sjonarhdli beggja samningsadila.

4. oktéber

David og Goliat! Vinnsla persénuupplysinga & vinnustédum

Timi:

9:00-11:30

Umsjén/leidbeinandi:

Vigdis Eva Lindal, 16gfraedingur hja Persénuvernd

Lysing:

I upplysingataeknisamfélagi natimans verdur sifellt audveldara ad safna og vinna med
persénuupplysingar starfsmanna a vinnustédum. ba hafa vaknad upp ymis alitaefni um
samband vinnuveitanda og starfsmanns med tilkomu samskiptamidla a bord vio facebook,
twitter o.fl. [ erindinu verdur leitast vid ad gefa praktiska yfirsyn yfir pau atridi sem helst ber
ad huga ad vio vinnslu persénuupplysinga a vinnustédum, p. a m. hvad ma og hvad ber ad
varast, freedsluskyldu vinnuveitanda, upplysingarétt starfsmanns og fyrirhugadar breytingar a
personuverndarldggjofinni, m.a. vardandi aukinn rétt hins skrada.

5., 13. og 20. oktéber

Framkoma i fjoImidlum — namskeid fyrir formenn adildarfélaga BHM

Timi:

13:00-17:00

Umsjon/leidbeinandi:

Athygli ehf.

Lysing:

Fjallad verdur um fiolmidlaumhverfid hér & landi og almennt um samskipti vid fjolmidla. P4
verdur farid i gegnum ymis atridi sem gott er ad hafa i huga i fjlmidlavidtélum. Loks fa
péatttakendur verklega pjélfun i fijolmidlaframkomu. Namskeidid er eingbngu aetlad
formdénnum adildarfélaga BHM. Radgert er ad halda namskeidid alls prisvar sinnum
(5., 13. og 20. oktéber) en hamarksfjoldi patttakenda er atta i hvert sinn.
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6. oktober (fyrri hluti) og annadhvort 10. eda 12. oktéber (seinni hluti)

Framkoma og reedumennska

Timi:

13:00-17:00

Umsjon/leidbeinandi:

Maria Ellingsen, leikkona, leikstjéri og stjornendapijalfari

Lysing:

A pessu namskeidi 6dlast patttakendur reynslu og faerni i ad midla pekkingu, hugmyndum og
sjonarmioum sinum a ahrifamikinn, skemmtilegan og traverdugan hatt. Namskeidio er i
tveimur hlutum. i fyrri hlutanum eru kenndar leidir til ad styrkja likamstjaninguna, auka
Gtgeislun, beita rodd og skerpa & framsoégn. Einnig er farid yfir uppbyggingu texta og
patttakendum kennt ad setja sér markmid og byggja texta i kringum pad. | seinni hlutanum er
kennd teekni sem nyta ma vid ad flytja texta hvort sem er af glaerum, punktum eda skrifad
ordi til ords. patttakendur fa pjalfun i ad midla skilabodum sinum & persénulegan,
traverdugan, kraftmikinn og skemmtilegan héatt sem hreyfir vid &horfendum og veitir peim
innblastur. Fyrri hluti nAmskeidsins fer fram 6. oktéber en pa verdur h6pnum skipt i
tvennt og meetir annar helmingurinn 10. oktéber, 13:00-17:00, og hinn 12. oktober,
13:00-17:00.

19. oktéber

Sattamidlun & vinnustédum

Timi:

10:00-12:00

Umsjoén/leidbeinandi:

Lilja Bjarnadottir, sattamidlari og 16gfraedingur, eigandi Sattaleidarinnar ehf.

Lysing:

Markmid namskeidsins er ad kynna sattamidlun sem adferd til ad leysa agreining og deilumal,
hugmyndafraedina sem byr ad baki pessari adferd og hlutverki sattamidlara. Fjallad verdur um
kosti og galla pess ad nyta sattamidlun til pess ad leysa deilur & vinnumarkadi og vinnustdoum
og hvernig patttakendur geta tileinkad sér frekari faerni til pess ad midla sattum i malum sem
peir koma ad.

27. oktdéber

Erfid samskipti / samtol

Timi:

10:00-12:00

Umsjoén/leidbeinandi:

Jéhann G. Asgrimsson, vidskiptafreedingur hja Loggiltum endurskodendum ehf.
Lysing:

Namskeidid byggir & bokinni Erfio samskipti, en einnig er fléttad inn i pad 6dru efni sem
kennt er i vinnustofu i samningataekni vio Harvard-haskéla. Markmidio er ad gefa
patttakendum teekifeeri a ad tileinka sér sérstaka samtalstaekni i samskiptum til ad na sinum
markmidum. A namskeidinu er fari@ yfir algengustu mistokin sem flestir gera i erfidum
samtdlum og hvernig ma med einféldum haetti sneida hja peim. pad felst ekki sist i pvi ad
kynna hvernig ma fordast skadlegar og évinsamlegar skilabodasendingar, en pess i stad
tileinka sér uppbyggilega nalgun sem kollud er leerddoms-samtalid.
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8. névember

Ad starfa i menningarlegum margbreytileika

Timi:

13:00-16:00

Umsjon/leidbeinandi:

Hallfriour Poérarinsdéttir, doktor i mannfraedi hja UniCom ehf.

Lysing:

ibdum af erlendum uppruna hefur fjdlgad hratt & islandi & mjog stuttum tima og er hlutfall peirra af
ibuafjdlda og & vinnumarkadi ni um 10%, likt og i ndgrannaléndunum. Pessar breytingar hafa ad
mestu ordid & 21. dldinni. Fram ad pvi einkenndist islenskt samfélag af menningarlegri einsleitni
sem atti sér faar hlidsteedur i heiminum. A namskeidinu er rynt i pser askoranir sem fylgja
menningarlegri margsleitni a vinnustédum og hugtbkin ,menning®, ,pjédhverfa®, ,menningarleg
neemni“ og ,umburdarlyndi“ m.a. matud vid malaflokkinn. Reett veréur um hvad felst i banni vid
mismunun skv. vaentanlegri 16ggjof um jafna medferd & vinnumarkadi. Ahersla verdur 16gd a virkni
patttakenda, malefnaleg skodanaskipti og umraedur.

15. névember

Margbreytileiki a vinnustddum — audlind eda ok?

Timi:

13:00-16:00

Umsjoén/leidbeinandi:

Hallfridur Porarinsdottir, doktor i mannfraedi hja UniCom ehf.

Lysing:

islenskur vinnumarkadur er m.a. sagdur vera ,vel skipulagéur® og ,sveigjanlegur®. Atvinnupétttaka
kvenna er ni um 80%, med pvi haesta sem gerist i heiminum. A undanférnum arum hefur
innflytiendum fjélgad verulega hér a landi og eru ni nélaegt 10% allra starfandi. Vakning um stédu
minnihlutah6pa og moguleika peirra a islenskum vinnumarkadi fer stédugt vaxandi. Kona,
innflytjandi, fatladur — hvernig tengjast pessir ,merkimidar® framgangsmaoguleikum, mismunun og
launajafnrétti? Hvad felst i banni vid mismunun skv. veentanlegri 16ggjof um jafna medferdo &
vinnumarkadi? A namskeidinu er rynt i paer askoranir sem fylgja margbreytileika & vinnustédum
og hvernig best megi virkja pann aud sem i honum byr.

22. nbvember

Kynferdisleg areitni a vinnustad

Timi:

10:00-12:00

Umsjoén/leidbeinandi:

Erna Gudmundsdoéttir, Idgmadur BHM, og Einar Gylfi Jonsson, salfreedingur hja Lifi og
sal sélfreedistofu ehf.

Lysing:

I upphafi namskeidsins verdur fjallad um helstu l6g og reglur sem gilda um kynferdislega
areitni & vinnustédum. Sidan verdur fjallad um helstu birtingarmyndir slikrar areitni, ytri
ahrifapeetti svo sem vinnuadstaedur, stjornunarhaetti og vidhorf i starfshpnum sem geta haft
ahrif & hvort upp kemur kynferdisleg areitni og hvernig vio henni er brugdist. Greint verdur fra
hvada ahrif kynferdisleg areitni getur haft a polandann. Loks verdur fjallad um forvarnir og
fagleg viobroga vid kvortunum um kynferdislega areitni.
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29. névember

Réttur starfsmanns til uppfinningar sem hann kemur fram med i starfi — meginreglur laga
nr. 72/2004

Timi:

10:00-12:00

Umsjoén/leidbeinandi:

Erna Gudmundsdoéttir, Ibgmadur BHM

Lysing:

Farid verdur yfir meginreglur laga nr. 72/2004 um uppfinningar starfsmanna. Ahersla verdur
16gd a réttindi starfsmanna & opinberum og almennum vinnumarkadi samkvaemt l[dgunum,
m.a. rétt peirra til uppfinninga og endurgjalds fyrir paer.



