Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga K H
Skyrsla stjornar fyrir starfsarido 2017 - 2018

1. KVH

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfreedinga hefur pann tilgang fyrst og fremst ad vinna ad
baettum kjérum félagsmanna og gaeta hagsmuna peirra i kjara- og réttindamalum. KVH fer med
kjarasamningamal fyrir hond sinna félagsmanna gagnvart riki, sveitarfélégum og almennum
vinnumarkadi.

Félagid er eitt af 27 adildarfélogum Bandalags haskélamanna.
Stjorn félagsins
Eftirtaldir skipa stjorn félagsins:

Birgir Gudjénsson, formadur
Ragnheidur Ragnarsdattir, ritari

Helga S. Sigurdardéttir, gjaldkeri
Gusfinnur Pér Newman, medstjérnandi
Stefan Por Bjérnsson, medstjéornandi

Varamenn eru: Einar Geir Jonsson, Hjalmar Kjartansson og Ssemundur Arni Hermannsson.
Skodunarmenn reikninga eru: Halla S. Sigurdardéttir og Jongeir Hlinason.

2. Almenn starfsemi

A starfsarinu voru haldnir 17 stjérnarfundir. bar var fjallad um réttinda- og kjaramal,
vinnumarkadsmal, lifeyrismal og margvisleg 6nnur hagsmunamal félagsmanna. Einnig voru
haldnir fundir samninga- og samstarfsnefnda félagsins og vidsemjenda. Pa toku stjérnarmenn
patt i ymsum fundum & vegum BHM, einkum vegna kjaramala og lifeyrismala, dsamt kynningum
KVH fyrir haskolanema i vidskipta- og hagfraedi. Formadur félagsins, Birgir Gudjonsson, sat einnig
fundi formannarads BHM.

Einn stjornarmanna KVH, Gudafinnur Por Newman, a seeti i stjorn BHM en auk pess eru eftirtaldir
félagsmenn i 6drum embaettum & vegum BHM: Gunnar Gunnarsson sem skodunarmadur
reikninga BHM, Ragnheidur Ragnarsdottir i styrindpi BHM um fag- og kynningarmal, Hjalmar
Kjartansson i Sjukrasjodi BHM, Halla Sigran Sigurdardéttir i Starfsmenntunarsjodi BHM og Bjorn
Bjarnason i Orlofssjodi BHM. Pa er Birgir Gudjonsson varamadur i stjorn LSR.

Starfsmenn KVH eru tveir, framkvaemdastjori Hallur Pall Jdnsson og verkefnastjori Karen Osk
Pétursdottir og sinna pau fjolmérgum verkefnum fyrir félagid og félagsmenn i viku hverri, sem
lGta ad kjaramalum og réttindamalum. Avallt er nokkud um ad félagsmenn leiti adstodar vegna
mala er varda radningar og launakjér, aminningar, samskipti & vinnustédum, uppsagnir og
starfslok, ad ogleymdri tulkun a kjarasamningum og réttindum. Einnig hafa nokkrir félagsmenn
leitad til félagsins vegna atvinnutengdra veikinda. b4 hafa starfsmenn KVH fyrir hénd félagsins
veitt umsagnir um ymis alitamal og tekid patt i starfshopum innan BHM, m.a. um endurskodun a



stefnu bandalagsins. I einstaka tilfellum hefur félagid leitad fulltingis I6gmanna vid Grlausn mala,
begar adrar leidir hafa ekki verid fzerar.

KVH jék eignaradild sina ad Husfélagi BHM s.f. & arinu og & nu 8,42% hlutdeild i Husfélaginu sem
svarar til tveggja rimgodra skrifstofuherbergja, auk hlutdeildar i sameign.

KVH hefur kynnt starfsemi sina @ samskiptamidlum, & vettvangi namsmannafélaga og vidar og
stefnir ad frekari markadssetningu, medal annars med nyrri vefsidu og kynningarmyndbdndum,
enda markmidid ad KVH verdi ,fyrsta val® nyutskrifadra vidskipta- og hagfraedinga.

Félagi hefur snidid sér stakk eftir tekjuvexti en verkefni sem kosta fjarmuni eru fjolmorg. Engu
ad sidur er félagsgjaldid til KVH eitt pad laegsta sem greitt er til stéttarfélags enda er markmid
félagsins ekki ad safna i sjodi heldur ad veita félagsménnum gdéda og naudsynlega pjénustu, og
efla peirra hag.

2. Félagsmenn

Félagsménnum fjélgar jafnt og pétt eins og undafarin ar. Langmest er aukningin vegna starfa a
almenna vinnumarkadinum. Ef midad er vid oktdber manud 2017, sem er heppilegur
vidmidunarmanudur, voru greidandi félagsmenn KVH ba alls 1.438, en & sama tima arid adur
voru peir 1.340. Ad vidbaettum peim félagsmonnum sem sidan hafa baest vid par til nd i mars,
er fjoldi greidandi félagsmanna ordinn um 1.543. Par til vidbdotar ma geta peirra 236 félagsmanna
sem skradir eru med namsmannaadild ndna i mars 2018. Félagid er nu pridja fjolmennasta
adildarfélag BHM.

Gert er raé fyrir ad pessi préun muni halda afram og einkum med aframhaldandi markadssetningu
og kynningum til ndmsmanna i 6llum haskélum landsins.

Aukning greidandi félagsmanna KVH
fra oktéber 2010 - oktéber 2017
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Hlutfall kynja félagsmanna hefur haldist nokkud st6dugt milli &ra og eru konur um 59% greidandi
félagsmanna en karlar 41%. Medalaldur greidandi félagsmanna er nu 44 ar.

Ef litid er & skiptingu greidandi félagsmanna i oktdber 2017 eftir pvi hvar & vinnumarkadinum peir
starfa pa er myndin pessi: Um 53% starfa & almenna vinnumarkadinum, 35% starfa a
rikisstofnunum, teeplega 7% vinna hja sveitarfélogum og rimlega 4% starfa hja Reykjavikurborg,
en atvinnuleitendur eru rimlega 1%.



GREIDANDI FELAGSMENN KVH OKTOBER 2017

FIOLDI: 1438 Atvinnuleitendur;

1,39%

. Rikissjosur
Islands; 34,63%

Samb.isl.sveit.;

Almenni 6,47%

vinnumarkadurinn; o
53,13% Reykjavikurborg;

4,38%

Fjolgun félagsmanna er mjog aeskileg pvi styrkur og ahrif félagsins felast ekki sist i staerdinni og
beim moguleikum sem auknar félagstekjur gefa. Med petta i huga hefur KVH lagt aukna aherslu
a markadssetningu og kynningu eins og &dur segir. Félagid hefur gert sérstaka
samstarfssamninga vid fjogur félog nemenda i vidskipta- og hagfraedi vid prja haskdla, haldid
kynningar, visindaferdir og namskeid fyrir paA sem namsmannaadild hafa. Einnig ma geta pess
ad undanfarin ar hefur KVH tekid patt i Framaddgum haskélafdlks.

3. Kjaramal og samningar

Flestir kjarasamningar KVH voru endurnyjadir arid 2015 med gildistima til marsloka 2019. bé var
sU undantekning ad & midju ari 2016 lauk kjarasamningum vid Samband isl. sveitarfélaga.
Samningar vid opinberu adilana voru gerdir med hlidsjon af samkomulagi um samraamda
launastefnu staerstu adila vinnumarkadarins til arsloka 2018 (SALEK rammasamkomulagid). BHM
var po6 ekki adili ad pvi samkomulagi, einkum vegna agreinings um lifeyrismal.

Otimabundinn kjarasamningur vid Samtok atvinnulifsins var hins vegar endurnyjadur &
starfsarinu og gildir fra 1. oktéber 2017. Samid var um hakkun lifeyrisframlags likt og hja 68rum
adilum & almenna vinnumarkadinum, en lifeyrisframlag vinnuveitanda haekkar i aféngum og
verdur 11,5% fra 1. juli 2018. Medal annars var skerpt & dkvaedum um arleg launavidtdl um
endurskodun launa og starfskjara, vinnuveitendum er na skylt ad greida framlag i
Starfsmenntunarsjéd BHM, en framlog i Visindasjéd KVH og Starfspréunarsetur haskdélamanna
verda valkvad.

A starfsarinu var afram unni® ad endurnyjun stofnanasamninga rikisstofnana og pad verkefni er
vidvarandi enda rikisstofnanir fjélmargar.

Ef litid er til heildarlauna félagsmanna KVH hja rikinu i september 2017 voru pau ad medaltali um
824 bus. kr. Heildarlaun félagsmanna hja sveitarfélogum voru ivid laegri ad medaltali, en laun
félagsmanna & almennum markadi hafa ad jafnadi verid nokkru heerri. bad er pé edlilega misjafnt
eftir atvinnugreinum og stédu peirra.



Hagstofan og faeinir adrir adilar framkveema launakannanir sem ad einhverju leyti na til
vidskiptafraedinga og annarra haskdélamanna & almennum vinnumarkadi, en peer kannanir eru
ekki samanburdarhaefar innbyrdis.

4. Kaupmattarproun og norrant kjarasamningalikan

Pad samkomulag sem staerstu adilar vinnumarkadarins gerdu med sér haustid 2015 og kallad
hefur verid ,rammasamkomulag um samrasmda launapréun til arsloka 2018 eda Salek
samkomulagid, hefur beint og ébeint haft ahrif & kjarasamninga haskélamanna, auk Gerdardéms
a pau stéttarfélég sem i verkfoll féru vorid 2015. Engu ad sidur hafa riki, sveitarfélog og adilar a
almennum markadi gert kjarasamninga a timabilinu sem ekki eru innan pessara vidmida. ba for
Kjarardd langt fram Gr pessum vidmidum med akvordunum sinum & sidasta ari um laun kjoérinna
fulltria og embeettismanna.

Rammasamkomulagid gerdi rad fyrir ad visitala launa meetti haekka Ur 100 i 132 & timabilinu fra
nov. 2013 til arsloka 2018. Eins og sja ma & pessari mynd hafa tilteknir hdpar na pegar haekkad
langt umfram pad vidmid, pratt fyrir ad timabilid sé ekki lidid:

Visitdluhaekkanir hopa innan Kjararads, auk framhaldsskolakennara, lzkna, skurdlakna, ASi, BHM, BSRB og KVH
(Timabil rammasamkomulags (11.2013- 09.2017)
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bratt fyrir petta hafa flestir adilar vinnumarkadar verid sammala um mikilvaegi pess ad stefna ad
bvi ad taka upp nyjar adferdir ad norraenni fyrirmynd vid gerd kjarasamninga, til ad tryggja
efnahagslegan stédugleika, laga verdbdlgu og aukinn kaupmatt. bPessi vinna vid ad prdoa nytt
islenskt kjarasamningalikan i att til pess sem er & hinum Nordurléndunum, er mjog mikilveaeg.

Kaupmattarproun hefur verid jakveaed undanfarin misseri eda alveg fra juli 2012 og verdbodlga
undir verdbdlguvidmidunum Sedlabankans sidustu fjogur arin. Ppetta hefur skilad flestum
launpegum talsverdum avinningi. Fyrir bessu eru ymsar efnahagslegar astaedur, sem ekki verdur
vikid ad hér. A méti kemur dhagstaed préoun & hUsnaedismarkadi, einkum fyrir ungt félk. Pbessi
stada er hins vegar vidkveem og mikilvaegt ad tryggja aframhaldandi aukinn kaupmatt.



Kaupmattarproun launa, launavisitala og verdholga
Timabil rammasamkomulags (11.2013- 09.2017)
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Lifeyrismal

Haustid 2016 gerdu BHM, BSRB og KiI, samkomulag vid riki og sveitarféldg um ,breytingar &
skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna“. KVH beitti sér gegn pessu samkomulagi eins og pad
Ia fyrir, en pad var engu ad sidur sampykkt. Pad vard grunnur ad frumvarpi til laga um breytingar
a logum um LSR. KVH veitti umsdgn um frumvarpid og for & fund efnahags- og vidskiptanefndar
Alpingis par sem ymis akvaedi frumvarpsins voru gagnrynd. Pa Iét KVH vinna fyrir sig rannsékn
og skyrslu um virdi bakabyrgdar rikisins & skuldbindingum A-deildar LSR, sem dr. Oddgeir Ottesen
vann, og fylgdi med umsdgn KVH til Alpingis. Nidurstadan vard pvi midur su ad frumvarpid var
sampykkt ébreytt og ny 16g urdu til sem fela i sér lakari lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna.

I framhaldi af lagasetningunni var skipadur samradshépur adila til ad fara yfir og meta hvada
launagdgn og adéferdir purfi ad liggja til grundvallar akvérdunum um jéfnun launa milli almenns
og opinbers vinnumarkadar, eins og kvedid var & um i samkomulaginu og l6gunum. Af halfu BHM
var i peirri nefnd Gudfinnur Pér Newman (KVH). Samradshoépurinn skiladi af sér skyrslu ,um gégn
og adferdir til ad jafna laun milli almenns og opinbers vinnumarkadar" i febrdar s.l.

Atvinnuastand

Atvinnuastand hefur batnad jafnt og pétt undanfarin ar og atvinnupatttaka er si haesta medal
OECD rikjanna eda 89%. Skrad atvinnuleysi i januar sl. var adeins um 2,4 % a landinu 6llu en
ba voru ad medaltali 4.220 atvinnulausir (par af var 28% pess hoéps erlendir rikisborgarar), skv.
skraningu Vinnumalastofnunar. Um 1.140 atvinnuleitenda voru med haskélanam eda sérskdla a
haskolastigi ad baki eda um 27% peirra sem voru skradir i atvinnuleit.

Um 175 atvinnuleitendur med vidskipta- og hagfraedinam eru nu a atvinnuleitendur skv. télum
Vinnumalastofnunar. Fjoldi vidskiptafraedinga sem eru skradir atvinnuleitendur og greida
jafnframt félagsgjald til KVH er nu 19, og er pad ivid leegra en um nokkurt skeid. KVH greidir
framlag i sameiginlega sjédi BHM fyrir pa félagsmenn sem eru timabundié atvinnuleitendur og
greida sjalfir félagsgjold til KVH.

Hlutfall vinnandi folks med haskdlamenntun hefur aukist st6dugt undanfarin ar, en stérfum sem
krefjast haskolamenntunar hefur ekki fjolgad ad sama skapi. BHM hefur itrekad brynt fyrir
stjérnvéldum mikilveegi pess ad yta undir nyskdépun i atvinnulifi er studli ad verdmaetaaukningu
og gefi af sér verdmaet storf.



Verkefni stjornar KVH starfsarié 2018-2019

A starfsarinu 2018-2019 verdur unnid ad undirbiningi kjaravidraedna, en kjarasamningar KVH
verda lausir um naestu daramot og i lok mars a neaesta ari. Stefnt er ad pvi ad auka pekkingu
stjérnarmanna @ samningavinnu, med patttdku i namstefnu &8 vegum rikissattasemjara, sem fara
mun fram & arinu.

P& hefur KVH einnig hafid itarlega greiningarvinnu a launaumhverfi sinna félagsmanna og er ad
koma sér upp eigin gagnagrunni og reiknilikani sem mun syna launapréun og kaupmattarpréun
yfir timabil, eftir kjarasamningum, atvinnugreinum, kynjum og fleiru, auk samanburdar vid préoun
visitalna og hagtalna. Pbessi vinna er akaflega mikilvaeg og mun nytast samningafdlki KVH vel vid
gerd naestu kjarasamninga.

P& er stefnt ad pvi ad koma upp sérstokum adgangi félagsmanna ad upplysingum um medallaun
og kaupmatt i gegnum ,minar sidur® & vef KVH og verdur pad kynnt félagsmonnum sidar eda
begar pvi verkefni lykur.

A naestu misserum mun halda &fram vinna og umraedur innan BHM med patttoku KVH, um nytt
kjarasamningsumhverfi ad norraenni fyrirmynd. Stjorn KVH hefur verid ad kynna sér fyrirkomulag
kjarasamninga & Nordurléndum og hyggst ljuka peirri vinnu a arinu.

KVH mun afram standa fyrir ndmskeidum handa hinum fjolmoérgu haskdélanemum sem eiga
ndmsmannaadild ad KVH, baedi & hofudborgarsvaedinu og & Akureyri og nagrenni. A pessum
namskeidum munu haskolanemar m.a. fa leidsdgn um starfsumsoknir, gerd ferilskraa og
radningarsamninga. Er petta einn lidurinn i samstarfssamningi KVH vid nemendafélog
haskélanna.

Aukin markadssetning, samskipti og pjonusta vid félagsmenn verdur sem fyrr eitt af
ahersluatridum komandi starfsars. Ny heimasida félagsins verdur tekin i notkun innan skamms
0g adlogud ad snjallsima vidmati. Einnig hafa verid gerd 6rmyndbond um pjénustu KVH sem haegt
er ad deila & vefmidlum. Vid munum syna deemi um pessa vinnu i lok adalfundar fyrir pa sem
hafa ahuga.

Reykjavik, 15. mars 2018
F.h. stjornar Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga

Birgir Gudjonsson formadur



