Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga K H
Skyrsla stjornar fyrir starfsarido 2016 - 2017

1. KVH

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga hefur pann tilgang fyrst og fremst ad vinna
ad baettum kjorum félagsmanna og geeta hagsmuna peirra i kjara- og réttindamalum. KVH
fer med kjarasamningamal fyrir hond sinna félagsmanna gagnvart riki, sveitarfélégum og
almennum vinnumarkaadi.

Félagid er eitt af 27 adildarfélogum Bandalags haskoélamanna.
Stjorn félagsins
Eftirtaldir skipa stjorn félagsins:

Birgir Gudjonsson, formadur
Ragnheidur Ragnarsdéttir, ritari

Arszell Baldursson, gjaldkeri

Gudfinnur P6r Newman, medstjérnandi
Stefan bor Bjornsson, medstjornandi

Varamenn eru: Helga Sigurdardéttir, Hjalmar Kjartansson og Saemundur Arni
Hermannsson. Skodunarmenn reikninga eru: Jongeir Hlinason og Halla S. Sigurdardéttir.

2. Almenn starfsemi

A starfsarinu voru haldnir 24 stjérnarfundir. par var fjallad um réttinda- og kjaramal og
onnur hagsmunamal félagsins. Einnig voru haldnir fundir kjarasamninga- og
samstarfsnefnda félagsins og vidsemjenda. ba toku stjornarmenn patt i ymsum fundum a
vegum BHM, einkum vegna kjaramala og lifeyrismala, dasamt kynningum KVH fyrir
haskdélanema i vidskipta- og hagfreedi. Formadur félagsins sat einnig fundi formannarads
BHM.

Einn stjérnarmanna KVH, Gudfinnur bP6r Newman, var kosinn i stjorn BHM & sidasta
adalfundi bandalagsins og auk pess voru eftirtaldir félagsmenn kosnir i 6nnur embeetti a
vegum BHM: Gunnar Gunnarsson sem skodunarmadur reikninga og fulltrdi i
uppstillingarnefnd BHM, Ragnheidur Ragnarsdéttir i styrihdp um fag- og kynningarmal,
Hjalmar Kjartansson i Sjukrasjod BHM, Halla Sigrun Sigurdardéttir i Starfsmenntunarsjod
BHM og Gunnar Gunnarsson i Orlofssjéd BHM.

Starfsmenn KVH eru tveir, framkvaemdastjéri Hallur Pall Jdnsson og verkefnastjori Karen
Osk Pétursdéttir og sinna pau fjslmoérgum verkefnum fyrir félagsmenn i viku hverri, sem
lGta a8 kjaramalum og réttindamalum. Avallt er nokkud um ad félagsmenn leiti adstodar
vegna mala er varda radningar, launakjor, aminningar, uppsagnir og starfslok, ad
ogleymdri tulkun & kjarasamningum og réttindum. Einnig hafa nokkrir félagsmenn leitad
til félagsins vegna atvinnutengdra veikinda. ba& hafa starfsmenn KVH fyrir hond félagsins



veitt umsagnir um ymis alitamal. I einstaka tilfellum hefur félagid leitad fulltingis Idgmanna
vid Urlausn mala, pegar adrar leidir hafa ekki verid faerar.

Husnaedismal BHM voru nokkud til umfjéllunar a arinu og stéd husfélag Borgartins 6 fyrir
umfangsmiklum lagfeeringum & huasnaedinu utanhuiss og innan. KVH er eignaradili ad
Husfélagi BHM og & par hlutdeild sem svarar til rimgdds skrifstofuherbergis, auk
hlutdeildar i sameign. Ad auki leigir KVH eitt skrifstofuherbergi af BHM. Stefnt er ad pvi
ad KVH kaupi pad rymi og auki par med eignarhlutdeild sina i husfélagi BHM.

KVH auglysti starfsemi sina i Vidskiptabladinu, namsmannablédum og vidar, og stefnir ad
frekari markadssetningu, enda markmidid ad KVH verdi ,fyrsta val® nyltskrifadra
vidskipta- og hagfraedinga.

Félagi hefur snidid sér stakk eftir tekjuvexti en verkefni sem kosta fjarmuni eru fjélmorg.
Engu ad sidur er félagsgjaldid til KVH eitt pad lsegsta sem greitt er til stéttarfélags enda er
markmid félagsins ekki ad safna i sjodi heldur ad veita félagsmonnum goda og naudsynlega
bjénustu, og efla peirra hag.

2. Félagsmenn

Félagsménnum hefur fjolgad talsvert sidastlidin ar. Langmest er aukningin vegna starfa a
almenna vinnumarkadinum. Ef midad er vid oktdober manud 2016, sem er heppilegur
vidmidunarmanudur, voru greidandi félagsmenn KVH & peim timapunkti alls 1.340, en a
sama tima arid adur voru peir 1.223. Ad vidbaettum peim félagsmonnum sem sidan hafa
baest vid par til nu i mars, er fjéldi greidandi félagsmanna ordinn um 1.400. par til vidbétar
ma geta peirra félagsmanna sem skrddir eru med namsmannaadild, en peir voru i oktober
2016 um 180.

Ef rétt er haldid & spilunum, ma atla ad pessi préun muni halda afram og pa sérstaklega
med aframhaldandi markadssetningu og kynningum til namsmanna i 6llum haskdélum
landsins.
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Hlutfall kynja félagsmanna hefur haldist nokkud stodugt milli ara og eru konur um 58%
félagsmanna en karlar 42%. Medalaldur greidandi félagsmanna er nu 44 ar.

Ef liti®8 er a skiptingu greidandi félagsmanna i oktéber 2016 eftir pvi hvar &
vinnumarkadinum peir starfa pa er myndin pessi: Um 51% starfa @ almenna vinnu-
markadinum, 36% starfa & rikisstofnunum, rdmlega 7% vinna hja sveitarfélégum og
ramlega 4% starfa hja Reykjavikurborg, en atvinnuleitendur eru taeplega 2%.
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Fjolgun félagsmanna er mjog ezeskileg pvi styrkur og ahrif félagsins felast ekki sist i
steerdinni og peim mdoguleikum sem auknar félagstekjur gefa. Meé petta i huga hefur KVH
medal annars horft til haskélanema. Félagid hefur gert sérstaka samstarfssamninga vid
sex félog nemenda i vidskipta- og hagfreedi vid haskdlana fjora, haldid kynningar,
visindaferdir og nadmskeid fyrir pA sem namsmannaadild hafa. Einnig ma geta pess ad
undanfarin ar hefur KVH tekid patt i Framaddgum haskoélafdlks i samvinnu vid BHM.

3. Kjaramal og samningar

Félagid ték patt i kjarakdonnun BHM i mars/april 2016 en hin nddi til peirra félagsmanna
sem voru vid storf i névember 2015. batttaka félagsmanna KVH var vidunandi en svor
barust fra 579 félagsmoénnum og var svarhlutfall um 49%, en heildarpatttaka BHM félaga
var um 39%. Samkvamt konnuninni virdist sem medal manadartekjur peirra KVH
félagsmanna sem patt toku hafi verid um 728 pus kr. & arinu 2015, en til samanburdar
voru medal manadartekjur BHM fdolks um 639 pus kr. (Hér er att vid heildarlaun en ekki
dagvinnulaun & manudi).

Ef litid er til medal heildarlauna félagsmanna KVH hja rikinu i september 2016 pa voru pau
um 790 pus kr. Heildarlaun félagsmanna hja sveitarfélégum voru ivid lsegri ad medaltali,
en laun félagsmanna @ almennum markadi hafa ad jafnadi verid nokkru heerri.



Ymsir adrir adilar framkvaema launakannanir sem ad einhverju leyti na til vidskiptafraedinga
og annarra haskdélamanna a almennum vinnumarkadi, en paer eru ekki samanburdarheaefar
innbyrais.

Flestir kjarasamningar KVH voru endurnyjadir arid 2015 med gildistima til arsbyrjunar
2019. b6 var su undantekning ad & midju ari 2016 lauk kjarasamningum vid Samband isl.
sveitarfélaga. KVH hélt obreyttri stefnu sinni gagnvart sveitarfélogum og hafnadi alfarid
beirri leid ad undirgangast Starfsmat, en pad felur i sér afsal samningsréttar um verdmeeti
einstakra starfa. Samningar vid opinberu adilana voru gerdir med hlidsjén af samkomulagi
um samraemda launastefnu staerstu adila vinnumarkadarins til arsloka 2018 (SALEK
rammasamkomulagid). BHM var pd ekki adili ad pvi samkomulagi, einkum vegna
agreinings um lifeyrismal.

Kjarasamningur vid Samtok atvinnulifsins er hins vegar étimabundinn og standa nu yfir
vidraedur vid SA um endurnyjun hans og er fulltrdi KVH i peim samningavidraedum. NU
begar hafa adilar samid um haekkun lifeyrisframlags likt og hja 6drum adilum a almenna
vinnumarkadinum, en lifeyrisframlag vinnuveitanda haekkar i aféngum ur 8% i 11,5%.

A starfsarinu var afram unnid ad endurnyjun stofnanasamninga rikisstofnana og pad
verkefni heldur afram enda rikisstofnanir fjolmargar. KVH gekk fréa samkomuagi vid rikid
um stadlad form stofnanasamninga og um sérstok launabléd sem skyra
heildarsamsetningu launa & hverjum tima, i samraemi vid bokun par um. Einnig var lokid
vinnu vid mat a launapréun i samraemi vié bdkanir.

pa tok verkefnastjori KVH mikinn patt i undirbiningsvinnu med rikinu vid framkveemd og
sameiginlega kynningu a edli og inntaki stofnanasamninga, en paer kynningar og namskeid
standa nu ¥fir fyrir starfsmenn rikisstofnana.

4. Kaupmattarproun og norrant kjarasamningalikan

Pad samkomulag sem steaerstu adilar vinnumarkadarins gerdu med sér haustid 2015 og
kallad hefur verid rammasamkomulag um samramda launaproéun til arsloka 2018 eda
Salek samkomulagid, hefur beint og ébeint haft ahrif & kjarasamninga haskélamanna, auk
Gerdardoms a pau stéttarfélég sem i verkfoll féoru vorid 2015. Engu ad sidur hafa riki og
sveitarfélog gert kjarasamninga a timabilinu sem ekki eru innan pessara vidmida.

bratt fyrir pad hafa adilar vinnumarkadar verid sammala um mikilveegi pess ad stefna ad
bvi ad taka upp nyjar adferdir ad norraenni fyrirmynd vid gerd kjarasamninga, til ad tryggja
efnahagslegan stodugleika, l1aga verdbdlgu og aukinn kaupmatt. bessi vinna vid ad prda
nytt islenskt kjarasamningalikan i att til pess sem er @ hinum Nordurlondunum, er mjog
mikilveeg.

Til pess ad standa betur ad vigi i peirri vinnu, for stjorn KVH og starfsmenn i sérstaka
vinnuferd til Stokkhdlms og Kaupmannahafnar s.l. haust og raeddu par vié forsvarsmenn
stéttarfélaga vidskiptafreedinga i Svipjéd (Civilekonomerna) og Danmoérku (Djéf), auk
fulltrda heildarsamtaka haskélamanna i badum léndum (Saco og Akademikerne). Su ferd
var mjég gagnleg og upplysandi um vinnubrégd og fyrirkomulag samningamala a
Nordurléndum.

Kaupmattarproun hefur verid jakveed undanfarin misseri og verdbdlga undir
verdbdlguvidmidunum. betta hefur skilad flestum launpegum talsverdum avinningi. Fyrir
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pbess

u eru ymsar efnahagslegar astaedur, sem ekki verdur vikid ad hér. bessi stada er hins

vegar vidkvaem og mikilveegt ad tryggja aframhaldandi aukinn kaupmatt.

PROUN LAUNAVISITOLU OG KAUPMATTAR 11.2013-12.2016 [SALEK]
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Lifeyrismal

Sidastlidid haust gerdu BHM, BSRB og KI, Samkomulag vid riki og sveitarfélog um
Lbreytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna®. KVH og nokkur fleiri adildarfélog
BHM l6gdust gegn pessu samkomulagi eins og pad l1a fyrir, en pad var engu ad sidur
sampykkt. Pad vard grunnur ad frumvarpi til laga um breytingum a I6gum um LSR. KVH
veitti umsdgn um frumvarpid og for a fund efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis par sem
ymis akvadi frumvarpsins voru gagnrynd. ba Iét KVH vinna fyrir sig rannsokn og skyrslu
um virdi bakabyrgdar rikisins a skuldbindingum A-deildar LSR, sem dr. Oddgeir Ottesen
vann, og fylgdi med umsogn KVH til Alpingis. Nidurstadan vard pvi midur st ad frumvarpid
var sampykkt dbreytt og ny 16g urdu til sem fela i sér lakari lifeyrisréttindi opinberra
starfsmanna. Um petta ma sja ndnari umfjollun & vefsidu KVH.

Hins vegar samdi samninganefnd adildarfélaga BHM nyverid vid SA um heekkun
lifeyrisframlags @ almennum vinnumarkadi, pannig ad pad hakkar i afbngum og verdur
ordid 11,5% arid 2018, likt og pad er & opinberum vinnumarkadi.

Atvinnuastand

Atvinnuastand hefur batnad jafnt og pétt undanfarin ar. Skrad atvinnuleysi i januar sl. var
adeins um 3% a landinu 6llu en pa voru ad medaltali um 5.800 atvinnulausir (par af var
29% pess hops erlendir rikisborgarar). Um 26% atvinnuleitenda voru med haskdlanam ad
baki. Ppetta hlutfall hefur aukist undanfarin ar, samhlida fjolgun peirra sem ljuka
haskélanami.

Fjoldi vidskiptafreedinga sem voru skradir atvinnuleitendur og greiddu jafnframt félagsgjald
til KVH var ad medaltali 23 & arinu 2016, hefur su tala haldist svipud um nokkurt skeid.
Um 150 vidskiptafreedingar voru ad medaltali & atvinnuleysisskra a sidasta ari skv. télum
Vinnumalastofnunar og hefur su tala ekki verid laegri sidan arid 2008. KVH greidir framlag
i sameiginlega sj6di BHM fyrir pa félagsmenn sem eru timabundid atvinnuleitendur og
greida sjalfir félagsgjold.

BHM hefur margsinnis brynt fyrir stjérnvoldum mikilveegi pess ad yta undir nyskoépun i
atvinnulifi par sem 16gd er dhersla @ menntad vinnuafl er studli ad verdmaetaaukningu og
gefi af sér verdmeet storf. Pessari bryningu parf ad halda afram.

Verkefni stjornar KVH starfsarido 2017-2018

A starfsarinu 2017-2018 verdur haldi® &fram vidreedum um endurnyjun sameiginlegs
kjarasamnings adildarfélaga BHM vid Samtok atvinnulifsins, og jafnvel nyrra adila a
almenna vinnumarkadinum.

P4 mun ventanlega halda &fram vinna og umraedur innan BHM um nytt
kjarasamningsumbhverfi ad norreenni fyrirmynd. Ljést er p6 ad su umrzaeda er a byrjunarreit
og mikid verk éunnid & peim vettvangi.

Aukin samskipti og pjonusta vid félagsmenn & almennum vinnumarkadi verdur sem fyrr
eitt af ahersluatridum komandi starfsars, en par er staerstur hopur félagsmanna KVH, eins



og adur hefur komid fram. Samhlida pvi heldur afram talsverd vinna vid endurnyjun
stofnanasamninga & hinum fjolmoérgu rikisstofnunum.

Mikilveegt er ad byggja upp trunadarmannakerfi félagsins og na betur til félagsmanna a
vinnustédum par sem peir starfa..

KVH mun afram standa fyrir ndmskeidum handa hinum fjolmoérgu haskélanemum sem eiga
ndmsmannaadild ad KVH, baedi & hofudborgarsvaedinu og & Akureyri og nagrenni. A
pbessum namskeidum munu haskdlanemar m.a. fa leidsogn um starfsumsoknir, gerd
ferilskrda og radningarsamninga. Er petta einn lidurinn i samstarfssamningi KVH vid
nemendafélég haskdlanna.

Pad eru pvi moérg mikilveeg verkefni sem bida handan vid hornid pétt nokkur fridur verdi a
vinnumarkadi fram a byrjun ars 2019.

Reykjavik, 23. mars 2017
F.h. stjornar Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfraedinga

Birgir Gudjonsson formadur



