Stofnanasamningur
milli Landmaelinga [slands (LM[) annars vegar og Fraedagards, Kjarafélags vidskiptafraedinga og
hagfraedinga (KVH) og Stéttarfélags békasafns- og upplysingafraedinga (SBU) hins vegar.

1. Gildissvid

Samningur bessi tekur til félagsmanna i ofantéldum stéttarfélogum sem rédnir eru til starfa hja
Landmaelingum fslands. Samningurinn byggir & og er hluti af gildandi kjarasamningum félaganna og
fijarmalaradherra f.h. rikissjods.

2. Markmid og stefna
e  Adtryggja stofnunni haeft starfsfélk i go8u og framsaeknu starfsumhverfi

e AJ launakerfid taki mid af skipuriti stofnunarinnar og nytist sem stjérntaeki til ad na fram
markmidum stofnunarinnar og starfsmanna '

o AJ launaprdun starfsmanna taki mid af pvi ad stofnunin sé samkeppnishaef vid sambzerilegar
rikisstofnanir og vidmidunaradila 4 almennum vinnumarkadi

e Adlaunakerfid sé sveigjanlegt, feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi, akvardanir
um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti og i samreemi vid jafnlaunastefnu og
jafnlaunakerfi LMI

o A komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra 6malefnalegra patta

e AJ umbunad sé fyrir pa sérhaefingu sem starfsemi stofnunarinnar krefst og ad pekking
starfsmanna sé reglulega metin og ad starfsménnum verdi tryggd taekifaeri til starfspréunar

2.1 Launamyndun starfsmanna og jafnlaunastefna stofnunar

A grundvelli markmida og jafnlaunastefnu stofnunar leitast hun vid ad umbuna starfsmdnnum sinum
med sanngjérnum haetti og i samraemi vid 16g, kjarasamninga, gerdadém og dnnur bau gogn sem vid
eiga hverju sinni. Launamyndun einstaklinga byggir a fimm pattum.

1. Mat 4 starfi og lamarksré8un starfs er 6had hverjum peim starfsmanni sem bvi gegnir ad 68ru
leyti en pvi ad vidkomandi starfsmadur piggur laun samkveemt pvi.

2. Mat & persénubundnum eiginleikum starfsmanna svo sem haefni peirra umfram grunnkréfur
starfs sem gerir ba a0 verdmaetari starfskrafti.

3. launa skal starfsmanni sérstaklega fyrir aukna dbyrg8 eda alag i starfi umfram pad sem fram
kemur i starfaskilgreiningu eda starfslysingu. bessi launagreidsla varir @ medan a astandi stendur.
Vari astandid um lengra skeid en 24 méanudi telst pad vera hluti af fostum kjérum og ber ad
breyta starfslysingu til samraemis vid pad.

4. Frammistddueflandi laun. Greidslur til starfmanna sem hugsadar eru sem umbun fyrir vel unnin
storf og aetlud til ad virka hvetjandi & adra starfsmenn sem eiga jafna moguleika & sému
greidslum syni peir vidlika frammistddu sidar.

5. Sérstok umbun sem veitt er af forstjora. Sérstakar launagreidslur fré forstjora til starfsmanns eda
héps starfsmanna sem eru 6hadar greidslum fyrir gr. 3; 4 og 5 hér ad framan.

3. Lagmarksrodun starfs

3.1 Almennar forsendur r6dunar

R68un starfs midast vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nt [STARF95, 2. utgafa) hafar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felst auk beirrar faerni
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(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P3 skal litid til
bess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar efa annars formlegs
starfsskipulags.

3.2 Skilgreining starfaflokka
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

bjénustufulltrai
Starfsmadur sem starfar ad afmérkudum verkefnum undir stjorn verkefnisstjéra. Midad er vid
timabundin storf s.s. sumarstorf. (istarfo5 nr. 4190)

Sérfraedingur 2

Starfsmadur med starfsreynslu og/eda sérhaefda menntun a starfssvidi stofnunarinnar s.s. vid
kortagerd, landmaelingar, fjarkénnun og vinnslu og midlun landupplysinga. Hann vinnur undir
stjorn verkefnisstjora eda forstodumanns vid eitt eda fleiri verkefni. (Istarfo5 nr. 2148)

Sérfraedingur 3

Starfsmadur med verkefnisstjérn, sem stjérnar og ber faglega abyrgd a einu eda fleiri
verkefnum & starfssvidi stofnunarinnar s.s. vid kortagerd, landmaelingar, fjarkénnun og vinnslu
og midlun landupplysinga. Hann er tengilidur vid stofnanir eda fyrirtaeki i peim verkefnum sem
viobkomandi styrir. Hann adstodar forstédumann vid dsetlanagerd og annad sem til fellur.
(Istarfo5nr. 2148)

Fjarmalastjori/mannaudsstjori

Starfsmadur sem vinnur i ndnu samstarfi vid forstjora, stjoérnar og ber faglega abyrgd a einu
eda fleiri verkefnum. Hann er tengilidur vid stofnanir eda fyrirtaeki i beim verkefnum sem hann
styrir. Hann sér um ad midla naudsynlegum upplysingum og akvoérdunum i samradi vid
forstjora. (istarf9s nr. 1231 og 1232)

Forstodumadur

Forstodumadur med starfsreynslu & vidkomandi svidi sem ber abyrgd a og hefur yfirumsjon
med fagsvidi stofnunarinnar p.m.t. stjérnun, aaetlanagerd og akvardanatoku vardandi
framgang verkefna sem unnin eru hverju sinni. Forstddumadur ber abyrgd a ad unnid sé
samkvaemt sampykktum tima- og verkaaetlunum. Hann hefur umsjén 4 sinu starfssvidi med
samskiptum vid innlenda og erlenda samstarfsadila. Forstédumadur getur verid stadgengill
forstjora. Gerd er krafa um mastersprof. (istarf95 nr. 1229)

3.3 Starfslysingar

i starfslysingu eiga ad koma fram allir meginpaettir starfs, pannig ad ljost sé hvada krofur eru
gerdar til starfsmanns, hvada vidfangsefnum honum er atlad ad sinna og hverjar séu abyrgd
og skyldur.

Starfslysingar skal endurskoda vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda
skipulagi stofnunar. Vid rodun starfsmanns i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid
eda sampykktar starfslysingar starfsmanna.




3.4 Krafa um menntun i starfi

Ef gerd er krafa um ad starfsmadur hafi tiltekna menntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vi§ grunnrédun starfs i launaflokk. Mida aetti vid
grunnhdskoélagradu (BA/BS eda sambaerilega) nema pegar rik astaeda er til ad gera kréfu um
annad starfsins vegna.

Haekkun & grunnrédun starfs vegna menntunar er ad lagmarki sem hér segir:

e Dipléma eda sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur '

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launafliokkar

o Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launafiokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

3.5 Lagmarksrodun starfaflokka

Lagmarksrédun starfs er grundvéllud & peim pattum sem utlistadir hafa veri6 i undirgreinum
3.kafla um lagmarksrédun starfa. Um lagmarksrédun er ad reeda og pvi heimilt ad rada
starfsfolki haerra.

Pjonustufulltrai launaflokkur 8

Sérfreedingur 2 launaflokkur 11
Sérfraedingur 3 launaflokkur 13
Fjarmala-/mannaudsstjori launaflokkur 15
Forst6dumadur launaflokkur 18

4. Persédnubundnir paettir

{ kjarasamningum, sbr. grein 11.3.3.2 i gerdardémi fra dgust 2015 er kvedid a um ad meta skuli
persénubundna paetti. Greidslur fyrir persénubundna paetti svo sem i formi launprepa eda
launaflokka eru varanlegar enda umbun fyrir paetti eins og kunnattu eda reynslu viskomandi
starfsmanns.

4.1 Vidbétarmenntun
Sérstakiega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad
vid ad hin sé a fagsvidi vidkomandi sem hér segir:

e 2 launaprep fyrir 60 ECTS eininga diplému

e 4 launaprep fyrir meistaragradu

e 6 launaprep fyrir doktorsnam eda sambaerilega gradu.
Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.
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4.2 Starfsaldur

Starfsaldur er skilgreindur sem samanlégd vinna hja stofnuninni og ber ad meta pa reynslu
sem honum fylgir til launaprepa dsamt pvi ad umbuna fyrir tryggd vid stofnun. Starfstimi
dunnin vid skammtimaradningu hja stofnuninni skal einnig teljast ad fullu.

Starfsaldur er metin med eftirfarandi heetti:

e Eftir 1 4ristarfi 1 launaprep
e Eftir 3 ari starfi 1 launaprep

4.3 Adrir persénubundnir paettir

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til haekkunar launa
starfsmanns séu beir fyrir hendi. Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi eda launaflokki
fyrir atridi sé pad fyrir hendi.

e Sérstok kunnatta sem nytist i starfi

e Frumkvaedi og sérstok haefni vid drlausn flékinna verkefna: Starfsmadur tekur ad
sér ny og krefjandi verkefni, vinnur ad metnadi, synir frumkvaedi, hrindir hlutum i
framkvaemd leitar lausna og nyrra leida og/eda aflar tekjuskapandi verkefna.

e Sérstok hafni til samskipta og samvinnu: Starfsmadur er sveigjanlegur, synir haefni
i samskiptum og samvinnu, er tilbinn til ad freeda, leidbeina og syna studning. Hann
er avallt tilbdinn til ad breyta til og tileinka sér nytt verklag. Synir lidlegheit

e Reynsla og faerni: Starfsmadur hefur fagreynslu eda adra reynslu til ad proa, greina
og leysa vandamal og leggja mat 4 vidfangsefni hverju sinni, afla upplysinga, koma
med hugmyndir ad Grbdtum og hrinda hlutunum i framkvaemd.

e Eftirspurnaralag: A vid pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem er
sjaldgaef og eftirsétt 4 vinnumarkadi.

4.4 Endurmenntun og starfspréun

Logd er ahersla & starfspréun, faglega pekkingu og hafni med endurmenntun og pjalfun.
Stofnunin skal hafa 4 ad skipa haefu starfsfolki og stjérnendur skulu studla ad pvi ad starfsfélk
geti vidhaldid og aukid pekkingu a sinu fagsvidi { samraemi vid Fraedslustefnu stofnunarinnar.

Si- og endurmenntun dsamt greinaskrifum, greinargerdum og skyrslugerdum sem nytist i starfi
ad mati forstjéra (adur en til menntunar eda greinaskrifa kemur) er metin til allt ad briggja
launaprepa. Skyldubundnar fundafrasagnir vegna uppgjors ferda teljast ekki hluti af
framangreindum skyrslum eda greinagerdum. [ einu launaprepi eru 15 einingar og midast paer
vid eftirfarandi:

e Namskeid haldin af Endurmenntunarstofnun Hi eda 68rum vidurkenndum adilum
vegur minnst % einingu og mest 5 einingar. Atta namskeidsstundir gefa 1 einingu.

e batttaka i fagradstefnum gefur 1-3 einingar, mest ef starfsmadur er sjalfur fyrirlesari.

e Greinaskrif, greinargerdir vegna radstefna og funda asamt skyrslugerdum gefa minnst
% einingu og mest 5 einingar.

Ndanari skyringar vardandi ferli og mat er ad finna i vidauka 1
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5. Timabundnir paettir

A grundvelli kjarasamninga skal meta timabundna paetti. Greida skal fyrir timabundna paetti
med pvi ad baeta vid launaflokkum, prepum eda med tiltekinni upphaed 4 manudi, med
eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1 Timabundid aukid alag eda aukin abyrgd.

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira alag, 4byrgd eda umfang en gert
er rad fyrir i vidvarandi verksvidi starfsmanns og i samraemi vid uppfaerda starfslysingu skal
hann f4 haekkun launa medan a pvi stendur. Vari timabundin abyrgd eda alag lengur en 24
manudi ber ad lita 4 pad sem vidvarandi starfskyldur og par af leidandi hluta af féstum kjérum.
Uppfeera skal starfslysingar i samraemi vid pad.

Greitt skal i samraemi vid pa 4dbyrgd eda umfang sem starfid felur i sér og gerdur um pad
sérstakur samningur. Hér fylgja nokkur deemi um timabundna baetti:

Timabundin aukin dbyrgd i starfi

Innleiding verkefna

Sérstakt alag og erfidleikastig verkefnis/a

Aukid alag vegna fjarvista eda veikinda starfsmanna

5.2 Sérstok frammistada

Launa skal starfsménnum sérstaklega sinni peir starfi sinu umfram pad sem til er aetlast, enda
sé haegt ad syna fram & pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns sem
leidir ad jafnadi til abata fyrir stofnun, svo sem med auknum afkéstum skipulagseininga, i
gegnum jakveed ahrif & imynd eda starfsanda stofnunnar inn @ vid og/eda Gt & vid.
Frammistada starfsmanns er tekjuskapandi, leidir til sparnadar eda hefur a annan hatt veruleg
jakvaed ahrif 4 stofnunina.

Sem deemi um sérstaka frammistddu maetti nefna

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Sérstok abyrgd

Préun og nysképun

Afkdst og/eda frammistada umfram krofur og/eda vaentingar

Samskipti og/eda pjonustuvilji

Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

Fagleg forysta og studningur vid adra & dlagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum samkvaemt
bessum lid. Stofnunin skal leggja baer fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer fram 4 pad.

5.3 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni markadsalag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa vid
radningu eda sérstakar adstadur, enda tilheyri starfsmadur hopi sem, vegna sérpekkingar
sinnar og/eda reynslu, getur augljéslega fengid marktaekt haerri laun annars stadar. Greidslur
vegna markadsalags skulu rékstuddar med gégnum eda 4 annan malefnalegan hatt og tilvisun

til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka mal til endurskodunar breytist
adstaedur a vinnumarkadi. {
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5.4 Sérstok umbun forstjora

Skv. gr. 1.3.1. i gildandi kjarasamningi er heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram fost
manadarlaun. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir
greinar 4 og 5 og greidist aldrei lengur en ahrif beirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar
umbunar skal tekin af forstjéra og byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsmonnum.

6. Ymis akvaedi

6.1 Endurmat launa
Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir endurmatilauna og skal pad gert med skriflegum
haetti.

Bregdast skal vid 6sk um endurmat eins fljott og audid er og eigi sidar en einum manudi eftir
ad oskin er borin fram. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar a launakjérum innan manadar
eftir ad endurmat launa er tekid til efnislegrar athugunar.

6.2 Launasetning

Stofnunin skal i samraemi vid akvaedi stjérnsyslulaga og jafnlaunakerfi LM halda til haga
skriflegum forsendum sem liggja ad baki launasetningu og breytingum & launasetningu og
kynna peer fyrir starfsmanni a ré8unarbladi.

R6dun skal vera skjalfest og adgengileg starfsmanni.

6.3 Agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa.
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

6.4 Endurskodun
Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. b3 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en
annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.

6.5 Visiregla

Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 68rum starfsmanni eda starfsmonnum svo tryggt verdi ad beir njoti
jafnraedis.

6.6 Starfsmannasamtal og starfspréun

Starfspréun er ferli til ad proa faerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu
stofnunarinnar. Stofnunin skal studla a8 pvi ad starfsfolk geti aukid frumkvaedi sitt og préad
faglega haefni sina og getu og til ad takast a vid ny verkefni og 6nnur pau sem snua ad starfinu.

Starfsmannasamtol milli starfsfélks og stjérnenda skulu fara fram einu sinni a ari eda eins
reglulega og pvi verdur vid komid. [ starfsmannasamtélum skal medal annars fara fram



umraeda um préun starfsmanna, umraeda um proun og eda breytingar 4 edli starfsins sjalfs og
annad sem snertir getu starfsmanna til ad sinna starfi sinu. Slik starfsmannasamtél skulu vera
med st68ludu formi og tryggja skal jafnraedi starfsmanna.

Mikilveegt er ad starfspréunaraaetlanir séu timasettar og endurmetnar reglulega.

6.7 Likamsraekt a vinnutima

LMI heimila starfsménnum ad stunda likamsraekt & vinnutima, allt ad 90 minttum a viku m.v.
100% starf. Greidd er arlega upphaed til ad standa straum af kostnadi vegna likamsraektar.
Upphaedin er birt i Starfsmannahandbok. Ef starfad er hluta ars er greidd hlutfallslega lzsegri
fjarhaed.

7. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. mai 2018

Akranesi, 24. agust 2018

F.h. Freedagards F.h. Landmaelinga fslands
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VIDAUKI 1
Frekari skyring a lid 4.4

Punktakerfi fyrir ndAmskeid, radstefnur og greinaskrif
15 einingar = 1 launaprep

Namskeid

8 namskeidsstundir gefa 1 einingu. Hdmarks vaegi eins namskeids er 5 einingar, lagmark er 1/2
eining.

batttaka a fagradstefnum og fagfundum

1 eining: Fyrir fagfund eda fagradstefnu sé fullnaegjandi radstefnu/fundarfrasdgn skilad inn.

2 einingar: Fyrir grein i radstefnuriti eda veggspjald a radstefnu.
3 einingar: Fyrir fyrirlestur 4 fagradstefnu.

Greinaskrif
1/2 eining: Fyrir stuttar innlendar greinar s.s. i umraedu dagblads.

1 eining: Fyrir grein a staerd vid halfsidugrein i dagbladi.
2 einingar: Fyrir heilsidugrein eda staerri s.s. i dagabladi.
3 einingar: Fyrir grein i innlent (ritrynt) fagrit s.s. Jokul og Natturufraedinginn.

5 einingar: Fyrir grein i erlent (ritrynt) fagrit s.s. Journal of Geodesy.

Adur en namskeid er sott hefur starfsmadur samrad vié yfirmann og feer stadfestingu 4 pvi ad
namskeidid nytist i starfi.

begar namskeidi er lokid skilar starfsmadur stadfestingu a namskeidi og fjélda kennslustunda
til starfsmannastjora.

Starfsmadur skrair namskeidin og fjélda namskeidsstunda i starfspréunarskjal i skjala-
vistunarkerfi og fylgist med pegar umsémdum kennslustundum er nad.

Stadfestingu a starfsmenntun/namskeidum skal skila til stofnunarinnar ekki seinna en einu ari
eftir a8 menntuninni er lokid og eru gégnin pa metin. Ekki er unnt ad meta gogn sem eru eldri
en eins ars pegar peim er skilad inn, sja reglur um mat til eininga og kennslustunda LEI 010 i
Gaedahandbdk LMI.




