Stofnanasamningur

Orkustofnun annars vegar og Fradagardur, Kjarafélag vidskiptafredinga og hagfredinga,
Stéttarfélag Bokasafns- og upplysingafreedinga, og Stéttarfélag 16gfraedinga hins vegar, gera
med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvaedum kjarasamnings fjarmalardcherra fh.
rikissj60s.

1. Gildissvio

Samningur pessi nar til peirra félagsmanna { ofangreindum félogum sem starfa hja
Orkustofnun.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e AQ préa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e AQ launakerfid nytist sem stjérnteki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmOénnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjdrmuna.

e AJ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistodu og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

e A0 tryggja stofnuninni haft starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

e A0 launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og préist { starfi.

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum hatti.

e Ad komid verdi i veg fyrir émalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 0malefnalegra patta.

3. Starfsheiti og rodun starfa

Samningur pessi ner til dkvedinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti, R60un byggir 4 starfslysingum og midast vid ad um vidvarandi/stodugt
verksvi® sé ad reda. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem
radgjof/stjérnun/mannaforrad) sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofhunar eda annars formlegs starfsskipulags.
Starfslysingar ver®di endursko®adar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna
og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) 1 starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar. Sé gerd krafa um meistaragradu (eda
starfsréttindi krefjast sliks) skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum harra sbr.
upptalningu hér ad nedan og doktorsgradu pa 3 launaflokkum heerra en grunngréada:
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e Diploma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur.

e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambarilegum hetti

Fulltrii - LAgmarksrooun er 9

Starfsmadur sem lokid hefur grunnhaskélagradu. Starfid getur falid { sér almenn skrifstofustorf,
skjala- og gagnageymslu, umsjon med ymsum verkefnum { samradi vid rekstrarstjora o.fl.
Starfid felur { sér sjalfstzed vinnubrégd og dbyrgd 4 skilgreindum verkefnum og lausn beirra b6
undir leidségn annarra.

Logfraedingur I — Lagmarksrooun er fra Ifl. 10

Logfreedingur sem hefur lokid fullnadarprofi i 16gfreedi. Starfsmadur hefur takmarkada
starfsreynslu 4 umraeddu svidi. Starfid felst t.d. i lausn verkefna & svidi stjornsyslu,
samningsgerdar og proun verkferla eins og t.d. gedahandbokar, undir leidsdgn.

Sérfraedingur 1 — Lagmarksréoun er fra Ifl. 10

Sérfraedingur sem hefur lokid BSc/BA profi eda sambarilegri menntun sem nytist i starfi.
Starfid felst { verkefnum sem krefjast takmarkadra sérfraedipekkingar.

Sérfreedingur 2 — Ligmarksrodun er fra Ifl. 11

Sérfreedingur sem hefur lokid MSc/MA profi eda sambaerilegri menntun sem nytist starfi.
Starfid felst i faglegri og/eda stjornunarlegri abyrgd 4 verkefnum og afmérkudum verkpattum
innan peirra. Starfid krefst sérpekkingar og sérhafingar starfsmanns & hlutadeigandi svidi.
Starfid er ad mestu unnid sjalfstett. Eftir tveggja ara starf hja Orkustofnun getur starfsmadur
farid fram 4 endurskodun starfslysingar sinnar, med tilliti til pess hvort vidkomandi starfsmadur
uppfylli skilyrdi starfs sem sérfredingur 3.

Sérfraedingur 3 — Lagmarksréoun er fra Ifl. 12

Starfid felur { sér faglega og stjornunarlega abyrgd 4 malaflokki og afmorkudum verkefnum
innan hans. Starfid getur einnig falid i sér fjarhagslega abyrgd. Starfid krefst sjalfsteedis,
sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns & hlutadeigandi svidi. Starfsmadur ber faglega abyrgd
og getur styrt verkefnum, eftir pvi sem vid 4, jafnvel pvert 4 starfseiningar. Sérfradingur 3 getur
haft umsjén med starfi annarra starfsmanna og tekur patt { kennslu og leidbeiningum til annarra
starfsmanna eda vidar, eftir pvi sem vid 4. Rikari krofur eru gerdar um frumkvaedi og sjalfstedi
i storfum heldur en hja sérfredingi 2. Demi um storf sem falla hér undir eru tam.
verkefnastjorar hja Orkustofnun.



Sérfraedingur 4 — Lagmarksrodun er fra Ifl. 13

Starfid felur { sér yfirumsjon med tilteknum vidvarandi verkefnum stofnunarinnar og krefst
mikillar yfirsynar og sérheefingar. Starfsmadur getur m.a. sé0 um aatlanagerd, leitt stefnumétun
eda gerd verkferla ad 6sk yfirmanns. Starfid krefst vidamikillar sérpekkingar og kunnattu a
vidfangsefninu. Starfsmadur getur leidbeint 30rum sérfredingum og stjornendum vardandi sitt
sérsvid og leitt adra sérfredinga. Verkefnastjornunarhlutverk er vidvarandi og getur verid pvert
4 starfseiningar. Starfsmadur ber abyrgd 4 ad timamork verkefna haldi auk bess ad hafa
frumkvaedi ad nyjum verkefnum eftir pvi sem vid 4. Gerd er enn rikari krafa um frumkvaedi og
sjalfstadi i starfi en fyrir sérfraeding 3. Starfid felur ekki i sér mannaforrad en krefst ad jafnadi
meistaragradu. Deemi um stérf sem falla hér undir er t.a.m. starf yfirverkefnastjora hja
Orkustofnun.

Logfraedingur Il — Lagmarksréoun er fra Ifl. 14

Logfradingur med mikla stjornsyslulega reynslu og abyrgd. Hefur til demis logfradilega
umsjon med afgreidslu stjornsysluverkefna, 16gfreedilegra umsagna, samningsgerdar, urvinnslu
keerumala og préun verkferla fyrir stjornsysluna.

4. Personubundnir peettir

Launaprep fyrir personubundna petti eru varanleg umbun fyrir t.d. kunnéttu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal perséonubundna peetti til launaprepa i launatoflu. Hafi
starfsmadur n4d atta launaprepum skal hann hakka um einn launaflokk i launatdflu og leekka
um tvo launaprep (i nastu launatélu fyrir ofan) pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
launapréun geti att sér stad i samreemi vid dkveaedi pessarar greinar.

4,1 Viobétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast { starfi

Vid lagmarksrodun beetast skv. 2. gr. vid dlagsprep vegna vidbotarmenntunar 4 haskdlastigi, 4
fagsvidi vidkomandi starfsmanns og sem nytist i starfi sem hér segir:

Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 alagsprep

Diploma (60 ECTS einingar) = 2 alagsprep

Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 4 alagsprep.

Doktors- eda sambeerilega grada (180 einingar) = 6 dlagsprep.

Styttra formlegt ndm, skal metid med sama hetti. Hafi starfsmadur tekid préf sem ekki er metid
til ECTS eininga og nytist i starfi, lykur t.d. med 16ggildingu, hdl. réttindum, tilteknum
réttindum eda vottun ma meta pad til a.m.k. 1 alagspreps.
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4.2 Starfsreynsla

Starfsaldur hja Orkustofnun eda sambzarilegum stofnunum/fyrirteekjum (umbun fyrir yfirferslu
pekkingar eda vinnubragda) skal metinn til heekkunar grunnlauna, med eftirfarandi haetti

o Eftir | ar{ starfi 1 launaflokkur
e Eftir 3 4r i starfi 1 launaflokkur til vidbétar

4.3 Stadgengill

Stadgengill orkumalastjora radast einum launaflokki ofar en ella.

4.4 Adrir personubundnir pattir

Heimilt er ad greida starfsmanni launaprep eda flokka vegna vidvarandi sérstakrar hafni og
frammistdu og skal b4 medal annars horft til eftirfarandi patta:

Fagreynsla, sérstok reynsla sem nytist { starfi
Veruleg afkost eda sérstakur arangur { starfi
Sérstok heefni til samskipta og samvinnu
Vilji til ad takast & vid ny verkefni

Markads- eda eftirspurnaralag

e Annad ...

Orkustofnun skal halda til haga skriflegum forsendum og gildum sem liggja ad baki haekkunum
samkveemt pessum kafla og leggja paer fyrir starfsmann sjalfan og stéttarfélag hans, s¢ pess
6skad.

5. Timabundnir pzettir
5.1. Timabundid alag/dbyrgo

Q¢ starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda lag en gert
er rad fyrir { vidvarandi verksvidi/starfslysingu og 4n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda
68rum vidvarandi verkefnum feekkad, skal samid um hakkun launa 4 medan 4 pvi stendur.

Timabundin vidbotarlaun ma greida med pvi ad bata vid launaflokkum/prepum timabundid,
med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphad 4 manudi. Greitt er samkvaemt pvi
umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur er um pad sérstakur skriflegur
samningur. Daemi:

e Aukid umfang starfs sem ekki hefur pegar verid metid med 6drum hetti
o Sérstok ataksverkefni, umfram starfsskyldur, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess
ad til komi faekkun annarra verkefna
o Aukid timabundid dlag sem rekja ma til verulegra breytinga & mannafla, s.s. veikinda,
verkefnastddu eda daglegrar starfsemi stofnunarinnar
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5.2. Timabundnar viobétargreidslur

Heimilt er ad greida timabundnar vidbotargreidslur vegna bokunar 2 { midleegum kjarasamningi
fra 2014. Framkvemd timabundinna vidbotargreidslna er skv. gildandi verklagsreglum
stofnunarinnar.

6. Adrir peettir

6.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og nasta yﬁrmanns skulu fara fram
a.mk. einu sinni 4 4ri. Axtlun skal liggja fyrir um hvenar peim eigi ad verda lokid. I peim
samtlum er fyrst og fremst reett um starf og starfspréun, frammist6ou og hefni starfsmanna,
afkdst og vinnuadstodu, 1idan i starfi o.fl., sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu uppfaerdar
og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali.

6.2. Launaviotal og endurmat starfskjara

Starfsmenn Orkustofnunar eiga rétt 4 launavidtali einu sinni 4 &ri og endurmat 4 stérfum og
starfskjorum pegar tilefni er til. Leidi launavidtal til breytinga 4 starfi og starfskjorum, pa skal
gert samkomulag um breytingar 4 persénubundnum radningarkjérum svo fljétt sem verda ma.

6.3. Agreiningur um framkvemd

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvamd stofnanasamnings pessa skal visad
til umfj6llunar samstarfsnefndar adila.

6.4. Endurskooun
Stofnanasamningur skal endurskodadur pegar Orkustofnun eda stéttarfélag oskar pess.

Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi frd og med 1.6.2018.

Reykjavik, 25.6.2018

F.h. Orkustofnunar F.h. Frazdagards
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Bokanir med stofnanasamningi Orkustofnunar vid Fradagaro,

Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga, Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafradinga, og Stéttarfélag 16gfraedinga

Bokun 1

Orkustofnun mun ganga fra sérstoku launabladi vid hvern og einn starfsmann, par sem fram
koma skyringar 4 samsetningu launarddunar og fastra heildarlauna, pannig ad sameiginlegur
skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns 4 pvi fyrir hvad vidbdtarlaunaflokkar
og vidbotarlaunaprep eru.

Bokun 2

Breytt samsetning launa og launarddun skal i engum tilvikum leida til laekkunar heildarlauna
starfsmanns.

Reykjavik, 25.6.2018



Vidauki med stofnanasamningi Orkustofnunar vid Fradagard,

Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfreedinga, Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafrzedinga, og Stéttarfélag logfraedinga

Vidauki 1

I gildandi kjarasamningi Kjarafélags vidskiptafradinga og hagfredinga (KVH) og gildandi
4kvordun Gerdardoms fra 14. aghst 2015 er lidur sem segir ad 1,65% komi til tfeerslu i
stofnanasamningum, fra 1. jini 2016.

Greidslur fara fram pann 1. oktober 2017 fyrir timabilid 1. jini 2016 til 31. 4gtst 2017, pann
1. juli 2018 fyrir timabilid 1. sept 2017 til 30. jini 2018 og lokagreidsla 1. april 2019 fyrir 1.
juli 2018 til 31. mars 2019.

Um er ad reda upphed sem dkvardast sem 1,65% af dagvinnulaunum starfsmanns sem
safnast upp 4 hverju timabili. Vid starfslok greidist outekinn réttur ut.

Reykjavik, 25.6.2018
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