STOFNANASAMNINGUR

Verkmenntaskolans & Akureyri og Kjarafélags vidskiptafrzedinga og hagfraedinga

1. Gildissvid og markmid.

1.1 Gildissvio:

Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna Verkmenntaskoélans 4 Akureyri (VMA) sem
starfa og njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningum Kjarafélags vidskiptafreedinga og
hagfredinga (KVH) sem er félag innan Bandalags hask6lamanna (BHM). Samningurinn er
gerdur samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamninga adila vid fjarmalaradherra fyrir hond
rikissjods.

1.2. Markmid.
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e A0 bréa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunarinnar og starfsmanna hennar auk pess ad hvetja til arangurs.

e AQ metnir séu til launasetningar peir eiginleikar starfsmanna sem mikilveegastir eru til
ad skolastarfid verdi drangursrikt.

® AJQ tryggja skdlanum haeft starfsfolk 1 godu og framsaknu umhverfi.
AJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni sina og proéist i starfi.

® AJQ launakerfid sé¢ hlutlegt og gagns®tt en gefi um leid moguleika 4 ad meta
persénubundna eiginleika 4 grundvelli fyrirfram skilgreindra vidmida. Akvardanir um
launar6dun séu teknar med malefnalegum heetti og jafnréttissjonarmid séu virt.

2. Starfaflokkar og réoun.

R&dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar ISTARF95, (2. utgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felst auk peirrar feerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal liti0 til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar.
Samningur pessi ner til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnr6dud til launa med
eftirfarandi heaetti. Visad er til starfslysinga i gaedahandbok VMA. Starfslysingar verda
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi
stofnunar.

Rada skal 1 launaflokka i samrami vid abyrgd og umfang verkefna.

2.1. Békhalds- og innheimtufulltriii grunnradast ad lagmarki 1 launaflokk 10.

Starfid felur i sér sjalfstaed vinnubrogd og abyrgd a faglegum gedum verkefha sinna sem
geta falist m.a. i lausn afmarkadra og skilgreindra verkefna, vid greiningu, radgjof, 6flun
gagna, urvinnslu og midlun upplysinga, ritun greinargerda og skyrslugerd. bPjonusta og
leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid hluti af starfinu. Starfsmadurinn er hluti af
starfseiningu og getur gengid ad hluta til i storf annarra innan einingarinnar. Gerd er krafa
um ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir eigin verkefni og beri abyrgd 4 urlausn verkefna sinna
i samradi vid yfirmann. Gerd er krafa um fagpekkingu i starfi og ad starfsmadur fylgist
med préun og nyjungum a svidi peirra malaflokka sem undir starfid falla.
Grunnmenntunarkrafa 1 starfid er B.A.-/B.S.- pr6f eda samberilegt.
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2.2. Rekstrar- og fjarmalastjori grunnradast ad ldgmarki 1 launaflokk 17.

Starfid felur i sér m.a. abyrgd & faglegri stefnumdtun & skrifstofu, vidtekr stjornun
verkefna, axtlanagerd og samheafingu vid stefnu skélans. I starfinu felast fjarhagsleg
abyrgd, samskipti og samhefing vid adila innanlands og erlendis. Starfid getur falid i sér
forystu i pverfaglegu sérfraditeymi og mannaforrad. Rekstrar- og fjarmalastjori hefur
M.A.-/M.S.- gradu eda samberilegt 4 svidi stjornunar

3. Personubundnir pzttir
3.1 Vidbotarmenntun

Meta skal formlega vidbotarmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er metin
vid grunnrddun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og midad vid ad hin sé a fagsvidi
vidkomandi. Oll haekkun launakjara vegna vidbétarmenntunar midast vid ad vidbot leggist ofan
4 adra menntun sem pegar hefur verid tekid tillit til vid r6dun starfs i launaflokk. Ef gerd er
krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (B.A./B.S.) i starfslysinu skal tekid tillit til
pess vid grunnrédun starfs. R6dun umfram grunnrédun skal vera sem hér segir:

e Dipléma eda samberilegt ndam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS

einingar) 1 launaflokkur
e B.S.- cda B.A.- gréda til vidbotar vid grunnrédun 1 launaflokkur
e Meistaragrada (M.A.- eda M.S.- prof) eda samberilegt 2 launaflokkar
e Doktorsgrada 3 launaflokkar

Hafi starfsmadur setid namskeid og tekid prof sem lykur med 16ggildingu sem nytist VMA og
starfsmanni i vidkomandi starfi, skal vidkomandi radast einu launaprepi til vidbotar fyrir hvert
prof sem med er starfsmanni til gbéda.

3.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna vid stofnunina eda reynsla af vinnu i
samberilegum verkefhum /storfum. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaeka starfs- eda
fagreynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni ma meta pa reynslu til heekkunar 4 sama
hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:

e Eftir tveggja ara starf innan stofnunar eda fjogurra ara starfsreynslu utan VMA fer
starfsmadur eitt prep

e Eftir fimm 4ra starf innan stofnunar eda sj0 éra starfsreynslu utan VMA fer starfsmadur
einn flokk til vidbotar

e Eftir sj0 ara starf innan stofnunar eda niu éra starfsreynslu utan VMA fer starfsmadur
einn flokk til vidbotar

e Eftir 15 ara starf innan stofhunar eda 17 ara starfsreynslu utan VMA feer starfsmadur
einn flokk til vidbotar



3.3 Virk endurmenntun
e Virk endurmenntun 1 prep

Starfsmadur synir fram 4 ad hann szki namskeid og fyrirlestra eda afli sér pekkingar
med 6drum heetti sem nytast honum i starfi. Endurmenntunartiminn parf ad vera 20 timar
a ari a0 jafnadi pegar hortt er til eins radningartimabils (s.l. 12 manudir).

3.4 Personubundnir eiginleikar starfsmanna — hzfni (s.s feerni, pekking, kunnaitta,
reynsla og adrir eiginleikar).

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna peetti sem nytast i starfi il
hakkunar starfsmanns séu beir fyrir hendi og eru ekki pegar metnir til launa hér ad ofan. Launa
skal ad minnsta kosti med einu prepi fyrir atridi s€ pad fyrir hendi. P4 skal til vidbotar
launagreidslu fyrir haefni taka mid af peim kostnadi sem vidkomandi starfsmadur kann ad purfa ad
bera til ad vidhalda tiltekinni haefni sinni (t.d leyfi, réttindum), enda sé hun nytt i starfi. Vid mat 4
persénubundum pattum skal stofnunin m.a. lita til pess hvort frammistada starfsmanns er umfram
baer krofur sem starfid gerir til hans. Mat 4 personubundnum pattum fer fram { upphafi starfs en
starfsmadur getur 6skad skriflega eftir endurskodun. Alag vegna greinar 3.4 getur mest ordid
samtals prju prep.

o Leyfisbréf, réttindi, vottanir eda 10ggilding sem nyst getur { starfi vidkomandi (t.d.
kennsluréttindi, hdl. réttindi, 16ggildur endurskodandi).

e Frumkvadi, fagmennska, areidanleiki 1 stdrfum og adrir perséonubundnir eiginleikar (s.s
greiningarheefni, lausnarmidud nalgun, stjérnunarhaefni)

e FEiginleikar starfsmanns til samstarfs og samskiptahefni

e Fagreynsla eda Oonnur reynsla sem nytist { starfi. (s.s umbun fyrir yfirferslu pekkingar eda
vinnubragda).

e Fami/raunferni sem nytist i starfi (t.d. vidkomandi hefur goo tok 4 adferdafradi rannsokna
og hagnytingu sérhaforar bekkingar, adferda eda forrita eins og tdlfreediforrita eda
teikniforrita)

Onnur einstaklingsbundin hafni sem sannanlega @tti ad meta en er ekki er fjallad um hér ad
ofan.

4. Timabundnir peettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag en gert
er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa hackkun launa 4 medan pa pvi
stendur. Greitt er samkveaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur er
um pad sérstakur samningur sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina skal
upphaf og endi timabilsins { samningi.

Timabundin vidbdtarlaun ma greida med pvi ad bata vid launaflokkum/prepum timabundid,
med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphad 4 manudi. Timabundin laun skal
skjalfesta og skulu baedi starfsmadur og stofnun undirrita akvordunina og tilgreina sérstaklega
a launasedli starfsmanns.

Ef timabundin verkefni standa yfir samfellt { 24 manudi verdur r6dunin hluti af f6stum launum.
Dami um timabundin verkefni.

® Aukid alag vegna breytinga 4 verkefnastodu eda daglegri starfsemi stofnunarinnar

® Aukid umfang starfs

e Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna [)D
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Sérstok fredsla eda kennsla innan stofnunarinnar W



e Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni 4n pess ad til komi faekkun
annarra verkefna

5. Ymis dkvaedi

5.1 Starfsmanna-/starfspréounarsamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og nasta stjornanda skulu fara fram
eigi sjaldnar en 4 2ja ara fresti sbr. gedahandbok skolans.

5.2 Endurmenntun og starfsproun

VMA skal hafa 4 ad skipa hefum starfsménnum og stjornendur skulu sja til pess ad starfsmenn
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi. [ starfsmannasamtali skal farid yfir
moguleika til starfspréunar sem hefur pad ad markmidi ad préa faerni starfsmannsins m.t.t.
parfa hans og skolans.

5.3 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum s¢ ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad
fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr.
kjarasamnings.

6. Endurskodun

Hvorum adila um sig er heimilt ad 6ska eftir endurskodun samnings pessa verdi umtalsverdar
breytingar & forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur
samningsins hafi breyst pannig ad astaeda sé til ad gera breytingar 4 stofnanasamningnum.

7. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. agast 2019.

Akureyri, 10. september 2019
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F.h. Verkmenntaskodlans 4 Akureyri
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F.h. Kjarafélags vidskiptafredinga og hagfreedinga




