Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga K H
Skyrsla stjornar fyrir starfsarido 2020 - 2021

1. KVH

Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga hefur pann tilgang fyrst og fremst ad vinna ad
baettum kjorum félagsmanna og gaeta hagsmuna bpeirra i kjara- og réttindamalum. Félagid fer
med kjarasamningamal fyrir hond sinna félagsmanna gagnvart riki, sveitarfélégum og almennum
vinnumarkadi.

Félagid er eitt af 27 adildarfélogum Bandalags haskélamanna.
Stjorn félagsins
Eftirtaldir skipa stjorn félagsins:

Arszell Baldursson, formadur

Saemundur A. Hermannsson, varaformadur/ritari
Helga S. Sigurdardottir, gjaldkeri

Asta Leonhardsdoéttir, medstjérnandi

Stefan bor Bjornsson, medstjornandi

Varamenn eru: Bjorn Bjarnason, Irina Ogurtsova og Tjorvi Gudjonsson. Skodunarmenn reikninga
eru: Halla S. Sigurdardoéttir og Jéngeir Hlinason.

2. Almenn starfsemi

A starfsarinu voru haldnir 8 stjérnarfundir par sem heimsfaraldur COVID-19 var i algleymingi.
Stjérnin fjalladi um réttinda- og kjaramal, vinnumarkadsmal og margvisleg énnur hagsmunamal
félagsmanna. ba téku stjérnarmenn patt i ymsum fundum & vegum BHM, einkum vegna kjara-
og réttindamala. Formadur félagsins, Arsaell Baldursson, sat einnig fundi formannarads BHM.

Fyrir hond KVH satu eftirfarandi i nefndum & vegum BHM: Arszell Baldursson varaformadur
Frambodsnefndar BHM, Bjorn Bjarnason i Orlofssjodi BHM, Heida Bjork Josefsdottir i
Jafnréttisnefnd BHM, Peter Szklenar i Starfsmenntunarsjédi BHM og Gudfinnur Pér Newman i
nefnd um jofnun launa (7. gr) & milli vinnumarkada sem skipud var i tengslum vid breytingar a
lifeyrismalum opinberra starfsmanna. Pa var Birgir Gudjonsson varamadur i stjorn LSR.

Starfsmenn KVH eru tveir, framkvaemdastjéri Guéfinnur b6r Newman og verkefnastjori
Steinar Ludviksson og sinna peir fjolmérgum verkefnum fyrir félagid og félagsmenn i viku hverri,
sem lUta ad kjaramalum og réttindamalum. Félagsmenn leita oft adstodar vegna mala er varda
radningar og launakjér, aminningar, samskipti a vinnustédum, uppsagnir og starfslok,
ad ogleymdri tulkun & kjarasamningum og réttindum. Einnig hafa nokkrir félagsmenn leitad til
félagsins vegna atvinnutengdra veikinda. P& hafa starfsmenn KVH fyrir hond félagsins veitt
umsagnir um ymis alitamal og tekid patt i starfshépum innan BHM. I einstaka tilvikum hefur
félagid leitad fulltingis Iogmanna vid Urlausn mala, pegar adrar leidir hafa ekki verid feerar.



Nokkrar breytingar voru gerdar & eignarhaldi innan husfélags BHM & arinu. Eignarhlutur KVH i
hasfélagi B6 nemur nd 6,44% en var adur 4,58%. Gengid var fra kaupum a vidbdtarrymi fyrir
félagid sem byggdi & sampykkt adalfundar 2019.

KVH hefur kynnt starfsemi sina & samskiptamidlum, & vettvangi namsmannafélaga, medal annars
med nylegri vefsidu og kynningarmyndbdndum, enda avallt markmid aé KVH versi ,fyrsta val*
nyutskrifadra vidskipta- og hagfraedinga.

Félagid hefur snidid sér stakk eftir tekjuvexti en verkefni sem kosta fjarmuni eru fjolmoérg. Engu
ad sidur er félagsgjaldid til KVH eitt pad laegsta sem greitt er til stéttarfélags enda er markmid
félagsins ekki ad safna i sjodi heldur ad veita félagsmoénnum gdda og naudsynlega pjénustu, og
efla peirra hag.

3. Félagsmenn

Fjolgun félagsmanna ber pess gloggt merki ad um pessar mundir er tekist & vid heimsfaraldur
Covid-19, en & sidasta ari dré nokkud ar fjdlguninni sem hefur verid nokkud jéfn og pétt arin par
a undan. Langmesta hlutfallslega aukningin er vegna starfa & almenna vinnumarkadinum. Ef
midad er vid oktdobermanud 2020, sem er heppilegur vidmidunarmanudur, voru greidandi
félagsmenn KVH pa alls 1.702, en @ sama tima arid adur voru peir 1.662. bessu til vidbdotar ma
geta peirra 249 félagsmanna sem skradir eru med namsmannaadild ndna i mars 2021 og buast
ma vid ad verdi framtidarfélagsmenn eftir ad nami lykur. KVH er pridja fjdlmennasta adildarfélag
innan BHM.

Gert er rad fyrir ad pessi préun muni halda en vissulega parf ad gera rad fyrir a.m.k. timabundnum
ahrifum vegna COVID-19.
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Kynjahlutfall félagsmanna hefur haldist nokkud stédugt milli ara og eru konur um 59%
greidandi félagsmanna en karlar 41%. Medalaldur greidandi félagsmanna er nu 44 ar.

Ef litid er & skiptingu greidandi félagsmanna i oktdber 2020 eftir pvi hvar & vinnumarkadinum peir
starfa pa er myndin pessi: Um 52% starfa @ almenna vinnumarkadinum, 32% starfa &
rikisstofnunum, 7% hja sveitarfélogum og teeplega 4% starfa hja Reykjavikurborg.
Atvinnuleitendur eru 4% af pessari skiptingu.

Fjolgun félagsmanna er mjog aeskileg pvi styrkur og ahrif félagsins felast ekki sist i steerdinni og
beim moguleikum sem auknar félagstekjur gefa. Med petta i huga hefur KVH lagt aukna aherslu
a markadssetningu og kynningu eins og adur segir. P4 ma geta pess ad undanfarin ar hefur KVH
tekid patt i Framadogum haskélafolks.

4. Kjaramal og samningar

Starfsarid var mjog annasamt en eiginleg samningalota stdd fra byrjun mai 2019 til juli 2020 er
gerdir voru kjarasamningar vid riki, Reykjavikurborg, sveitarfélogin, Samtok fyrirteekja i
velferdarpjonustu, Orkuveitu Reykjavikur, RARIK og RUV. bess mé& geta ad samningafundir vi®
rikid voru 55 talsins. A starfsarinu var unnid ad endurnyjun stofnanasamninga rikisstofnana sem
er vidvarandi verkefni enda rikisstofnanir fjolmargar. Pa var uppfaerdur svokalladur
réttindasamningur vid Samtok atvinnulifsins (SA) i upphafi ars 2021 en adild ad honum eiga 14
adildarfélég BHM. Meirihluti félagsmanna KVH starfar & almennum vinnumarkadi eda um 52% og
heyra peir undir kjarasamning sem KVH gerir vid SA. I kjarasamningnum vi® SA semur félagid
ekki um laun, heldur um réttindi, en auk pess veitir félagid félagsmoénnum adstod og upplysingar
vid gerd radningarsamninga og endurskodun launa.

Vid nylokna kjarasamningsgerd nddist samkomulag um styttingu vinnuvikunnar sem er eitt
steersta framfaraskref sem stigid hefur verid a islenskum vinnumarkadi i langan tima. Styttingin
getur haft i for med sér verulegan avinning fyrir vinnustadi, en beaett vinnustadamenning og betri
nyting vinnutima er medal helstu markmida styttingarinnar. Pa er stytting vinnuvikunnar mjog
stor pattur i pvi ad baeta lifskjor og audvelda samraemi milli vinnu og einkalifs.

5. Rekstur skrifstofu

I névember 2020 var sampykkt & aukaadalfundi BHM ad breyta fyrirkomulagi vid innheimtu
adildargjalda BHM en KVH hefur lengi beitt sér fyrir breytingum par ad litandi og pa sérstaklega
fra upphafi ars 2019 en & adalfundi BHM pad arid var 16gd fram tillaga ad breytingum
adildargjalda. Tillagan var 16gd fram af KVH auk annarra adildarfélaga sem studdu malid.
Skemmst er fra pvi ad segja ad tillagan féll & tveimur atkveedum. Hins vegar var 16gd fram
midlunartillaga, sem gekk ad visu skemur, en jafnframt fylgdi henni aform um aé skipa starfshép
med pad hlutverk gera tillogu ad laekkun adildargjalda BHM. Hoépurinn, sem samanstéd af
fulltrdum fimm adildarfélaga, hof strax storf i juni 2019 en fulltrdi KVH var skipadur formadur
hans. Hopurinn skiladi af sér tillogum i november 2019 sem taka atti til afgreidslu & adalfundi
BHM i mai 2020. Svo fér ad sa adalfundur var haldinn rafraenn vegna covid-19 sem frestadi
afgreidslu tilldgunnar. I kjolfaird var blasi® til framhaldadalfundar i september sama ar. i
framhaldinu purfti ad boda til aukaadalfundar BHM sem haldinn var i ndvember 2020 en par var
endurbaett tillaga starfshops sampykkt med 84% atkveeda en svo afgerandi nidurstada er mikid
fagnadarefni. Ohzett er ad segja ad med pessari breytingu er mun sterkari stodum skotié undir
rekstur KVH til framtidar enda fyrra fyrirkomulag verulega ipyngjandi fyrir félagi® sem og
o0sanngjarnt. bvi skal haldid til haga ad baedi framkvaeemdastjori KVH og formadur hafa hafa borid
malid & herdum sér og beitt sér verulega i pessu stéra framfaramali sem mun leida af sér ad
félagid getur baett adstodu félagsins til ad pjonusta félagsmenn enn betur.



Vardandi almennan rekstur KVH ba hefur verid farid i markvissar adgerdir til ad snla rekstrinum
vid sl. tvo ar. Vegna sterkrar stodu félagsins auk gjaldamalsins sem rakid var hér ad framan pa
gefst félaginu loks teekifeeri @ ad baeta vid stodugildi & skrifstofuna sem er ordid verulega
adkallandi, vegna undirménnunar til langs tima.

6. Verkefni stjornar KVH starfsarid 2020-2021

Nokkud er langt um lidid sidan ad stefnumotun for fram hja félaginu og pvi oréid timabaert ad
fara i pa vinnu og hofst undirbuningur ad henni i febraar sidastlidnum. ba verdur sérstdk ahersla
16gd @ aukna markadssetningu félagsins en stjérn félagsins hyggst blasa til séknar i peim malum
enda mikilveegt ad sinna pvi vel. Aformad er ad kynna félagi® med enn markvissari haetti &
samfélagsmidlum en undanfarin misseri. Jafnframt verda samskipti og pjonusta vid félagsmenn
medal dhersluatrida komandi starfsars.

P4 hefur KVH lokid itarlegri greiningarvinnu a launum og launaumhverfi sinna félagsmanna.
Nidurstada peirrar vinnu er su ad félagid byr i dag yfir sinum eigin gagnagrunni og reiknilikani
sem mun syna launapréun og kaupmattarproun yfir timabil, eftir kjarasamningum,
atvinnugreinum, kynjum og fleiru, auk samanburdar vid proun visitalna og hagtalna. Slik tolfraedi
er mikill styrkur fyrir félagid, baedi i komandi kjarasamningum og ekki sidur inn & vid inn i BHM.

pa er stefnt ad pvi ad a arinu ad koma upp sérstokum adgangi félagsmanna ad upplysingum um
medallaun og launapréun i gegnum ,,Minar sidur" sem sett verdur upp a vefsidu KVH. betta verdur
kynnt félagsmonnum sérstaklega pegar verkefninu lykur.
Reykjavik, 25. mars 2021
F.h. stjornar Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga

Arseell Baldursson formadur



