Stofnanasamningur

Embeetti landlaeknis vid
Kjarafélag vioskiptafraedinga og hagfrzdinga

1. Gildissvid

Samningur bessi tekur til allra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfradinga
sem radnir eru til starfa hja embeetti landlaknis . Samningurinn er gerdur samkvamt dkvadum
gildandi kjarasamnings adila vid fjarmala- og efnahagsraherra fyrir hond rikissjods.

2. Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid stofnanasamnings:
e AdJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar 4 malefnalegan
hatt.
e AQ studla ad pvi ad stofnunin hafi yfir ad rada hafu starfsfolki i godu, hvetjandi og
framseeknu starfsumhverfi.
e A9 stofnanasamningurinn feli 1 sér préoun og utfaerslu a skilvirku launakerfi sem taki
mid af porfum, verkefnum og markmidum stofnunar og hvetji til drangurs.
e AJQ launakerfid nytist sem stjornteki til ad na fram sameiginlegum markmidum
starfsmanna og embeettisins.
e AJ launakerfid sé starfsménnum hvatning i starfi og feli i sér moguleika til framgangs
i starfi og launum.
o AQ hzfni starfsfolks verdi aukin med markvissri endurmenntun i samraemi vid
mannaudsstefnu embattisins.
e Adkomid verdi i veg fyrir 6tskyrdan launamun og launamun sem rekja ma til kynferdis
eda annars misréttis.

3. Starfaflokkun og rédun starfa
Vid akvordun 4 rddun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad raeda prja peetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. battirnir eru:

e RoOOun starfs i starfaflokka — 3. kafli

e Personubundnir peettir — 4. kafli

e Timabundnir pettir — 5. kafli

3.1. Almennar forsendur rédunar

R60un starfa midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad rada og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nti ISTARF9S, 2. atgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem { starfinu felast auk peirrar fami
(menntun/kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal 1itid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofhunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rodun starfa i launaflokka og par skulu fyrst og
fremst metin bau verkefni og su abyrgd sem { starfinu felst auk peirrar faerni
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(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysing er ein af
forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hiin endurskodud i takt vid préun vidkomandi
starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins. Sama 4 vid um bpegar varanlegar
breytingar verda a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

3.2. Skilgreining starfaflokka
Grunnrédun midast vid BA/B.Sc. gradu.
Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Sérfraedingur 1- Lagmarksréoun er launaflokkur 9.

Starfsmenn sem hafa umsjon med akvednum verkefnum en vinna undir faglegri leidsogn
annarra. beir hafa kunnattu og heefni til ad leida verkefni og akveda efnistok 1 samradi vid og
undir verkstjorn annarra og/eda svidsstjora. beir bera abyrgd 4 verkefnum sinum gagnvart nzsta
yfirmanni. Samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini geta falist 1 starfinu.

ISTARF: t.d. 2229.99

Sérfraedingur 2— Lagmarksrooun er launaflokkur 10.

Starfsmenn sem eru sérfredingar i tilteknum malaflokki og hafa faglega umsjon med og bera
dbyrgd 4 tilteknum verkefnum ad hofou samrddi vid svidsstjora. Starfid felur { sér
skipulagningu, stjérnun og samhafingu verkefna vid meginmarkmid og starfsiztlun
embattisins innan tiltekins svids. Peir bera abyrgd 4 verksvidi sinu gagnvart nasta yfirmanni.
[ starfinu getur falist 4byrgd 4 samskiptum vid raSuneyti og stofnanir, innanlands sem utan.
Starfid getur falid i sér leidbeiningu og radgjof til annarra starfsmanna

ISTARF: t.d. 2229.99

Sérfraedingur 3— Lagmarksrodun er launaflokkur 13.

Starfsmenn sem eru sérfradingar i tilteknum malaflokki og hafa faglega umsjon med og bera
dbyrgd 4 tilteknum verkefnum ad hofdu samradi vid svidsstjora. Peir vinna sjalfstett ad
yfirgripsmiklum og floknum sérheefdum verkefnum, oftast i samstarfi vid adra sérfradinga
stofnunarinnar. Peir samhafa vinnu annarra starfsmanna og hafa umsjon med framgangi
verkefna, { samraemi vid meginmarkmid og starfsaaetlun embettisins innan tiltekins svids. beir
bera abyrgd a verksvidi sinu gagnvart svidsstjora. [ starfinu felst abyrgd 4 samskiptum vid
raduneyti og stofnanir, innanlands sem utan.

ISTARF: t.d. 2229.99

Sérfraedingur 4— Lagmarksrodun er launaflokkur 15.

Starfsmenn sem eru sérfraedingar i yfirgripsmiklum og margpaettum mélaflokki sem peir hafa
faglega umsjon med, bera dbyrgd 4 og stjérna ad hofdu samradi vid svidsstjora. Vidkomandi
vinnur ad stefnumarkandi aztlanagerd og setur malaflokknum langtima markmid i samraemi
vid meginmarkmid og starfsiztlun embeettisins. Starfsmadurinn hefur kunnéttu og hafni til ad
velja verkefni innan malaflokksins og dkveda efnistok 1 samradi vid svidsstjora og leida
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verkefnid. { starfinu felst 4byrgd 4 samskiptum vid raduneyti og stofnanir, innanlands sem utan.
I starfinu geta falist mannaforrad, fagleg leidsd gn gagnvart starfsménnum og rik
leidbeiningaskylda vid drlausn verkefna og/eda yfirgripsmikil fjarhagsleg abyrgd

[STARF: t.d. 2419.99

Grunnrédun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrodun fyrir hvern starfaflokk

Launaflokkur Starfaflokkur
9-10 Sérfredingur 1
10-12 Sérfredingur 2
13-15 Sérfredingur 3
15-17 Sérfredingur 4

Nanar er kvedid 4 um grunnrédun i launaflokka i vidauka 1 vid stofnanasamning pennan.

3.3. Vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS)
Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
hzrra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum heerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

- Diploma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS einingar)
= 1 launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda samberileg grada (180 ECTS einingar) = 4 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambzarilegum heetti.

4. Personubundnir paettir

Alag fyrir personubundna peatti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal personubundna patti til r6dunar i flokka eda prep.
Forsendur &lagspatta skulu endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns.

Dami um perséonubundna paetti:

e Sérstok pekking eda ferni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmeetari 1 starfi.

e Markadsélag eda eftirspurnaralag.

e Starfsaldur hj4 stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda samberilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).




Meta skal personubundna peetti hja hverjum starfsmanni { samraemi vid gr. 4.1 —4.4.

Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i launatéflunni, pannig
ad tryggt verdi ad 4framhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi vid akvadi pessa
samnings.

4.1. Vidbotarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er metin vid grunnrodun starfsins, sbr. kafla 3.3. Menntunin parf ad nytast { starfi og
pvi midad vid ad hun sé 4 fagsvidi vidkomandi sem hér segir:

Tvofalt BSc/BA prof eda vidurkennt diplomanadm 60 ECTS 1 launaflokkur

Meistaragrada 2 launaflokkar
Tvo6fold meistaragrada 3 launaflokkar
Doktors- eda sambarileg grada 4 launaflokkar

Styttra formlegt nam skal metid med sambarilegum hetti.

Ef diplémanam sem metid hefur verid til haekkunar lykur med meistaragradu, fellur flokkurinn
nidur enda verdi meistaragradan metin til heekkunar. Skilyrdi er ad gradurnar nytist { starfi fyrir
embzttid.

4.2. Starfsreynsla/fagreynsla

Starfsreynsla/fagreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna vid stofhunina eda vinna i
samberilegu starfi hja annarri stofnun eda fyrirteeki. Starfsreynsla 4unnin  vid
skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaka starfsreynslu/fagreynslu sem nytist vid stérf hans hja
stofnuninni ma meta pa reynslu til heekkunar 4 sama hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar.

Eftir 1 4r i starfi 1 launaprep
Eftir 3 ar { starfi 2 launaprep
Eftir 5 ar i starfi 1 launaflokk
Eftir 8 ar { starfi 1 launaprep

4.3. Haefni og frammistada
Frammist6dumat starfsmanna tengist:
e Starfslysingu.
e Markmidasetningu starfsmanns og yfirmanns samkvamt starfsmannsamtali.
e Frammistada skal i launavidtali metin til kjara, ad pvi gefnu ad ekki hafi verid tekid tillit
til peirra patta vid rodun {i starfaflokk.
e Meta skal vidvarandi hefni og/eda frammist6du starfsmanns, umfram grunnkréfur til
starfs, til launaprepa og/eda launaflokka.
o Skriflegur rokstudningur skal gerdur fyrir haekkun starfsmanna skv. bessu dkvaedi.



Haefni felst s.s. 1 sérstakri pekkingu eda feerni sem er verdmaeet fyrir stofnunina. Med pekkingu
er m.a. tt vid vidbotarnam 4 fagsvidi. Onnur pekking sem ekki adur hefur verid metin og nytist
i starfi skal metin til launaprepa og/eda launaflokka.

Dzmi um sérstaka hafni og/eda frammistoou:

e Synir godan drangur i starfi.

e Synir heefni til samskipta og samvinnu.

e Synir dhuga, sjélfstedi, frumkveaedi eda nyskopun i starfi.

e Synir heetni til ad freeda og leidbeina 6drum.

e Getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

e Sinnir freedilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.

e Eykur pekkingu sina og faeerni med si- og endurmenntun.

e Synir frumkvadi 1 starfi.

e Nar markmidum sem sett eru i starfsmannasamtélum og starfsasetlunum.

e Synir adlégunarhafni og lipurd i samskiptum.

e Synir faglega faerni og verklagni i starfi.

e Byr yfir sérstaklega dyrmeaetri pekking.

e Synir frumkvadi { métun innra starfs.

e Synir goda skipulagshafileika.

e Synir ahuga 4 ad takast 4 vid ny verkefni.

e Hafi starfsmadur setid namskeid, og/eda tekid prof sem ekki er metid til ECTS eininga
en nytist sannarlega 1 starfi er heimilt ad meta pad til launaprepa- eda flokka.

4.4. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstzdur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
marktaekt heerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. AEskilegt er ad
betta sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med 6drum hatti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h.

5. Timabundnir baettir

5.1. Timabundid vidbdtaralag eda abyrgo

S¢ starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 60rum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar dlagsgreidslur medan 4 pvi stendur i formi
launaflokka eda launaprepa. Pa er metin su abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur
i for med sér og greitt samkvaemt pvi. Gera skal sérstakan samning i samradi vid forst6dumann
um greidslur, ad jafnadi fyrir fram, sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning.
Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi.




Daemi um timabundna paetti:

- Timabundin aukin 4byrg0, vidbotarverkefni eda abyrgd umfram starfsskyldur.

- bréun og nyskopun.

- Sérstakt alag og erfidleikastig vegna breytinga, undirmdnnunar, starfsmannaveltu
o.p.h.

- Sérstok fredsla eda kennsla innan embaettis.

- Starf i nefndum eda starfshopum 4 vegum embeettis sem betist ofan 4 reglubundin
verkefni og nefndir fyrir utan starfssvid vidkomandi.

- Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

- Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni.

Hafi starfsmadur starfad lengur en tolf manudi samanlagt 4 kjorum sem til eru komin vegna
sérstakra timabundinna verkefna skal endurmeta starfslysingu hans og kjor.

5.2. Vidbotarlaun

Samkvaemt grein 1.3. i kjarasamningi adila er heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram
reglubundin manadarlaun. Akvordun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstddumanni og
vera { samreemi vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarhaed
vidbotarlauna skal byggja 4 malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbotarlaun 1 allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um brjd manudi i senn en po6
aldei lengur en tvo ar samfellt.

5.3. Sérstok frammistada

Launa skal starfsmonnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er atlast,
enda sé haxgt ad syna fram 4 pad med malanlegum hetti. Sérstok frammistada starfsmanns
leidir ad jafnadi til dbata fyrir stofnun, svo sem med auknum afkdstum skipulagseininga, {
gegnum jakveed ahrif 4 imynd eda starfsanda stofnunar inn 4 vid og/eda Ut 4 vid. Frammistada
starfsmanns er tekjuskapandi eda leidir til sparnadar fyrir stofnun.

Deaemi:

e Dbroun og nyskdpun.

e Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda ventingar.

e Samskipti og/eda pjonustuvilji.

e Frumkvadi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna.

o Fagleg forysta og studningur vid adra 4 4lagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna.

e Lukning umfangsmikilla og/eda sérlega mikilveegra verkefna, s.s. skipulagning
radstefna, uppsetning nyrra takja, undirbuningur og uppsetning syninga, ritstjorn 4
freedibokum og umfangsmikil nefndarstorf.

6. Ymis akvaedi

6.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og nasta yfirmanns skulu fara fram
amk. einu sinni 4 ari. [ peim samtélum er fyrst og fremst ratt um starf og starfsproun,
frammistddu og hafhi starfsmanna, atkost og vinnuadstddu, 1idan i starfi o.fl., sbr. verklag par




um. Starfslysingar skulu uppferdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar {
starfsmannasamtali.

6.2. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali einu sinni 4 4ri til ad reda starfskjor hans
og ba patti sem dkvarda pau. P4 skal metid hvort peir hafa &hrif til breytingar 4 r6dun hans,
samkvamt samningi pessum. Svidsstjori skal ad jafnadi boda til launavidtals innan fjogurra
vikna. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en tveimur vikum eftir ad launavidtal fér fram.

6.3. Endurmenntun og starfsproun

Hjé stofnuninni er 16gd 4hersla a virka si- og endurmenntun starfsmanna enda markmidid ad
tryggja stofnuninni heft og gott starfsfolk. Stjornendur stydja vid og hvetja til starfsprounar
starfsmanna.

6.4. Simenntun — endurmenntun

Starfsmenn skulu alla jafna hafa tekifeeri til arlegrar simenntunar til ad vidhalda og auka
bekkingu sina og ferni { samradi vid svidsstjora, ad pvi gefnu ad hun nytist peim { starfi.
Jafnframt er bad réttur starfsmanna samkvamt kjarasamningum ad hafa takifeeri til ad vidhalda
og efla pekkingu sina. Markviss starfsproun starfsmanns gerir honum betur kleift ad takast 4
vid ny verkefni eda breytingar sem snia ad starfinu. Farid er yfir starfspréunaraztlanir
cinstaklinga { starfsmannasamt6lum og bar reett um préun og/eda breytingar 4 starfinu og annad
sem snertir getu starfsmanns til ad sinna starfi sinu.

Settar hafa verid reglur um simenntun starfsmanna embattisins, hvernig sott skuli um
simenntun, hvernig umsoknir eru medhondladar, fjarmagn til simenntunar og hlutverk og
skipan simenntunarnefndar. Reglurnar fylgja med sem vidauki vid stofnanasamning pennan.

6.5. Gerd starfsprounarazetlana
Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukid frumkveedi sitt og proad faglega hefni
sina og getu og til ad takast & vid ny verkefni og 6nnur pau sem snia ad starfinu.

Mikilvagt er ad yfirmadur og starfsfolk komi saman ad mati 4 porf fyrir freedslu og menntun
sem nytist i starfi og vid framkvaemd stefnu vidkomandi stofnunar. Finna parf leidir til ad meta
beirri porf med gerd starfsprounardatlana fyrir einstaklinga, hopa eda skipulagsheildir.
Mikilveegt er ad starfspréunaraaetlanir séu timasettar og endurmetnar reglulega.

6.6. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad
f4 r6dun sina endurmetna. Agreiningsméalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. kafla 1
kjarasamningi adila.
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7. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. P4 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert 4r og hvenar sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

8. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum gildir fra 1.jantar 2021

Reykjavik, 20. mai 2021

F.h. Embeattis landleknis
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Bokanir med stofnanasamningi
Embetti landleeknis og Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfracdinga

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp a nytt samkvamt dkvadum
pessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast leegra en 1 eldri gildandi stofnanasamningi skal
batt Ur pvi par til vidkomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda haerri r6dun en adur var. Med
bessu geta pvi eldri vidbotarflokkar og prep fallid nidur en & moti kemur pa jofn eda heerri
grunnrédun.

Breytt samsetning launa og ny launar6dun skal i engum tilvikum leida til leekkunar
dagvinnulauna eda heildarlauna starfsmanns.

Bokun 2

Boékun:

Almennt er grunnradad i pann launaflokk sem laegstur er i sponn peirra launaflokka sem tilheyra
videigandi starfaflokki. Sérfredingur 1 grunnradast pannig alla jafna i launaflokk 9,
sérfredingur 2 grunnradast i launaflokk 10, sérfreedingur 3 i launaflokk 13 og sérfredingur 4 i
launaflokk 15.

Til ad grunnradast ofar parf ad uppfylla eftirfarandi skilyrdi:
Grunnrédun heekkar um 1 launaflokk: Ef starfsmadur ber aukna abyrgd, einkum med pvi ad

hafa umsjén med morgum verkefnum, sinnir verkefnum 4 breidu svidi sem eykur a fleekjustig
og veldur auknu alagi.

Grunnrodun haekkar um 2 launaflokka: Ef starfsmadur hefur umsjon med fiolda verkefna, sinnir
verkefnum 4 breidu svidi, sinnir floknum verkefnum og er bess vegna undir mjdg auknu édlagi.
Sérfraeedingur nalgast pad ad tilheyra sérfraedingi i nasta starfaflokki fyrir ofan en hefur ekki
eda alla jafna ekki jafn rikt samheefingar- og umsjonarhlutverk med vinnu annarra starfmanna
eda flarhagslega dbyrgd.
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