Stofnanasamningur embzaettis héradssakséknara og Kjarafélags
vioskiptafraedinga og hagfreedinga

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til allra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafraedinga og hagfraedinga sem
hafa radningasamband vid embaetti héradssaksoknara. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins
og fjarmalaraddherra, eins og hann er & hverjum tima, sbr. 11. kafla.

Markmid samnings

Markmid samnings pessa er ad studla ad pvi ad embeetti héradssaksdknara hafi 4vallt & ad skipa heefu
og dhugasomu starfsfélki er vinnur af einurd ad verkefnum embaettisins og byr vid starfsumhverfi sem
skapar pvi moguleika 8 ad vaxa og dafna i starfi, auka vié heefni sina, auka vid moguleika § baettum
kjorum og samhaefa starf og fidlskyldulif. Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med
samningi pessum:
* A0 launakerfid sé sveigjanlegt og komi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til
kynferdis eda annarra 6malefnalegra patta.
® AJ launakerfid tryggi préun og studli ad skilvirkni og nytist sem stjérntaeki til ad nad fram
markmidum embeettisins og starfsmanna.

Almennar forsendur rédunar

R6Gun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nu ISTARF21, 1. Gtgéfa) hafar til hlidsjonar. par skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og dbyrgd sem i starfinu felast auk peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
R6Gun midast vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingar. b4 skal litid til pess hvar tiltekid
starf er sta0sett innan skipurits embaettisins eda annars formlegs starfsskipulags. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna eda skipulagi embaettisins,
starfsprounar eda med hlidsjon af frammistddumati sem gert er & grundvelli starfsmannasamtals.

3.1. Starfaflokkar og lagmarksrédun
Launakerfi héradssakséknara sem snyr ad félagsménnum Kjarafélags vidskiptafreedinga og
hagfraedinga byggir a eftirfarandi grunnrédun starfaflokka:

3.1.1. Sérfraedingur |
Starfid felur i sér vinnu vid verkefni er varfa rannsoknir sakamala og 6nnur verkefni
embaettisins og adstod vid saksdknarmedferd samkveemt nanari akvordun yfirmanns. Hér
undir falla lestur og greining gagna, 6flun og Urvinnsla gagna, ritun bréfa og medferd erinda,
gerd alitsgerda, undirblningur og patttaka i yfirheyrslum og rannséknaradgerdum sakamala
peirra undir stjérn logreglumanns eda léglerds starfsmanns og &nnur verkefni sem
starfsmanni eru falin af yfirmanni.

Lagmarkslaunaflokkur 11- midad er vid BA/BSc. grddu eda sambaerilega menntun.
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3.1.2.

3.1.3.

Sérfraedingur I

Sérfraedingur Il sinnir sdmu eda sambaerilegum verkefnum og sérfraedingur | en er einnig falid
fléknari verkefni til medfer8ar og urlausnar er varda patttoku i rannséknum sakamadla og vid
saksdknarmedferd mals. Auk bess nytir hann sérpekkingu sina vid greiningar vidfangsefna, i
samskiptum vid adila og stofnanir i tengslum vid medferd mals og vid Urlaush verkefna.
Sérfreedingur Il getur unnid sjalfsteett og/eda i hdpi ad krefjandi verkefnum og byr yfir
talsverdri faglegri sérpekkingu i starfi er gerir vi6komandi kleift ad leiGbeina 68rum og/eda
styra verkefnum.

Ldgmarkslaunaflokkur 15 - midad er vid MA/MS eda sambeerilega menntun. |
undantekningartilvikum er po heimilt ad vikja fra kréfum um grunnmenntun og mida ad
ldgmarki vid BA/BSc grddu eda sambeerilega menntun ef fyrir hendi er veruleg og vitaek
reynsla @ pvi svidi sem starfid tekur til.

Sérfradingur llI

Sérfraedingur lll annast somu eda sambaerileg verkefni og sérfraedingur { og Il en ad auki eru
honum falin fléknari verkefni, svo sem ad styra rannséknum, adgerdum eda malaflokkum hja
héradssaksdknara. Sérfraedingur Il byr yfir vidtaekri og verulegri starfsreynsiu, sérpekkingu og
haefni @ verkefnasvidi héradssaksoknara. Unnt er ad fela honum verkefnastjérnun, patttoku a
fundum og viGburdum fyrir hond embaettisins. Auk pess er hann i forystuhlutverki vegna
rannsokna, verkefna eda malaflokka, leidbeinir 66rum og/eda styrir verkefnum, ber abyrgd &
framkvaemd pess gagnvart naesta yfirmanni og getur einnig verid falin heimild til
akvardanatdku vegna slikra verkefna.

Lagmarkslaunaflokkur 17 - midad er vid MA/MS. gradu eda sambeaerilega menntun.

3.2 Krafa um menntun

Ef gerd er krafa um vidbdétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) samkvaemt

framangreindum starfaflokkum skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem

hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vi6botarnam radast ad lagmarki einum launaflokki

heaerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu

skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:

e Diploma eda sambaerilegt ndm sem leiGir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkar

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eGa sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar
Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambeerilegum heetti.

4. Persénubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnéttu eda reynslu viskomandi
starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rodunar i prep. Forsendur alagspétta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Otfeerslu i stofnanasamningi.

Meta skal persénubundna beetti hja hverjum starfsmanni { samraemi vid 4.1 — 4.3



4.1.Vidbétarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun a haskdlastigi sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins, Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
midad vid ad han sé & fagsvidi viGkomandi starfsmanns. Vidhotarmenntun skal metin samkvaemt
nedangreindu og til samramis vid tulkun fjdrmala- og efnahagsraduneytisins a utfaersiu

menntunardkvaedis Urskurdar gerdardoms gagnvart 18 stéttarfélogum innan BHM fra 14. agust
2015.

e 2 prep fyrir 60 ECTS eininga diplomu
e 4 prep fyrir meistaragradu eda LL.M nam
e 6 prep fyrir doktorsnam eda sambaerilega gradu

4.2.Starfsreynsla

Starfsaldur er skilgreindur sem samanldgd vinna hja embaettinu og vid sambeerileg storf og ber ad
meta pa reynslu sem honum fylgir til alagsprepa. Starfstimi aunninn vid skammtimaradningu hja
embaettinu skal einnig teljast ad fullu.

Starfsaldur er metinn med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 aristarfi 1 dlagsprep

e Eftir 3 ar i starfi 1 dlagsprep til viGbotar
e  Eftir 7 ar i starfi 1 alagsprep til vidbotar

4.3. Einstaklingsbundin hzefni og eiginleikar

Meta skal sérstaklega eftirfarandi einstaklingsbundna haefni eda eiginleika starfsmanns til haekkunar
launa nytist peir i starfi hja embaeetti héradssakséknara og ekki hefur pegar verid umbunad fyrir vid

launarodun starfs sbr. 3 kafli hér ad ofan.
e pekking, réttindi, reynsla og faerni
o Nam og pjalfun a pvi fagsvidi sem starfsmadur starfar a en er ekki metid til ECTS eininga
o Sérpekking, fagreynsla eda onnur reynsla sem nytist i starfi.

o Starfsmadur byr yfir menntun eda reynslu sem er sjaldgeef &8 markadi eda gerir

vidkomandi verdmaetari i starfi.
e Persdnubundnir eiginileikar
o Greiningarhaefni og lausnarmidud nalgun.
o Veruleg afkost efa sérstakur drangur i starfi,
o Sérstok heefni til samskipta og samvinnu.
o Starfsmadur synir frumkvaedi og faglega forystu.
e Onnur atridi

5. Timabundnir paettir
Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad beeta vid prepum, launaflokkum eda med tiltekinni
upphaed 4 manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki. Timabundnir peettir geta verid

breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu &
starfssvidi starfsmanns.

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur verid tekid
tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi
verkefnum faekkad, skal hann fd sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur i formi prepa,
launaflokka eda greidsina. Pa er metin st dbyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i fér med
sér og greitt samkvaemt pvi. Gera skal sérstakan samning sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Slikan samning skal ad jafnadi gera fyrir fram.



Daemi um timabundna paetti:
* Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna
e bréun og nyskdpun
e Sérstakt dlag og erfidleikastig starfs/verkefnis
e Kennsla og umsjon med nylida
e Aukid alag vegna fjarvista eda veikinda starfsmanna
e Timabundin aukin dbyrgd i starfi
* Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
e Ovenju umfangsmikil verkefni, s.s. umsjén med radstefnum
e o.s.frv.

Vari timabundin aukin dbyrgd/krofur/alag i 18 til 24 manudi ber ad lita & pad sem hluta af fostum
kjorum. ba skal endurskoda starfslysingu og starfaflokkun og gera videigandi breytingar 3
launasetningu vidkomandi.

Launa skal starfsménnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er a®tlast, enda
sé haegt ad syna fram 4 pad med maelanlegum heetti.

6. Adrar launalidir

6.1 Onnur laun
Auk manadarlauna er heimilt ad greida énnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds dlags sem ekki
verdur maelt { tima. Onnur faun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

6.2 Sérstdk vidbotarlaun
Samkveemt grein 1.3 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbStarlauna skal tekin af forstédumanni og vera |
samraemi vid reglur fjarméla- og efnahagsrdGherra um greidslur vidbétarlauna. Fjarhaed
viGbdtarlauna skal byggja & malefnalegum sjénarmidum. Greida ma vidbétarlaun { allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu beirra um prjd manudii senn en ho
aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

6.3 Markadsalag
Heimilt er ad greida starfsmanni vid rddningu eda sérstakar adstzedur markadsalag i formi
prepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljéslega fengid marktaekt
haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er a0 petta sé
rékstutt med gognum eda malefnalega med 66rum haetti, svo sem med tilvisun i vidurkenndar
launakannanir.

6.4 Sértaek/sérstok félagsgjold:
Embezettid greidir félagsgjald/félagsgjold starfsmanna i innlendum og erlendum fagfélogum ef
pess er dskad og sem sampykkt er af forstédumanni enda nytist pad beedi starfsmanni og
embaettinu.



7. Onnur dkvaedi

7.1 Starfsmannasamtol
Starfsmannasamtal starfsmanns og yfirmanns skal fara fram drlega til ad raeda starf og
starfssvid, drangur og frammistddu. Ef talin er dsteeda til ad breyta starfslysingu starfsmanns
skal yfirmadur raeda pad vid forstédumann. Yfirmadur skal gera forstédumanni grein fyrir pvi
hvernig starfsmenn hafa stadid sig.

7.2 Starfsproun og endurmenntun
Embaettid skal hafa @ ad skipa haefu starfsfolki og stjdrnendur skulu sja til pbess ad starfsfélk
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfsmenn skulu hafa teekifeeri til
starfspréunar innan embaettisins. { drlegu starfsmannasamtali skal farid yfir moguleika
starfsmanns til starfsprounar.

7.3 Launavidtal
Starfsmadur getur dskad eftir sérstéku launavidtali til ad reeda starfskjor sin og pa peetti sem
dkvarda pau. ba skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar 8 r6dun hans samkvaemt
samningi pessum. Forstodumadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan fjégurra vikna fra
beidni. Starfsmanni skal svarad eins fljétt og verda ma.

7.4 Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi dhrif & laun og med hvada heetti, skal hafa
fordeemisgildi gagnvart 68rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

8. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad
hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i kjarasamningi adila.

9. Akvadi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hzetti endurskoda samninginn. ba skal metid hvort
forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad jafnadi skal
samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram
a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

10. Gildistimi.
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Békun

Vid r6dun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun samkvaemt eldri
samningi og vidauka vid hann falli ni6ur og ad félagsmonnum verdi endurradad & grunni nys
stofnanasamnings. Me@ samningi bessum er leitast vid ad faekka yfirvinnutimum til ad betur sé gaett
ad samramingu vinnu og einkalifs. Jafnframt verdur leitast vid ad vinna umfram dagvinnu verdi
samramd eftir pvi sem unnt er.

Launasamsetning breytist med peim haetti ad yfirvinnutimum verdi fackkad & moti fiolgun launaflokka.
Einnig geti komid til breyttrar samsetningar & prepum og eftir atvikum faekkun prepa vegna
einstaklingsbundinnar haefni og eiginleika i beim tilvikum sem starfsmadur er faerdur yfir i starfaflokk
sem er heerra radadur en vid pa feerslu & milli flokka er verid ad meta sému haefni sem hann fékk 48ur
metna til prepa. Breytt samsetning launa og launarédun & grundvelli pessa samnings skal hvorki leida
til laekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

Gengid verdur fra sérstoku launabladi um forsendur rédunar vid hvern og einn starfsmann par sem
koma fram skyringar & samsetningu launarddunar og fastra heildarlauna bannig ad sameiginlegur
skilningur sé milli embzettisins og viskomandi starfsmanns um launasetningu.

Sambpykki starfsmadur ekki faekkun yfirvinnutima & méti fislgun launaflokka vid gildistoku pessa
samnings verdur eldri launar6dun hans dbreytt.
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